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1 Обобщенная структура государственной итоговой аттестации
Государственная  итоговая  аттестация  по  направлению  38.03.02  Менеджмент   (профиль:

Маркетинг) включает  подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной
работы  (ВКР).

Обобщенная структура государственной итоговой аттестации (ГИА) приведена в таблице 1.1.
Таблица 1.1 - Обобщенная структура ГИА

Коды Компетенции ГЭ ВКР

ОК.1 способность использовать основы философских знаний для
формирования мировоззренческой позиции +

ОК.2
способность анализировать основные этапы и закономерности

исторического развития общества для формирования гражданской
позиции +

ОК.3 способность использовать основы экономических знаний в
различных сферах деятельности +

ОК.4
способность к коммуникации в устной и письменной формах на

русском и иностранном языках для решения задач межличностного
и межкультурного взаимодействия +

ОК.5
способность работать в коллективе, толерантно воспринимая

социальные, этнические, конфессиональные и культурные
различия +

ОК.6 способность к самоорганизации и самообразованию +

ОК.7
способность использовать методы и средства физической культуры

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной
деятельности +

ОК.8 способность использовать приемы оказания первой помощи,
методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций +

ОПК.1 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных
и правовых документов в своей профессиональной деятельности +

ОПК.2
способность находить организационно-управленческие решения и

готовность нести за них ответственность с позиций социальной
значимости принимаемых решений +

ОПК.3

способность проектировать организационные структуры,
участвовать в разработке стратегий управления человеческими

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия,
распределять и делегировать полномочия с учетом личной

ответственности за осуществляемые мероприятия

+

ОПК.4
способность осуществлять деловое общение и публичные
выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять

деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации +

ОПК.5 владение навыками составления финансовой отчетности с учетом
последствий влияния различных методов и способов финансового

учета на финансовые результаты деятельности организации на
основе использования современных методов обработки деловой

+



информации и корпоративных информационных систем

ОПК.6 владение методами принятия решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью организаций +

ОПК.7

способность решать стандартные задачи профессиональной
деятельности на основе информационной и библиографической
культуры с применением информационно-коммуникационных
технологий и с учетом основных требований информационной

безопасности

+

ПК.1

владение навыками использования основных теорий мотивации,
лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации групповой работы
на основе знания процессов групповой динамики и принципов
формирования команды, умение проводить аудит человеческих

ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

+

ПК.2

владение различными способами разрешения конфликтных
ситуаций при проектировании межличностных, групповых и

организационных коммуникаций на основе современных
технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной

среде

+

ПК.3
владение навыками стратегического анализа, разработки и
осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности +

ПК.4

умением применять основные методы финансового менеджмента
для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений, решений по финансированию,
формированию дивидендной политики и структуры капитала, в
том числе, при принятии решений, связанных с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации

+

ПК.5
способность анализировать взаимосвязи между функциональными

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных
управленческих решений +

ПК.6
способность участвовать в управлении проектом, программой

внедрения технологических и продуктовых инноваций или
программой организационных изменений +

ПК.7

владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-
планов и условий заключаемых соглашений, договоров и

контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с
помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального

менеджмента для достижения высокой согласованности при
выполнении конкретных проектов и работ

+

ПК.8

владение навыками документального оформления решений в
управлении операционной (производственной) деятельности
организаций при внедрении технологических, продуктовых

инноваций или организационных изменений
+

ПК.21.В Способность осуществлять проектную деятельность на всех
этапах жизненного цикла проекта +
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3 Содержание и порядок организации защиты выпускной квалификационной работы

 3.1 Содержание выпускной квалификационной работы
 

3.1.1  Выпускная  квалификационная  работа  (ВКР)  представляет  собой  выполненную
обучающимся  работу,  демонстрирующую  уровень  подготовленности  выпускника  к
самостоятельной профессиональной деятельности.

3.1.2 ВКР имеет следующую структуру: 
 задание на выпускную квалификационную работу;
 аннотация;
 содержание (перечень разделов);
 введение,  включающее  актуальность  выбранной  тематики,  цели  и  задачи

исследования;
 теоретическая часть, включающая аналитический обзор литературы; 
 аналитическая часть; 
 рекомендательная часть;
 заключение;
 список использованных источников (в том числе источники на иностранном языке);
 приложения (при необходимости). 

 

3.2 Порядок защиты выпускной квалификационной работы
3.2.1  Порядок  защиты  ВКР  определяется  действующим  Положением  о  государственной

итоговой аттестации выпускников федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего образования «Новосибирский государственный технический университет» по
образовательным программам,  реализуемым в  соответствии с  федеральными государственными
образовательными стандартами высшего образования.

3.2.2  Защита  выпускной  квалификационной  работы  проводится  на  заседании
государственной экзаменационной комиссии.

3.2.3  Результаты  защиты  ВКР  объявляются  в  тот  же  день  после  оформления  протоколов
заседания ГЭК

3.2.4 Методика и критерии оценки ВКР приведены в фонде оценочных средств ГИА.

4.1 Основные источники

1.  Акулич, М. В. Интернет-маркетинг: учебник для бакалавров / М. В. Акулич. — Москва :
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 352 с. - ISBN 978-5-394-02474-0.
- Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091183 (дата обращения:
28.12.2021). 

2. Басовский, Л. Е. Маркетинг: учеб. пособие / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. — 3-е изд.,
перераб.  и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 233 с.  + Доп. материалы [Электронный
ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/18431. - ISBN 978-5-16-
011840-6.  -  Текст :  электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1854781 (дата
обращения: 28.12.2021). 

3. Каменева,  Н.  Г.  Маркетинговые  исследования:  учебное  пособие  /  Н.Г.  Каменева,  В.А.
Поляков. — 2-е изд., доп. — Москва : Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2020. — 368 с. - ISBN
978-5-9558-0233-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1058467
(дата обращения: 28.12.2021).  

4. Музыкант,  В.  Л.  Брендинг.  Управление  брендом :  учебное  пособие  /  В.Л.  Музыкант  —
Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 316 с. — (Высшее образование: Бакалавриат; Азбука
рекламы).  —  DOI:  https://doi.org/10.12737/2142.  -  ISBN  978-5-369-01236-9.  -  Текст  :
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электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1239252  (дата  обращения:
28.12.2021).  

5. Соловьев, Б. А. Маркетинг: учебник / Б.А. Соловьев. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 383 с. —
(Учебники для программы МВА). - ISBN 978-5-16-002263-5. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/911975 (дата обращения: 28.12.2021). 

6. Тимофеев, М. И. Маркетинг: Учебное пособие / Тимофеев М.И., - 3-е изд. - М.:ИЦ РИОР,
НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 223 с.: - (ВПО: Бакалавриат). - ISBN 978-5-369-00402-9. - Текст :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/982633  (дата  обращения:
28.12.2021). 

7. Сафронова, Н. Б. Маркетинговые исследования: учебное пособие / Н. Б. Сафронова, И. Е.
Корнеева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация«Дашков и К°»,
2019.  -  294  с.  -  ISBN  978-5-394-03074-1.  -  Текст:  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1093671 (дата обращения: 28.12.2021).  

4.2 Дополнительные источники
1.  Цахаев, Р. К. Маркетинг : учебник / Р. К. Цахаев, Т. В. Муртузалиева. — 5-е изд. — Москва :

Дашков  и  К,  2020.  —  550  c.  —  ISBN  978-5-394-03478-7.  —  Текст  :  электронный  //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
https://www.iprbookshop.ru/110920.html (дата обращения: 28.12.2021).  

2. Шарков,  Ф.  И.  Интегрированные  коммуникации:  реклама,  паблик  рилейшнз,  брендинг  :
учебное  пособие  /  Ф.  И.  Шарков.  -  2-е  изд.,  стер.  -  Москва  :  Издательско-торговая
корпорация «Дашков и К°», 2020. - 322 с. - ISBN 978-5-394-03519-7. - Текст : электронный. -
URL: https://znanium.com/catalog/product/1093531 (дата обращения: 28.12.2021).  

3. Маркетинг  и  менеджмент  в  условиях  цифровизации  экономики  :  монография  /  Е.  Д.
Щетинина, М. С. Старикова, Т. Н. Пономарева [и др.] ; под редакцией Е. Д. Щетининой. —
Белгород : Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова,
ЭБС АСВ, 2020. — 192 c. — ISBN 978-5-361-00864-3. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110209.html
(дата обращения: 28.12.2021).  

4.3 Методическое обеспечение
1. Выполнение  и  организация  защит  выпускных  квалификационных  работ  студентами:

методические указания / Новосиб. гос. техн. ун-т; [сост.: Ю. В. Никитин, Т. Ю. Сурнина, О.
А.  Винникова].  -  Новосибирск,  2016.  -  44,  [1]  с.  -  Режим  доступа:
http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234040

2. Организация  самостоятельной  работы  студентов  Новосибирского  государственного
технического университета: методическое руководство / Новосиб. гос. техн. ун-т; [сост.: Ю.
В.  Никитин,  Т.  Ю.  Сурнина].  -  Новосибирск,  2016.  -  19,  [1]  с.:  табл.  -  Режим доступа:
http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000234042

4.4 Интернет-источники
 

1. Ассоциация  менеджеров  России   -  официальные  данные  https://amr.ru/  (дата  обращения
29.08.2020)

2. Административно-управленческий портал – официальные данные  http://www.aup.ru/ (дата
обращения  29.08.2020)Библиотека  управления  [Электронный  ресурс]  //  Корпоративный
менеджмент: интернет-проект. - 1998-2017. - Режим доступа: http://www.cfin.ru.  

3. Национальный  проект  «Производительность  труда»
https://www.economy.gov.ru/material/directions/nacionalnyy_proekt_proizvoditelnost_truda/
(дата обращения 29.08.2020)
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4. Портал  менеджеров  России  –  официальные  данные  https://tomanage.ru/ (дата  обращения
29.08.2020)

5. Сообщество менеджеров – официальные данные https://www.e-xecutive.ru/ (дата обращения
29.08.2020)

6. Блог компании ScrumTrek – официальные данные https://scrumtrek.ru/blog/ (дата обращения
29.08.2020)

7. ФГАУ Государственный научно-исследовательский институт информационных технологий
и телекоммуникаций «Информика» http://www.informika.ru/about/directions/

8. Управление  проектами.  РУ  –  официальные  данные  https://upravlenie-proektami.ru/  (дата
обращения 29.08.2020)

9. The World Bank [Электронный ресурс]: официальный сайт Всемирного банка. - The World
Bank Group, 2017. - Режим доступа: http://www.worldbank.org. - Загл. с экрана.
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2Паспорт выпускной квалификационной работы

2.1 Обобщенная структура защиты выпускной квалификационной работы (ВКР)
Обобщенная структура защиты ВКР приведена в таблице 2.1.1.

Таблица 2.1.1

Коды Компетенции и показатели сформированности
Разделы и этапы

ВКР
ОК.1 способность использовать основы философских знаний для формирования

мировоззренческой позиции

ОК.1.у1 уметь употреблять базовые философские
категории и понятия Теоретическая

часть

ОК.1.у3
уметь аргументировано выстраивать

доказательства, логику понимания актуальных
профессиональных и нравственных проблем

Теоретическая
часть

ОК.2 способность анализировать основные этапы и закономерности исторического
развития общества для формирования гражданской позиции

ОК.2.у1
уметь формулировать собственную позицию по

современным проблемам общественно-
политического развития

Задание на ВКР
Аналитическая

часть
Рекомендательная

часть
Заключение

ОК.3 способность использовать основы экономических знаний в различных сферах
деятельности

ОК.3.у3
уметь оценивать деятельность предприятия и его

подразделений, ориентируясь на макро- и
микроэкономические показатели

Аналитическая
часть

ОК.4 способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и
иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного

взаимодействия

ОК.4.у5 уметь осуществлять деловую переписку на
русском языке

Аннотация
Подготовка

доклада
Защита ВКР

ОК.5 способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия

ОК.5.у4 уметь выстраивать партнерские отношения в
социально-трудовой сфере Рекомендательная

часть

ОК.6 способность к самоорганизации и самообразованию

ОК.6.з1 знать траектории саморазвития и
самообразования в течение всей жизни

Задание на ВКР
Содержание  

ОК.6.у1

умеет адекватно оценивать собственный
образовательный уровень, свои возможности,

способности и уровень собственного
профессионализма

Защита ВКР
Содержание 

Список
использованных

источников 
ОК.7 способность использовать методы и средства физической культуры для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
ОК.7.з2 знать последствия отклонения от здорового

образа жизни
Подготовка

доклада
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Защита ВКР
ОК.8 способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в

условиях чрезвычайных ситуаций

ОК.8.у1
уметь идентифицировать основные опасности
среды обитания человека, оценивать риск их

реализации

Подготовка
доклада

Защита ВКР

ОПК.1 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых
документов в своей профессиональной деятельности

ОПК.1.у3
уметь осуществлять реализацию нормативно-

правовых актов в сфере профессиональной
деятельности

Аналитическая
часть

ОПК.2 способность находить организационно-управленческие решения и готовность
нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

ОПК.2.з3 знать виды управленческих решений и методы их
принятия Теоретическая

часть

ОПК.3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в
разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать

и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом
личной ответственности за осуществляемые мероприятия

ОПК.3.з5
знать роль и место управления персоналом в

общеорганизационном управлении и его связь со
стратегическими задачами организации

Рекомендательная
часть

ОПК.4 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести
переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные

коммуникации
ОПК.4.у1 владетьнавыкамипубличныхвыступлений Защита ВКР

ОПК.4.у2
уметь вести деловую переписку, в том числе с

использованием средств электронной
коммуникации

Подготовка
доклада

ОПК.5 владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий
влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты
деятельности организации на основе использования современных методов обработки

деловой информации и корпоративных информационных систем

ОПК.5.з2
знать назначение, структуру и содержание

основных финансовых  отчетов
организации/предприятия

Приложение
Аналитическая

часть

ОПК.5.у1
уметь использовать методы обработки и анализа

деловой, статистической, бухгалтерской и
финансовой информации Аналитическая

часть

ОПК.6 владение методами принятия решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью организаций

ОПК.6.з5 знать системы оперативно-производственного
планирования Аналитическая

часть

ОПК.7 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на
основе информационной и библиографической культуры с применением

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований
информационной безопасности

ОПК.7.з2 знать основные понятия и инструменты
статистики, методы построения, расчета и

анализа современной системы показателей,
характеризующих социально-экономические

Теоретическая
часть
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явления и процессы

ОПК.7.у12

уметь применять основные методы, способы и
средства получения, хранения и переработки

информации с помощью компьютеров и
компьютерных средств

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

Приложения

ОПК.7.у18

уметь работать с информацией в глобальных
компьютерных сетях, анализировать и оценивать

информацию, использовать ее для принятия
решений

Теоретическая
часть

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ОПК.7.у5

уметь анализировать и интерпретировать данные
статистики о социально-экономических явлениях

и процессах, выявлять тенденции изменения
социально-экономических показателей

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.1 владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и
власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для

организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и
принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и

осуществлять диагностику организационной культуры

ПК.1.у2
уметь анализировать коммуникационные
процессы  в организации и разрабатывать

предложения по повышению их эффективности

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.2 владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при
проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на

основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной
среде

ПК.2.з3 знать основы делового общения, принципы и
методы организации деловых коммуникаций Теоретическая

часть

ПК.3 владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности

ПК.3.з11 знать основные виды спроса, их характеристики,
методы формирования спроса

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.3.з6 знать отраслевые особенности организации
службы маркетинга

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.3.у7

уметь вести поиск новых рыночных
возможностей для организации/предприятия в

определенных социально-экономических
условиях и глобальных вызовов

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.3.у9 уметь проводить исследования внешней и
внутренней среды организации/предприятия

Аналитическая
часть
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ПК.4 умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений,
решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых
рынках в условиях глобализации

ПК.4.з6

знать принципы, содержание и методы
количественного и качественного анализа
управленческой информации, методику

экспертного оценивания

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.4.з8 знать подходы и методы оценки стоимости
бизнеса Аналитическая

часть

ПК.5 способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями
компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений

ПК.5.з1 знать основные теории стратегического
менеджмента Теоретическая

часть

ПК.5.з3 знать основные бизнес-модели, их эволюцию,
современные тенденции развития Теоретическая

часть

ПК.6 способность участвовать в управлении проектом, программой внедрения
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных

изменений

ПК.6.з3

знать основные элементы программы
организационных изменений, основные подходы

к управлению изменениями при реализации
технологических и продуктовых инноваций

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.6.у10
уметь анализировать организационную структуру
службы логистики и разрабатывать предложения

по ее совершенствованию

Аналитическая
часть

Рекомендательная
часть

ПК.7 владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий
заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации
управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения

высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ

ПК.7.з4 знать содержание функции координации в
системе управления Теоретическая

часть

ПК.8 владение навыками документального оформления решений в управлении
операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении
технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

ПК.8.з2
знать особенности процесса внедрения

технологических, продуктовых инноваций, их
документального оформления

Рекомендательная
часть

ПК.21.В Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах жизненного
цикла проекта

ПК.21.В.у1 уметь определять необходимые ресурсы для
реализации проектных задач

Аналитическая
часть

ПК.21.В.у2 уметь организовывать и координировать работу
участников проекта Рекомендательная

часть

ПК.21.В.у3 уметь определять проблему и способы ее
решения в проекте

Введение
Теоретическая

часть
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Выпускная квалификационная работа содержит следующие разделы:

 задание на выпускную квалификационную работу;
 аннотация;
 содержание (перечень разделов);
 введение,  включающее  актуальность  выбранной  тематики,  цели  и  задачи

исследования;
 теоретическая часть, включающая аналитический обзор литературы;
 аналитическая часть;
 рекомендательная часть;
 заключение;
 список  использованных  источников  (в  том  числе  источники  на  иностранном

языке);
 приложения (при необходимости). 

2.3 Методика оценкивыпускной квалификационной работы
2.3.1 Выпускная квалификационная работа оценивается на заседании ГЭК. Члены ГЭК

оценивают содержание работы и ее защиту, включающую доклад и ответы на вопросы, по
критериям, приведенным в разделе 2.4.

2.3.2 Согласованная итоговая оценка выставляется на основании оценок членов ГЭК с
учетом оценки  руководителя  работы.  Итоговая  оценка  по  результатам защиты  выпускной
квалификационной работывыставляется по 100-балльной шкале, по буквенной шкале ECTS и
в традиционной форме(в соответствии с действующим Положением о балльно-рейтинговой
системе оценки достижений студентов НГТУ).

2.4 Критерии оценки ВКР
Критерии оценки выпускной квалификационной работы приведены в таблице 2.4.1. На

основании  приведенных  критериев  при  оценке  ВКР делается  вывод  о  сформированности
соответствующих компетенций на разных уровнях.

Таблица 2.4.1

Критерии оценки ВКР
Уровень

сформированности
компетенций

Диапазон
баллов 

 структура  и  оформление  ВКР  полностью
соответствует всем предъявляемыми требованиями 

 исследование  проведено  глубоко  и  полно,  тема
раскрыта 

 в  работе  отражены  и  обоснованы  положения,
выводы, подтверждены актуальность и значимость работы,
аргументация полученных выводов достаточная 

 отзыв руководителя не содержит замечаний 
 представление работы в устном докладе полностью

отражает  полученные  результаты,  иллюстративный
материал отличается наглядностью 

 ответы на вопросы комиссии сформулированы четко,
с достаточной аргументацией и свидетельствуют о полном
владении материалом исследования

Продвинутый 87-100

 структура и оформление ВКР отвечает большинству
предъявляемых требований 

 исследование  проведено  в  полном  объеме,  тема

Базовый 73-86
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раскрыта 
 в  работе  отражены  и  обоснованы  положения,

выводы, подтверждены актуальность и значимость работы,
но  аргументация  полученных  выводов  не  достаточно
полная

 отзыв  руководителя  не  содержит  принципиальных
замечаний

 представление  работы  в  устном  докладе  отражает
основные  полученные  результаты,  иллюстративный
материал отличается наглядностью 

 ответы на вопросы комиссии сформулированы четко,
но с недостаточной аргументацией 

 структура и оформление ВКР отвечает большинству
предъявляемых требований 

 тема исследования раскрыта не достаточно полно 
 выводы  и  положения  в  работе  недостаточно

обоснованы, не подтверждены актуальность и значимость
работы

 отзыв  руководителя  содержит  не  более  двух
принципиальных замечаний

 в  устном  докладе   представлены  основные
полученные  результаты,  но  есть  недочеты  в
иллюстративном материале

 ответы  на  вопросы  комиссии  свидетельствуют  о
недостаточно полном владении материалом исследования

Пороговый 50-72

 структура  и  оформление  ВКР  не  отвечает
большинству предъявляемых требований 

 тема исследования не раскрыта 
 выводы  и  положения  в  работе  недостаточно

обоснованы, не подтверждены актуальность и значимость
работы

 отзыв  руководителя  содержит  более  двух
принципиальных замечаний

 представление работы в устном докладе не отражает
основные  полученные  результаты,  есть  существенные
недочеты в иллюстративном материале

 ответы  на  вопросы  комиссии  свидетельствуют  о
недостаточном владении материалом исследования

Ниже порогового 0-50
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