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Б1. Дисциплины (модули)  

Обязательная часть

История и методология менеджмента1 144 2 КМ 1 16 6 1184 10 4Б1.1 1226 1 19,3 2 6 6 10 113144

Управление инновациями2 144 2 КМ 3 34 4 1324 4 4Б1.2 212 3 19,3 2 4 4 2 134144

Управление проектами: технологии и

инструментальные решения

3 144 2 КМ 1 18 6 1244 10 4Б1.3 420 1 19,3 2 8 6 4 126144

Производственный менеджмент: отраслевые

особенности и технологии

4 144 2 КМ 1 110 12 1124 9 4Б1.4 832 1 19,3 2 10 12 6 107144

Стратегическое управление маркетингом5 144 2 МиС 1 18 8 1224 10 4Б1.5 422 1 19,3 2 8 8 4 124144

Иностранный язык 6 144 2 ИЯ ТФ 2 22 12 1244 12 4Б1.6 420 2 16,8 2 2 12 4 126144

Бизнес-команда: технологии формирования и

управления

7 144 КМ 26 6 1324 10 0Б1.7 12 16,8 2 2 -20

3 34 3 19,3 4 6 6 128144

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Корпоративный HR-менеджмент с нуля8 144 2 КМ 1 12 2 1004 2 4Б1.В1.8 3844 1 19,3 2 2 2 38 102144

HR-аналитика: базовые и продвинутые методы9 144 КМ 24 4 1364 8 0Б1.В1.9 8 16,8 2 2 -20

3 34 3 19,3 2 4 38 91144

1С:Зарплата и управление персоналом10 144 КМ 32 6 1364 8 0Б1.В1.10 8 19,3 2 2 -20

4 44 4 16,8 6 28 101144

Сервис-дизайн в работе HR11 144 КМ 14 4 1364 8 0Б1.В1.11 8 19,3 2 2 -20
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2 24 16,8 2 4 38 100144

Обучение и развитие персонала12 144 КМ 14 4 1364 8 0Б1.В1.12 8 19,3 2 2 -20

2 24 16,8 2 4 28 101144

Бизнес-коммуникации и мастерство публичных

выступлений

13 108 КМ 36 6 963 8 0Б1.В1.13 12 19,3 2 2 -20

4 43 16,8 4 6 5 84108

Корпоративные финансы14 108 КМ 36 6 963 4 0Б1.В1.14 12 19,3 2 2 -20

4 43 4 16,8 4 6 6 74108

Часть, формируемая участниками образовательных отношений (дисциплины по выбору)

Кадровое делопроизводство15.1 144 КМ 34 4 1364 3 0Б1.В2.15.

1
8 19,3 2 2 -20

4 44 4 16,8 2 4 12 126144

Кадровое делопроизводство в условиях цифровой

экономики

15.2 КМ 3 0Б1.В2.15.

2
19,3 2 2 -20

4 44 4 16,8 2 4 12 126144

По выбору 1 из 2

Рекрутинг: технологии привлечения, отбора и

адаптации

16.1 108 КМ 14 4 1003 8 0Б1.В2.16.

1
8 19,3 2 2 -20

2 23 16,8 2 4 4 89108

Технологии привлечения, отбора и адаптации16.2 КМ 1 0Б1.В2.16.

2
19,3 2 2 -20

2 23 16,8 2 4 4 89108

По выбору 1 из 2

Международные практики HR-менеджмента17.1 КМ 3 0Б1.В2.17.

1
19,3 2 2 -20

4 43 16,8 2 4 2 91108

Современные HR-проекты: кейсы ведущих

компаний

17.2 КМ 3 0Б1.В2.17.

2
19,3 2 2 -20

4 43 16,8 2 4 2 91108

По выбору 1 из 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений
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Система трудового законодательства18 КМ 2 0Б1.В1.18 16,8 4 4 -40

3 34 3 19,3 8 8 128144

Прием и увольнение18.1 КМ 2 0Б1.В1.18.

1
16,8 2 2 -20

3 2 19,3 4 4 6472

Организация трудовой деятельности18.2 КМ 2 0Б1.В1.18.

2
16,8 2 2 -20

3 2 19,3 4 4 6472

Информационные технологии в работе

HR-менеджера

19 КМ 2 0Б1.В1.19 16,8 4 4 -40

3 34 3 19,3 4 8 10 122144

Информационные системы и цифровые

технологии в HR-менеджменте

19.1 КМ 2 0Б1.В1.19.

1
16,8 2 2 -20

3 2 19,3 2 4 5 6172

MS Office и инструменты Google: продвинутый

уровень

19.2 КМ 2 0Б1.В1.19.

2
16,8 2 2 -20

3 2 19,3 2 4 5 6172

Б2. Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)  

Обязательная часть. Учебная практика

Учебная практика: ознакомительная практика20 216 2 КМ 1 Д12086 6Б2.20 68 19,3 6 210216

Учебная практика: научно-исследовательская

работа

21 216 2 КМ 2 Д22086 6Б2.21 68 16,8 6 210216

Часть, формируемая участниками образовательных отношений. Производственная практика

Производственная практика:

научно-исследовательская работа

22 756 2 КМ 2 Д274821 2Б2.В1.22 68 16,8 6 6672

3 Д36 19,3 6 210216

4 Д44 16,8 6 138144

5 Д59 4,3 6 318324
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Производственная практика: преддипломная

практика

23 324 2 КМ 5 Д53169 9Б2.В1.23 68 4,3 6 318324

Б3. Государственная итоговая аттестация  

Обязательная часть

Подготовка к процедуре защиты и защита

выпускной квалификационной работы

24 216 КМ 52166 6Б3.24 4,3 216216

Факультативные дисциплины  

Управление предприятием в конкурентной среде25 108 КМ 12 4 1023 5 0Ф.В1.25 6 19,3 2 2 -20

2 23 2 16,8 4 4 100108

Программы Well-being и профилактирование

выгорания

26 108 КМ 28 4 963 3 0Ф.В1.26 12 16,8 2 2 -20

3 33 19,3 6 4 4 94108

Сумма

час.

Лаб.

раб.

Практи

ки

Лекции

З.Е. Часов всего

*- указан суммарный планируемый объем консультаций по всем видам

учебной работы в расчете на одну учебную группу. Фактический объем

консультаций определяется на основе действующих в университете норм

учебной нагрузки в расчете на одного обучающегося.
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4320 210Часов всего: Часов аудиторных

Семестр

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Кредитов 120 26 23 26 21 24

Аудиторных часов в семестр (для ЗО) 76 50 64 38 0

Экзаменов 9 2 2 1 4 0

Зачетов 17 4 4 5 2 2

Курсовых проектов 0 0 0 0 0 0

Курсовых работ 1 0 0 1 0 0

Расчетно-графические задания (работы), рефераты 5 1 0 2 2 0

Контрольных работ 9 4 2 2 1 0
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