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Описание. Образовательная программа  «Социальная и организационная 

психология»  направлена на подготовку магистров в сфере, связанной с 

исследованием психологии  социального  взаимодействия людей и управлением  

этим процессом в рамках  организации.  Программа включает изучение 

зарубежных и отечественных теорий лидерства, теорий мотивации поведения 

персонала в организации, методов исследования структуры и динамики 

организации, специфики адаптации молодых специалистов к современным 

условиям трудовой деятельности,  особенностей профессионального и 

личностного развития,  методов проектирования деловой карьеры. Психологи с 

магистерской подготовкой,  как специалисты высокой квалификации, могут 

работать в любой организации (банки, промышленные и торговые фирмы, 

образовательные учреждения, муниципальные службы, администрация) и 

осуществлять подбор персонала, оптимизацию структуры деловых отношений, 

обеспечение профессионального роста сотрудников, разрешение конфликтных 

ситуаций. Отличительной особенностью образовательной программы является 

то, что все теоретические вопросы рассматриваются в тесной связи с 

реальными практическими проблемами организации и спецификой 

современной рыночной ситуации. Предполагается, что в магистерской 

диссертации должен быть отражен конкретный  социальный заказ организации, 

в которой магистрант проходит практику или собирается работать после 

завершения обучения в магистратуре.  

 

Выпускающая кафедра. Выпускающей кафедрой является кафедра 

психологии и педагогики факультета гуманитарного образования НГТУ. 

  

Профессорско-преподавательский состав.  Основной 

преподавательский состав выпускной кафедры включает 3 профессора (доктора 

наук), 4 доцента (кандидаты наук), 3 старших преподавателя, 4 ассистента, двое 

из которых в настоящее время находятся на стажировке в Университете им. 

Гумбольдта (Германия, г.Берлин). Совместно с немецкими коллегами из этого 

Университета кафедра проводит летние научные школы и разрабатывает 

совместные научные проекты, в которых активное участие принимают 

магистранты. Преподаватели-совместители кафедры, обеспечивающие 

подготовку по этому профилю магистерской программы, имеют большой опыт 

работы в различного рода организациях в качестве психологов-менеджеров, 

психологов консалтинговых фирм, рекламных агентств, в качестве бизнес-

тренеров,  что дает возможность формировать у магистрантов практические 



умения и навыки.  Разработка образовательной программы выполнена с учетом 

требований потенциальных работодателей – руководителей крупных 

промышленных предприятий, торговых фирм, банков и рекламных агентств.  

 

Образовательные ресурсы.  Подготовка магистрантов  осуществляется с 

использованием современного оборудования и новейших информационных 

технологий. При кафедре функционируют 3 специализированные учебно-

научные лаборатории (экспериментальной психологии, профессиональной 

диагностики  и профессионального консультирования, социальной 

психологии). Кафедра располагает пакетом лицензионных программ для 

статистической обработки данных и психодиагностики, комплексом 

современной аппаратуры для проведения психофизиологических исследований 

(полиграф,  энцефалограф). Учебные аудитории оборудованы компьютерами и 

мультимедийной техникой. 

 

Практика. Базой практики являются  торговые фирмы, банки, рекламные 

агентства, мэрия, муниципальные образовательные учреждения, с которыми 

заключены соответствующие договоры. 

 

Трудоустройство. Психологи с магистерской подготовкой указанного 

профиля востребованы в различных организациях города. Они работают 

психологами-менеджерами, психологами-консультантами в консалтинговых 

компаниях и бизнес-центрах, занимаются подбором персонала в рекрутинговых 

агентствах, работают социальными психологами в рекламных агентствах, а 

также в сфере образования, поскольку окончание магистратуры дает право 

преподавания психологии в вузах.  Кроме этого после обучения в магистратуре 

для них открыта возможность поступления в аспирантуру   при кафедре 

психологии и педагогики  и занятие научной деятельностью. 

 

Будущая профессия: организационный психолог; менеджер по 

обучению персонала; бизнес-тренер. 

 

 


