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Описание: Выпускники образовательной программы являются  

высококвалифицированными специалистами, обладающими  фундаментальными 

знаниями в области организации и управления социальной работой, и владеющими  

профессиональными компетенциями, необходимыми для выполнения организационно-

управленческой, социально-технологической, исследовательской  социально-проектной 

деятельности соответствующей требованиям  профессионального рынка труда. 

Выпускники программы способны диагностировать социальные проблемы, разрабатывать 

и реализовывать традиционные и инновационные технологии социальной работы 

реализовывать функцию по защите и представлению интересов различных социальных 

групп, разрабатывать и реализовывать социальные проекты, проводить прикладные 

исследования социальных проблем, проводить экспертизу качества социальных услуг, 

участвовать в разработке и реализации социальной политики в области социальной 

защиты населения. 

Выпускающая кафедра. Выпускающей кафедрой является кафедра «Социальной 

работы и социальной антропологии». Наряду с образовательной деятельностью в рамках 

подготовки бакалавров и магистров по профилям ВПО и ВО, а также научной 

деятельностью, коллектив кафедры осуществляет переподготовку и повышение 

квалификации специалистов социальной сферы по программам  дополнительного 

образования на базе функционирующего при кафедре областного учебно-методического  

центра «Семья».  

Профессорско-преподавательский состав. Основной профессорско-

преподавательский состав выпускающей кафедры включает 16 человек, в том числе 2 

доктора социологических наук, профессора и 7 кандидатов наук, 2 старших преподавателя 

и 5 ассистентов. В составе ППС работают практикующие специалисты, совмещающие 

педагогический процесс и работу в профильных организациях и учреждениях, что 

позволяет придавать программам дисциплин актуальный практико-ориентированный 

характер. Преподавательский состав регулярно проходит повышение квалификации по 

профилям преподаваемых дисциплин, а также по курсам по изучению инновационных 

образовательных технологий. Кроме того, к работе по совместительству для чтения 

практико-ориентированных курсов, проведения мастер-классов, руководства практикой, 

участия в составе экзаменационных комиссий по приему государственного 

междисциплинарного и экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, а также 

рецензирования выпускных квалификационных работ и рабочих программ, привлекаются 

ведущие специалисты научных, образовательных организаций  и учреждений социального 

обслуживания населения города Новосибирска и Новосибирской области.  

Практика. В ходе обучения студенты проходят ознакомительную, учебную, 

производственную и преддипломную практики. Местами для прохождения практики 

являются: Министерство социального развития Новосибирской области; Мэрия г. 

Новосибирска; комплексные центры социального обслуживания населения районов г. 

Новосибирска; Многофункциональный Центр организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг НСО; ОГУ «Областной Центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»; ОГУ «Центр развития семейных форм устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; Муниципальное бюджетное 

учреждение «Центр психолого-педагогической помощи молодёжи «Вита»; 

Межрегиональная общественная организация «Социальное партнерство»; 



Благотворительный фонд «Солнечный город»; Городская общественная организация 

«Центр семейного образования и воспитания «Семья и дети»; Институт социальной 

реабилитации НГТУ и др. 

Трудоустройство. Выпускники программы подготовлены к  работе в:  

 - Коммерческой сфере (коммерческие организации, оказывающие социальные 

услуги, индивидуальные предприниматели в сфере оказания социальных услуг, 

социальные отделы и подразделения коммерческих организаций и предприятий, 

страховые компании);  

 - некоммерческой сфере (некоммерческие организации, благотворительные фонды, 

общественные объединения, реализующие программы социальной поддержки, защиты и 

социального развития); 

 - государственной и муниципальной сфере (государственные и муниципальные 

органы социальной защиты населения, учреждения социальной защиты и социального 

обслуживания населения, органы опеки и  попечительства, образовательные учреждения, 

учреждения здравоохранения и культуры, органы внутренних дел, МЧС, пенсионные 

фонды, фонды социального страхования, военные части, пенитенциарные заведения 

(колонии) и др.  

Будущие профессии: специалист по социальной работе, руководитель организации 

(подразделения) социального обслуживания населения, специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере, психолог в социальной сфере, специалист органа опеки и 

попечительства, специалист по работе с семьей, инспектор подразделений по делам 

несовершеннолетних, специалист и руководитель службы (отдела) социального развития 


