




 

 

1 Обобщенная структура государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по программе аспирантуры 09.06.01 Информатика и 

вычислительная техника  (профиль: Управление в социальных и экономических системах) 

включает государственный экзамен (ГЭ) и представление научного доклада (НД) об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в 

соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки 

Российской Федерации
1
.  

 
Обобщенная структура государственной итоговой аттестации (ГИА) приведена в таблице 

1.1. 

Таблица 1.1 - Обобщенная структура ГИА 

Коды Компетенции ГЭ НД 

УК.1 

способность к критическому анализу и оценке современных 
научных достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 
междисциплинарных областях 

+  

УК.2 

способность проектировать и осуществлять комплексные 
исследования, в том числе междисциплинарные, на основе 

целостного системного научного мировоззрения с использованием 
знаний в области истории и философии науки 

+  

УК.3 
готовность участвовать в работе российских и международных 
исследовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач 
+  

УК.4 
готовность использовать современные методы и технологии 

научной коммуникации на государственном и иностранном языках  + 

УК.5 
способность следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности  + 

УК.6 
способность планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития + + 

ОПК.1 
владение методологией теоретических и экспериментальных 

исследований в области профессиональной деятельности +  

ОПК.2 
владение культурой научного исследования, в том числе с 

использованием современных информационно-
коммуникационных технологий 

 + 

ОПК.3 
способность к разработке новых методов исследования и их 
применению в самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности в области профессиональной деятельности 
 + 

ОПК.4 
готовность организовать работу исследовательского коллектива в 

области профессиональной деятельности  + 

ОПК.5 
способность объективно оценивать результаты исследований и 
разработок, выполненных другими специалистами и в других 

научных учреждениях 
+  

ОПК.6 способность представлять полученные результаты научно-
исследовательской деятельности на высоком уровне и с учетом +  

                                                           
1
 Пункт 15 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 5074; 2014, N 32, ст. 4496). 
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соблюдения авторских прав 

ОПК.7 

владение методами проведения патентных исследований, 
лицензирования и защиты авторских прав при создании 
инновационных продуктов в области профессиональной 

деятельности 
+  

ОПК.8 
готовность к преподавательской деятельности по основным 

образовательным программам высшего образования +  

ПК.1.В 
способность разрабатывать новые методы управления, обработки 

информации + + 

ПК.2.В 
способность находить новые конструктивные решения в создании 

систем управления техническими объектами +  

 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с требованиями 

действующего Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в Новосибирском 

государственном техническом университете (НГТУ). 

 

2 Содержание и порядок организации государственного экзамена 

 

2.1 Содержание государственного экзамена 
2.1.1 Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) 

модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее 

значение для профессиональной деятельности выпускников. Обязательными составляющими 

контролирующих материалов государственного экзамена являются материалы, направленные на 

проверку сформированности компетенций в областях научно-исследовательской и педагогической 

деятельности. 

2.1.2 Государственный экзамен носит междисциплинарный комплексный характер и 

проверяет сформированность компетенций, необходимых для присвоения выпускнику 

аспирантуры квалификации «Преподаватель-исследователь». 

2.1.3 Содержание контролирующих материалов и критерии оценки государственного 

экзамена приведены в фонде оценочных средств ГИА. 

 

2.2 Порядок организации государственного экзамена 

2.2.1 Государственный экзамен по программе аспирантуры 09.06.01 Информатика и 

вычислительная техника  (профиль: Управление в социальных и экономических системах) 
проводится очно в устной форме по билетам с обязательным составлением кратких ответов в 

письменном виде на листах бумаги со штампом факультета. 

2.2.2 Государственный экзамен принимается государственной экзаменационной комиссией 

(ГЭК) в сроки, определенные соответствующим календарным графиком учебного процесса. 

2.2.3 Для ответа на билеты обучающимся предоставляется возможность подготовки в 

течение 60 минут. Для ответа на вопросы билета каждому обучающемуся предоставляется время 

для выступления (не более 20 минут), после чего председатель ГЭК предлагает ее членам задать 

студенту дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. Члены ГЭК могут 

задавать дополнительные вопросы в рамках тематики программы государственного экзамена 

2.2.4 Результаты государственного экзамена объявляются в день его проведения после 

оформления протоколов заседания ГЭК. 
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3 Содержание и порядок представления научного доклада (НД) об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

3.1 Содержание научного доклада 

3.1.1 Защита результатов научно-квалификационной работы проводится в форме научного 

доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации).  

3.1.2. Научный доклад (НД) должен содержать информацию об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с 

требованиями
2
, устанавливаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) является заключительным этапом проведения 

государственной итоговой аттестации. В ходе представления научного доклада проверяется 

сформированность компетенций, необходимых для присвоения выпускнику аспирантуры 

квалификации «Исследователь».  

3.1.3. В научном докладе об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) излагаются основные идеи и выводы диссертации, 

показываются вклад автора в проведенное исследование, степень новизны и практическая 

значимость приведенных результатов исследований, содержатся сведения об организации, в 

которой выполнялась диссертация, о научных руководителях, приводится список публикаций 

автора диссертации, в которых отражены основные научные результаты диссертации. Объем 

научного доклада (включая иллюстрации) должен составлять от 25 до 40 страниц. По 

диссертациям на соискание кандидата наук в области гуманитарных наук объем научного доклада 

может быть увеличен до 60 страниц. 

3.1.4. Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) должен содержать: 

1.Общую характеристику работы, где необходимо отразить: 

- актуальность и степень разработанности темы исследования; 

- цель и задачи работы; 

- объект и предмет исследования; 

- теоретическую и методологическую основы исследования; 

- материалы исследования (при наличии); 

- обоснованность, достоверность и апробацию результатов исследования; 

- научную новизну работы; 

- теоретическую и практическую значимость исследования; 

- основные положения, выносимые на защиту; 

- реализацию результатов работы; 

- личный вклад автора; 

- структуру и объем научно-квалификационной работы (диссертации). 

2. Основное содержание работы, в котором необходимо отразить: 

- постановку задачи исследования; 

-  обоснование выбора методов (материалов) исследования; 

- основные аспекты и результаты исследования. 

3. Заключение, включающее выводы и рекомендации. 

4. Список основных научных публикаций по теме научно-квалификационной работы 

(диссертации). 

Научно-квалификационная работа и текст научного доклада (с иллюстрациями) в 

электронном виде и на бумажном носителе оформляются в соответствии с требованиями пункта 

15 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 

                                                           
2 Пункт 15 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 5074; 2014, N 32, ст. 4496). 
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Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней» и ГОСТ 

7.0.11-2011. «Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления», и 

проверяются на объем заимствования.  

Текст научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (НКР) подлежит рецензированию. 

Руководитель научно-квалификационной работы аспиранта представляет в 

государственную экзаменационную комиссию отзыв на научно-квалификационную работу 

аспиранта. 

 

3.2 Порядок представления НД 

3.2.1. Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (НКР) проводится на заседании государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК), порядок создания и регламент работы которой определяется действующим 

Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в Новосибирском государственном 

техническом университете (НГТУ). 

3.2.2. ГЭК принимает решение о выдаче обучающемуся, успешно прошедшему 

государственную итоговую аттестацию по программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, документа о высшем образовании и о квалификации, а также о выдаче заключения в 

соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842, которое 

подписывается руководителем или по его поручению заместителем руководителя организации. В 

заключении отражаются личное участие обучающегося в получении результатов, изложенных в 

научно-квалификационной работе (НКР) (диссертации), степень достоверности результатов 

проведенных исследований, их новизна и практическая значимость, ценность научных работ, 

соответствие НКР (диссертации) требованиям, научная специальность (научные специальности) и 

отрасль науки, которым соответствует НКР (диссертация), полнота изложения материалов НКР 

(диссертации) в работах, опубликованных обучающимся. 

3.2.3. Методика и критерии оценки НД приведены в фонде оценочных средств ГИА. 

 

4 Список источников для подготовки к государственной итоговой аттестации 

 

4.1 Основные источники 

 

 

1. Большаков А.А., Каримов Р.Н. Методы обработки многомерных данных и временных 

рядов: Учебное пособие для вузов. – М.: Горячая линия–Телеком, 2014. – 522 с. 

2. Губарев В.В. Введение в теоретическую информатику: учебное пособие. - Новосибирск: 

НГТУ, 2014. – Ч. 1. – 420 с. 

3. Загоруйко Н.Г. Когнитивный анализ данных. – Новосибирск: акад. изд-во «Гео», 2013. – 

186 с. 

4. Карпенко А.П. Современные алгоритмы поисковой оптимизации. Алгоритмы, 

вдохновленные природой. – М.: Изд-во МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2014. – 448 с. 
5. Реан А. А. Психология и педагогика : [учебное пособие для вузов] / А. А. Реан, Н. В. Бордовская, С. 

И. Розум. – Москва [и др.], 2009. – 432 с. : ил. 
6. Риторика : учебник / [З. С. Смелкова и др.] ; под ред. Н. А. Ипполитовой. – Москва, 2010. – 447 с. : 

ил., табл. 
7. Лыгина Н. И. Деятельность преподавателя высшей школы : нормы качества, самоанализ, 

планирование. Модуль 1: современная лекция в высшей школе: учебное пособие для преподавателей / Н. И. 

Лыгина. – Новосибирск, 2009. – 28 с. 
8. Специальная педагогика : [учебное пособие для педагогических вузов] / [Л. И. Аксенова и др.] ; под 

ред. Н. М. Назаровой. – Москва, 2009. – 394, [1] с. 
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9. Электронное обучение в техническом университете : учебное пособие / [О. В. Казанская и др.] ; 

Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, 2014. – 138, [1] с. : ил., табл. – Режим доступа: 

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000208297. – Загл. с экрана. 
 

4.2 Дополнительные источники 
1. Гладков Г.А., Курейчик В.В., Курейчик В.М. Генетические алгоритмы. – М.: ФИЗМАТЛИТ, 2005. – 

320 с. 

2. Губарев В.В. Информатика: прошлое, настоящее, будущее: Учебное пособие. – М.: Техносфера, 

2011. – 432 с. 

3. Дюк В., Самойленко А. Data mining: учебный курс. – СПб.: Питер, 2011. – 368 с. 

4. Загоруйко Н.Г. Прикладные методы анализа данных и знаний. – Новосибирск: Изд-во ИМ СО РАН, 

1999. – 270 с. 

5. Искусственные иммунные системы и их применение / под ред. Д. Дасгупты. – М.: ФИЗМАТЛИТ, 

2006. – 344 с. 

6. Корнеев В.В., Горев А.А., Васюткин С.В., Райх В.В. Базы данных. Интеллектуальная обработка 

информации. – М.: Нолидж, 2001. – 496 с. 

7. Темников Ф.Е., Афонин В.А., Дмитриев В.И. Теоретические основы информационной техники. – 

М.: Энергия, 1979. – 512 с. 

8. Тьюки Дж. Анализ результатов наблюдений. Разведочный анализ. – М.: Мир, 1981. – 693 с. 

9. Черкашин А.К. Полисистемное моделирование. – Новосибирск: Наука, 2005. – 280 с. 

10. Myatt G. Making Sence of Data Analysis and Data Mining. – Hobken: John Wiley & Sons, 2007. – 280 p. 

11. Губарев В.В. Алгоритмы спектрального анализа случайных сигналов: Монография. – Новосибирск: 

НГТУ, 2005. – 660 с. 

12. Востриков А. С. Задача синтеза в теории регулирования: учебное пособие. - Новосибирск: НГТУ, 

2011. - 104 c. 

13. Востриков А. С. Синтез систем регулирования методом локализации – Новосибирск: НГТУ, 2007. - 

251 с. 

14. Востриков А. С., Французова Г. А., Гаврилов Е. Б. Основы теории непрерывных и дискретных 

систем регулирования: учебное пособие. – Новосибирск: НГТУ.- 2008. - 476 с. 

15. Востриков А.С., Французова Г.А. Теория автоматического регулирования – М.: Высшая школа. – 

2006. – 368 с. 

16. Ким Д. П. Теория автоматического управления. Т.2. - М.: Высшая школа. – 2007. - 440 с. 

17. Бесекерский В.А., Попов Е.П. Теория систем автоматического управления. – СПб.: Профессия. – 

2004. – 746 с. 

18. Черноруцкий И. Г. Методы оптимизации в теории управления: учебное пособие. – СПб. - 2004. - 255 

с. 

19. Оптимальное управление движением: учебное пособие / В. В. Александров и др. - М. - 2005. - 374 с 

20. Методы классической и современной теории автоматического управления (Учебник в 5-ти томах) - 

Т. 3. «Синтез регуляторов систем автоматического управления»/ Под ред. К.А.Пупкова – М.: МГТУ им. 

Н.Э.Баумана. – 2004. – 614 с. 

21. Методы классической и современной теории автоматического управления (Учебник в 5-ти томах) - 

Т. 5. «Методы современной теории автоматического управления: учебник для вузов»/ Под ред. 

К.А.Пупкова – М.: МГТУ им. Н.Э.Баумана. – 2004. – 782 с. 

22. Андриевский Б.Р., Фрадков А.Л. Избранные главы теории автоматического управления с примерами 

на языке MATLAB. СПб.:Наука, 1999. 

23. Воронов А.А. Введение  в динамику сложных управляющих систем – М.: Наука, 1985. 

24. Воронов А.А. Устойчивость, управляемость, наблюдаемость – М.: Энергия, 1980. 

25. Востриков А.С. Синтез нелинейных систем методом локализации. - Новосибирск: НГУ, 1990. – 112 

с. 

26. Геращенко Е.И., Геращенко С.М. Метод разделения движений и оптимизация нелинейных систем. – 

М.: Наука, 1975. 

27. Уткин В.И. Скользящие режимы в задачах оптимизации и управления. - М., 1981. 

28. «Автоматика и телемеханика». РАН. М.: Изд-во «Наука». 

29. Вентцель Е.С. Исследование операций. Задачи, принципы, методология. М.: Наука, 1988. 

30. Ларичев О.И. Теория и методы принятия решений. М.: Логос, 2000. 

31. Мушик Э., Мюллер П. Методы принятия технических решений. М.: Мир, 1990. 
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32. Рыков А.С. Методы системного анализа: Многокритериальная и нечеткая оптимизация, 

моделирование и экспертные оценки. М.: Экономика, 1999. 

33. Реклейтис Г., Рейвиндран А., Регсдел К. Оптимизация в технике. Т. 1, 2. М.: Мир, 1986. 

34. Васильев Ф.П. Методы оптимизации. М.: Факториал Пресс, 2002. 

35. Емельянов С.В., Коровин С.К. Новые типы обратной связи. Управление при неопределенности. М.: 

Наука, 1997. 

36. Теория автоматического управления. Ч. 1 и 2 / Под ред. А.А. Воронова. М: Высшая школа, 1986. 

37. Попов Е.Н. Теория нелинейных систем автоматического управления. М.: Наука, 1988. 

38. Методы классической и современной теории автоматического управления: Учебник. В 3-х т. М.: 

Изд-во МГТУ, 2000. 

39. Зимняя И. А. Педагогическая психология : учебник для вузов по педагогическим и 

психологическим направлениям и специальностям / И. А. Зимняя. – Москва, [2005]. – 382, [1] с. : ил. 

40. Албегова И. Ф. Кейс-технология как элемент информационно-образовательной среды в 

модернизирующейся высшей профессиональной школе: суть и проблемы использования / И. Ф. Албегова, 

Г. Л. Шаматонова // Дистанционное и виртуальное обучение. – 2011. – № 11. – С. 100-106. 

41. Загвязинский В. И. Дидактика высшей школы : текст лекций / В. И. Загвязинский ; Челябинский 

политехн. ин-т им. Ленинского комсомола. – Челябинск, 1990. – 95, [1] с. : ил. 

 

4.3 Методическое обеспечение 
1. Тараканов А. В. Основы педагогической деятельности в системе высшего образования: Педагогические 

основы деятельности преподавателя [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / 

А. В. Тараканов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2015]. – Режим доступа : 

http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/4922?key=library. – Загл. с экрана. 

2. Голышкина Л. А. Основы педагогической деятельности в системе высшего образования. Технологии 

публичных выступлений [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Л. А. 

Голышкина ; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2015]. – Режим доступа: 

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214225. – Загл. с экрана. 

3. Мандрикова Г. М. Основы педагогической деятельности в системе высшего образования (модуль): 

Активные формы обучения пособие / Г. М. Мандрикова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2010]. – 

Режим доступа : http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/4848. – Загл. с экрана. 

4. Леган М. В. «Технологии электронного обучения» к модулю «Основы педагогической деятельности в 

системе высшего образования» [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / М. В. 

Леган, М. А. Горбунов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2015]. – Режим доступа : 

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000213998. – Загл. с экрана. 

5. Сурнина Т. Ю. Нормативные основы деятельности преподавателя: подготовка к итоговой аттестации 

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Т. Ю. Сурнина ; Новосиб. гос. техн. 

ун-т. – Новосибирск, [2015]. – Режим доступа : http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/6028. – Загл. с 

экрана. 

6. Лыгина Н. И. Как спроектировать, провести и оценить учебное занятие : учебно-методическое пособие 

для аспирантов (психолого-педагогическое сопровождение в период прохождения педагогической 

практики) / Н. И. Лыгина, О. В. Макаренко ; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, 2012. – 63, [1] с. : 

табл.. – Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000167841. – Загл. с экрана. 
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1 Паспорт государственного экзамена 

1.1 Обобщенная структура государственного экзамена 

Обобщенная структура государственного экзамена приведена в таблице 1.1.1. 

Таблица 1.1.1 

 

Коды Компетенции и показатели сформированности 

Вопросы 

государственного 

экзамена 

УК.1 способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 
генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях 

з2 
знать определение науки и научной рациональности, 

отличие науки от других сфер культуры,  понятия 
информации и информационного общества 

Вопросы из 
раздела 2 

УК.2 способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 
числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения 

с использованием знаний в области истории и философии науки 

у1 
уметь выявлять факторы и условия формирования и 

осмысления научных проблем, способы их 
интерпретации и решения 

Вопросы из 
раздела 1, 2 

УК.3 готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских 
коллективов по решению научных и научно-образовательных задач 

у1 
уметь пользоваться общенаучными и частно 

научными методами познания для решения научных 
проблем 

Вопросы из 
раздела 1 

УК.6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития 

у3 
владеть методиками научного исследования, 

включая методы сбора, анализа, систематизации и 
обработки информации 

Вопросы из 
раздела 1, 3 

ОПК.1 владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в 
области профессиональной деятельности 

з1 
знать методологию теоретических и 
экспериментальных исследований 

Вопросы из 
раздела 1 

ОПК.5 способность объективно оценивать результаты исследований и разработок, 
выполненных другими специалистами и в других научных учреждениях 

у1 
уметь объективно оценивать результаты 

исследований и разработок 
Вопросы из 
раздела 1, 3 

ОПК.6 способность представлять полученные результаты научно-исследовательской 
деятельности на высоком уровне и с учетом соблюдения авторских прав 

у1 
уметь представлять полученные результаты с 

соблюдением всех норм 
Вопросы из 
раздела 2, 3 

ОПК.7 владение методами проведения патентных исследований, лицензирования и 
защиты авторских прав при создании инновационных продуктов в области 

профессиональной деятельности 

з1 
знать методологии проведения патентных 

исследований, лицензирования и защиты авторских 
прав 

Вопросы из 
раздела 2, 3 

ОПК.8 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным 
программам высшего образования 
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з1 
знать методические основы развития мотивации, 
организации и контроля учебной деятельности на 

занятиях различного вида 
Вопросы из 

раздела 2 

з3 

знать содержание законов и иных нормативно-
правовых актов РФ, локальных нормативных актов 
образовательной организации, регламентирующих 

деятельность в сфере высшего образования 

Вопросы из 
раздела 2 

у1 
уметь разрабатывать и обновлять рабочие 

программы и учебно-методические материалы по 
программам высшего образования 

Вопросы из 
раздела 2 

у2 
уметь применять  технические средства обучения, 

включая технологии электронного и дистанционного 
обучения 

Вопросы из 
раздела 2 

у4 

уметь обосновывать современные педагогические 
подходы к организации инклюзивного образования c 

учетом психофизических особенностей лиц, 
имеющих нарушения в зрительной, слуховой, 

интеллектуальной и двигательной сфере 

Вопросы из 
раздела 2 

ПК.1.В способность разрабатывать новые методы управления, обработки информации 

з2 
знать преподаваемую область научного (научно-
технического) знания и (или) профессиональной 

деятельности и тенденции ее развития 
Вопросы из 
раздела 1, 2 

у1 
уметь разрабатывать новые методы обработки 

информации 
Вопросы из 
раздела 1, 2 

ПК.2.В способность находить новые конструктивные решения в создании систем 
управления техническими объектами 

у2 

уметь разрабатывать и совершенствовать методы 
получения и обработки информации для задач 
управления социальными и экономическими 

системами 

Вопросы из 
раздела 1, 3 
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1.2 Пример билета 
 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

 Факультет автоматики и вычислительной техники                                

Экзаменационный билет  № 1 

к государственному экзамену по программе аспирантуры 09.06.01 Информатика и 

вычислительная техника 

 

1.  Вопрос из научной области управления в социальных и экономических системах 

2.  Вопрос по основам педагогической деятельности в системе высшего образования 

3.  Вопрос по теме исследования. 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ВТ                                             А.А. Якименко       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 

1.3 Методика оценки 

Билеты к экзамену формируются из вопросов, представленных в пункте 1.5. Билет 

содержит 3 теоретических вопроса. 1 вопрос билета выбирается из перечня вопросов из 

научной области(ей) исследования, 2 вопрос билета  - из перечня вопросов по разделу 

«Основы педагогической деятельности в системе высшего образования», 3 вопрос 

формулируется по теме исследования. Экзамен проводится в устной форме с обязательным 

составлением кратких ответов в письменном виде. Итоговая оценка за государственный 

экзамен выставляется в соответствии с критериями, приведенными в п. 1.4. 

 

1.4 Критерии оценки 

По результатам ответов обучающегося на вопросы билета и дополнительные вопросы 

(уточняющие суть ответа) государственная экзаменационная комиссия оценивает 

сформированность компетенций на разных уровнях.  

Соответствие уровней сформированности компетенций, критериев оценки и баллов по 

100-бальной шкале приведено в таблице 1.4.1. 

 

Таблица 1.4.1 

Критерии оценки 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Диапазон 

баллов  

аспирант правильно и полностью ответил на четыре 

вопроса экзаменационного билета, а также 

дополнительные вопросы, уточняющие суть ответа, 

чем показал углубленные знания 

Продвинутый 87-100 

аспирант правильно ответил на все вопросы, но 

недостаточно развернуто или ответил минимум на три 

вопроса билета абсолютно правильно и достаточно 

развернуто 

Базовый 73-86 

аспирант в целом правильно ответил минимум на два 

вопроса билета, знания не структурированы и 

поверхностны 

Пороговый 50-72 

аспирант правильно ответил не более чем на один 

вопрос экзаменационного билета 
Ниже порогового 0-49 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания, включенного в 

государственную итоговую аттестацию, определяются оценками "отлично", "хорошо", 
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"удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно" означают успешное прохождение государственного аттестационного 

испытания. Перевод баллов, полученных за государственный экзамен, в традиционную 

шкалу оценок осуществляется в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе 

оценки достижений студентов НГТУ. 

Результаты государственного аттестационного испытания, проводимого в устной 

форме, объявляются в день его проведения, результаты государственного аттестационного 

испытания, проводимого в письменной форме - на следующий рабочий день после дня его 

проведения. 

 

1.5 Примерный перечень теоретических вопросов  

 

1.Вопросы из научной области «Управления в социальных и экономических 

структурах» 

1.1 Предмет теории управления. Управленческие отношения и понятие организационного 

управления. Цели управления. Дерево целей. Специфика работы с целевой информацией. 

Критерии эффективности и ограничения при достижении цели.  

1.2 Управление в сложных системах. Понятие обратной связи и ее роль в управлении. 

Формализация и постановка задач управления.  

1.3 Основные структуры и методы управления социально-экономическими системами: 

административно-организационные, экономические, социально-психологические и др. 

Специфика управления социальными и экономическими системами.  

1.4 Математическое и имитационное моделирование. Роль человека в управлении 

социальными и экономическими системами. 

1.5 Системный подход к решению социальных и экономических проблем управления. 

Основные понятия системного подхода: система, элемент, структура, среда. Свойства 

системы: целостность и членимость, связность, структура, организация и самоорганизация, 

интегрированные качества.  

1.6 Организация как система. Основные понятия социологии организаций и социальной 

психологии: власть, лидерство, коммуникации, авторитет, стили руководства. 

1.7 Понятие функций управления и их классификация, общие и специфические функции, 

стратегическое планирование в организационных системах управления, тактическое и 

оперативное планирование, оперативное управление, организация и информационное 

взаимодействие.  

1.8 Модели и методы принятия решений, принятие решений в условиях риска и 

неопределенности, использование экспертных оценок при принятии решений. 

1.9 Общество как социально-экономическая система. Социальная структура общества, 

социальные институты, их функции и взаимодействие. Связь социальных и экономических 

аспектов управления.  

1.10 Принципы и критерии формирования структур управления в социально-

экономических системах. Основные типы организационных структур (линейные, 

функциональные, комбинированные, матричные), их эволюция и развитие. Особенности 

формирования программно-целевых структур управления на различных уровнях иерархии. 

1.11 Понятие информации, ее свойства и характеристики, особенности использования 

информации о состоянии внешней среды и объекта управления в организационных системах 

управления с обратной связью. 

1.12 Особенности создания и использования информационного обеспечения систем 

организационного управления, информационное обеспечение в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

1.13 Понятие эффективности управления. Методы оценки деятельности и эффективности 

управления.  
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1.14 Задачи анализа и синтеза механизмов функционирования и управления социально-

экономическими системами. 

1.15 Методы получения и обработки информации для задач управления, экспертные 

процедуры и процедуры прогнозирования. 

1.16 Подготовка и принятие управленческих решений. Автоматизированные системы 

поддержки принятия управленческих решений. 

1.17 Метод моделирования и его использование в исследовании и проектировании систем 

управления. Понятие модели, классификация моделей. Границы и возможности 

формализации процедур управления социальными и экономическими системами.  

1.18 Модели систем: статические, динамические, концептуальные, топологические, 

формализованные (процедуры формализации моделей систем), информационные, логико-

лингвистические, семантические, теоретико-множественные и др. 

1.19 Экономико-математические методы и модели. Производственные функции.  

1.20 Модели Леонтьева, Эрроу—Дербе, Неймана—Гейла и др. 

1.21 Принципы, модели, методы и средства проектирования и развития организационных 

систем. 

1.22 Управление в сложных системах, обратная связь и ее роль в управлении, энтропия и 

информация как характеристики разнообразия и управления, принцип необходимого 

разнообразия. 

1.23 Индивидуальное и типовое проектирование организационных систем, алгоритмизация 

задач управления и обработки данных,  

1.24 Представление знаний, проектирование систем обработки данных в организационных 

системах. 

1.25 Информационное обеспечение организационных систем, информационные языки и 

классификаторы. 

1.26 Программное обеспечение организационных систем, его особенности, резервирование 

программных модулей и информационных массивов, защита информации. 

1.27 Методы исследования операций и область их применения для решения задач 

управления социально-экономическими системами. Характеристика основных задач 

исследования операций, связанных с теорией массового обслуживания, теорией очередей и 

управлением запасами. 

1.28 Постановка задач математического программирования. Оптимизационный подход к 

проблемам управления социально-экономическими системами. Допустимое множество и 

целевая функция. Формы записи задач математического программирования. Классификация 

задач математического программирования. 

1.29 Задачи линейного программирования. Постановка и геометрическая интерпретация 

задач линейного программирования. Методы линейного программирования. Прямые и 

двойственные задачи математического программирования. Симплекс-метод. 

Многокритериальные задачи линейного программирования. 

1.30 Модели и численные методы безусловной оптимизации. Классификация методов 

безусловной оптимизации. Скорости сходимости. Методы первого порядка. Градиентные 

методы. Метод Ньютона и его модификации. Квазиньютоновские методы. Конечно-

разностные методы.  

1.31 Методы нулевого порядка: методы покоординатного спуска, Хука—Дживса, 

сопряженных направлений, методы деформируемых конфигураций, симплексные методы. 

1.32 Нелинейные задачи математического программирования. Локальный и глобальный 

экстремум, условия оптимальности, условия Куна—Таккера.  

1.33 Задачи об условном экстремуме и метод множителей Лагранжа. Методы 

проектирования. Метод проекции градиента. Метод условного градиента.  

1.34 Методы сведения задач с ограничениями к задачам безусловной оптимизации. 

Методы внешних и внутренних штрафных функций. Комбинированный метод 

проектирования и штрафных функций.  
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1.35 Метод зеркальных построений. Метод скользящего допуска. 

1.36 Задачи стохастического программирования. Стохастические квазиградиентные 

методы. Методы стохастической аппроксимации.  

1.37 Методы и задачи дискретного программирования. Задачи целочисленного линейного 

программирования. Методы отсечения Гомори. Метод ветвей и границ.  

1.38 Задача о назначениях. Венгерский алгоритм. 

1.39 Основы теории графов: определение графа, цепи, циклы, пути, контуры. Связные и 

сильно связные графы. Матрица смежности графа. Матрица инцинденций дуг и ребер 

графов. Деревья. Плоские графы.  

1.40 Кратчайшие пути и контуры. Алгоритмы Форда и Данцига. Циркуляция 

максимальной величины и потенциалы перестановок.  

1.41 Поток максимальной величины. Алгоритм Форда—Фалкерсона. Задачи распределения 

ресурса на сетях и графах. 

1.42 Метод динамического программирования для многошаговых задач принятия решений. 

Принцип оптимальности Беллмана. Основное функциональное уравнение. Вычислительная 

схема метода динамического программирования. 

1.43 Предмет и основные понятия теории игр. Применение теории игр для оптимизации 

управленческих решений. Понятие стратегии и решения игры.  

1.44 Равновесия: в доминантных стратегиях, максиминное, Нэша, Байеса, Штакельберга. 

1.45 Матричные игры. Игры с непротиворечивыми интересами. Кооперативные игры. 

1.46 Постановка задач принятия решений. Этапы решения задач. Экспертные процедуры. 

Методы получения экспертной информации.  

1.47 Шкалы измерений, методы экспертных измерений. Методы опроса экспертов, 

характеристики экспертов.  

1.48 Методы обработки экспертной информации, оценка согласованности мнений 

экспертов. 

1.49 Методы многокритериальной оценки альтернатив. Классификация методов. 

Множества компромиссов и согласия, построение множеств. Функция полезности.  

1.50 Методы аппроксимации функции полезности. Деревья решений. Методы 

компенсации.  

1.51 Методы аналитической иерархии. Методы порогов несравнимости. Диалоговые 

методы принятия решений.  

1.52 Принятие решений в условиях неопределенности. Виды неопределенности. 

Статистические модели принятия решений. Критерии Байеса—Лапласа, Гермейера, 

Бернулли—Лапласа, максиминный (Вальда), минимаксного риска Сэвиджа, Гурвица, 

Ходжеса—Лемана и др. 

1.53 Принятие коллективных решений. Теорема Эрроу и ее анализ. Правила большинства, 

Кондорсе, Борда. Парадокс Кондорсе. Расстояние в пространстве отношений. Современные 

концепции группового выбора. 

1.54 Социально-экономическое прогнозирование. Задачи, роль и виды прогнозирования, 

классификация прогнозов по цели прогнозирования, виду объектов прогнозирования, 

горизонту прогнозирования, масштабности прогнозирования.  

1.55 Оценка надежности прогнозирования. Временные ряды и их анализ. Характеристики 

динамики социально-экономических явлений. Модели временных рядов, анализ 

компонентного состава рядов, тренды, критерии и методы выявления трендов.  

1.56 Алгоритмы выделения трендов. Модели кривых роста в социально-экономическом 

прогнозировании. Основные виды кривых роста, методы их выбора и идентификации 

параметров. Оценка качества прогнозных моделей. Критерии качества прогнозов.  

1.57 Методы и модели выявления и анализа периодических колебаний в динамических 

рядах. Статистические методы, фильтрация и анализ спектров.  
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1.58 Адаптивные модели и методы прогнозирования. Особенности адаптивных моделей, 

их виды, методы построения. Модели стационарных и нестационарных временных рядов, их 

виды и методы построения. 

1.59 Управление проектами. Специфика проектно ориентированных организаций. Цели, 

задачи и этапы управления проектами. Методы сетевого планирования и управления. 

1.60 Механизмы управления проектами. Стратегическое планирование. Реформирование и 

реструктуризация предприятий. Модели и механизмы внутрифирменного управления. 

1.61 Задачи и методы финансового анализа. Наращение и дисконтирование. Эффективная 

ставка. Потоки платежей. Финансовая эквивалентность обязательств.  

1.62 Кредитные расчеты. Оценка инвестиционных процессов. Отбор инвестиционных 

проектов.  

1.63 Финансовые расчеты на рынке ценных бумаг. Математические основы финансового 

анализа в условиях риска и неопределенности.  

1.64 Риски и их измерители. Функция полезности. Задача об оптимальном портфеле 

ценных бумаг.  

1.65 Модели задач оптимизации рискового портфеля.  

2. Вопросы по основам педагогической деятельности в системе высшего 

образования  

2.1. Основные этические требования к организации учебно-педагогического общения и 

взаимодействия. 

2.2. Основные положения ФЗ-273 "Об образовании в РФ", регулирующие уровни высшего и 

среднего профессионального образования. 

2.3 Структура и основные требования ФГОС ВО по направлениям подготовки. 

2.4 Основные законы риторики, система требований к эффективному публичному 

выступлению и к ритору-преподавателю.  

2.5 Специфика научного и научно-публицистического стилей. 

2.6. Технологии эффективной презентации публичного выступления. 

2.7. Методические основы развития мотивации, организации и контроля учебной 

деятельности на занятиях с использованием активных форм обучения.  

2.8. Виды и особенности учебных заданий. 

2.9. Проектирование образовательного процесса по компетентностно ориентированным 

образовательным программам.  

2.10. Подходы к определению критериев качества результатов обучения, виды контрольно-

оценочных средств. 

2.11. Методическое обеспечение образовательного процесса по учебной дисциплине 

(рабочие программы, фонды оценочных средств). 

2.12. Нормативно-правовая база инклюзивного образования, психофизические особенности 

лиц, имеющих ОВЗ. 

2.13. Современные технические средства обучения лиц с различными нарушениями 

развития. 

2.14. Технологии электронного и дистанционного обучения . 

3. Вопросы по теме диссертационного исследования 

3.1 Вопрос формируется в соответствии с темой диссертационного исследования 
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2 Паспорт научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы 
 

2.1 Обобщенная структура представления научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

Обобщенная структура представления НД приведена в таблице 2.1.1. 

Таблица 2.1.1 

 

Коды Показатели сформированности 
Разделы и 

этапы ВКР 

УК.4 готовность использовать современные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и иностранном языках 

з1 

уметь создавать научные, научно-методические, 
учебно-методические и учебные тексты с учетом 

требований научного и научно-
публицистического стиля 

Основное 
содержание 

работы, 

Список основных 
научных 

публикаций, 

Общая 
характеристика 

работы, 

Представление 
научного доклада 

УК.5 способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

у1 

уметь соблюдать права и этические нормы, 
касающиеся проведения исследований, 

публикации результатов, консультирования и 
участия в экспертизах 

Основное 
содержание 

работы, 

Список основных 
научных 

публикаций, 

Представление 
научного доклада 

УК.6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и 
личностного развития 

у1 

уметь самостоятельно формулировать предметно-
научные и методологические проблемы, 
выдвигать гипотезы для их решения и 

анализировать их 

Основное 
содержание 

работы, 

Аннотация, 

Общая 
характеристика 

работы 

ОПК.2 владение культурой научного исследования, в том числе с использованием 
современных информационно-коммуникационных технологий 

з1 
знать основы интеллектуального поиска 

информации 

Основное 
содержание 

работы, 

Список основных 
научных 

публикаций, 

Аннотация 

ОПК.3 способность к разработке новых методов исследования и их применению в 
самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области профессиональной 

деятельности 

у1 уметь разрабатывать, описывать и применять 
Основное 

содержание 
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новые методы исследования работы, 

Заключение, 

Общая 
характеристика 

работы 

ОПК.4 готовность организовать работу исследовательского коллектива в области 
профессиональной деятельности 

у1 
уметь декомпозировать работу и распределять ее в 
команде согласно умениям и знаниям участников 

Основное 
содержание 

работы, 

Аннотация, 

Общая 
характеристика 

работы 

ПК.1.В способность разрабатывать новые методы управления, обработки информации 

з1 владеть навыками разработки методов управления 

Основное 
содержание 

работы, 

Заключение 

з3 
знать методы и алгоритмы прогнозирования 

оценок эффективности, качества и надежности 
организационных систем 

Основное 
содержание 

работы, 

Заключение 

 

 

2.2 Структура и этапы представления научного доклада 

2.2.1. Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) содержит: 

 Аннотацию НКР на иностранном языке (при наличии) 

 Общую характеристику работы, где необходимо отразить: 

- актуальность и степень разработанности темы исследования; 

- цель и задачи работы; 

- объект и предмет исследования; 

- теоретическую и методологическую основы исследования; 

- материалы исследования (при наличии); 

- обоснованность, достоверность и апробацию результатов исследования; 

- научную новизну работы; 

- теоретическую и практическую значимость исследования; 

- основные положения, выносимые на защиту; 

- реализацию результатов работы; 

- личный вклад автора; 

- структуру и объем научно-квалификационной работы (диссертации). 

 Основное содержание работы, в котором необходимо отразить: 

- постановку задачи исследования; 

-  обоснование выбора методов (материалов) исследования; 

- основные аспекты и результаты исследования. 

 Заключение, включающее выводы и рекомендации. 

 Список основных научных публикаций по теме научно-квалификационной работы 

(диссертации). 

2.2.2. Представление научного доклада осуществляется в форме устного выступления 

аспиранта (не более 20 минут) с демонстрацией презентации и ответов на вопросы членов 

ГЭК. 
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2.3 Методика оценки представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы 

2.3.1 Научный доклад представляется и оценивается на заседании ГЭК. Члены 

государственной экзаменационной комиссии простым большинством голосов оценивают 

научно-квалификационную работу и выносят решение: 

• о прохождении / не прохождении государственной итоговой аттестации; 

• о присвоении / не присвоении квалификации «Исследователь. Преподаватель-

исследователь»; 

• о выдаче / не выдаче диплома об окончании аспирантуры; 

• о рекомендации выдачи / не выдачи заключения в соответствии с пунктом 16 

Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 24 сентября 2013 г. № 842. 

Члены ГЭК заслушивают доклад об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации), оценивают содержание работы и ее представление 

по критериям, приведенным в разделе 2.4. 

2.3.2 Согласованная итоговая оценка выставляется на основании оценок членов ГЭК с 

учетом отзыва руководителя, представленной внешней рецензии, а также результатов 

предварительного рассмотрения научно-квалификационной работы в соответствии с 

действующим Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в Новосибирском 

государственном техническом университете (НГТУ).  

На основании приведенных в п.2.4 критериев делается вывод о сформированности 

соответствующих компетенций на разных уровнях. 

 

 

2.4. Критерии оценки научного доклада 

Критерии оценки представления научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы приведены в таблице 2.4.1.  

 

Таблица 2.4.1 

Критерии оценки НД 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Диапазон 

баллов  

Оценка за 

представление НД 

 структура и оформление НД 

полностью соответствует всем 

предъявляемыми требованиями  

 в НКР отражены и 

обоснованы положения, выводы, 

подтверждены актуальность и 

значимость работы, аргументация 

полученных выводов достаточная, 

тема раскрыта 

 отзыв руководителя не 

содержит замечаний  

 внешняя рецензия не 

содержит замечаний 

 результаты предварительного 

рассмотрения НКР 

свидетельствуют о полном 

соответствии НД предъявляемым 

требованиям 

 представление работы в 

Продвинутый 87-100 отлично 
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устном докладе полностью 

отражает полученные результаты, 

иллюстративный материал 

отличается наглядностью  

 ответы на вопросы комиссии 

сформулированы четко, с 

достаточной аргументацией и 

свидетельствуют о полном 

владении материалом 

исследования 

 структура и оформление НД 

отвечает большинству 

предъявляемых требований  

 в работе отражены и 

обоснованы положения, выводы, 

подтверждены актуальность и 

значимость работы, но 

аргументация полученных выводов 

не достаточно полная, тема 

раскрыта  

 отзыв руководителя не 

содержит принципиальных 

замечаний 

 внешняя рецензия не 

содержит принципиальных 

замечаний 

 результаты предварительного 

рассмотрения НКР в основном 

свидетельствуют о соответствии 

НД предъявляемым требованиям 

 представление работы в 

устном докладе отражает основные 

полученные результаты, 

иллюстративный материал 

отличается наглядностью  

 ответы на вопросы комиссии 

сформулированы четко, но с 

недостаточной аргументацией  

Базовый 73-86 хорошо 

 структура и оформление НД 

отвечает большинству 

предъявляемых требований  

 выводы и положения в 

работе недостаточно обоснованы, 

не подтверждены актуальность и 

значимость работы, тема 

исследования раскрыта не 

достаточно полно  

 отзыв руководителя 

содержит не более двух 

принципиальных замечаний 

 внешняя рецензия содержит 

не более одного принципиального 

Пороговый 50-72 удовлетворительно 
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замечания 

 результаты предварительного 

рассмотрения НКР в основном 

свидетельствуют о соответствии 

НД предъявляемым требованиям 

 в устном докладе  

представлены основные 

полученные результаты, но есть 

недочеты в иллюстративном 

материале 

 ответы на вопросы комиссии 

свидетельствуют о недостаточно 

полном владении материалом 

исследования 

 структура и оформление НД 

не отвечает большинству 

предъявляемых требований  

 выводы и положения в 

работе недостаточно обоснованы, 

не подтверждены актуальность и 

значимость работы, тема 

исследования не раскрыта  

 отзыв руководителя 

содержит более двух 

принципиальных замечаний  

 внешняя рецензия содержит 

более двух принципиальных 

замечаний 

 результаты предварительного 

рассмотрения НКР в основном 

свидетельствуют о соответствии 

НД предъявляемым требованиям 

 представление работы в 

устном докладе не отражает 

основные полученные результаты, 

есть существенные недочеты в 

иллюстративном материале 

 ответы на вопросы комиссии 

свидетельствуют о недостаточном 

владении материалом 

исследования 

Ниже порогового 0-49 неудовлетворительно 

 

 

 

 

 


