




тия работы отдела. 
4.1.2. Планирование, запуск, мониторинг и контроль новых образовательных технологий. 
4.1.3. Разработка нормативных документов, обеспечивающих внедрение и сопровождение 

новых образовательных технологий и программ. 
4.1.4. Анализ результатов внедренных новых образовательных технологий и программ и 

корректировка по результатам анализа. 
4.2. Факультет довузовского образования. 

4.2.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на соз­
дание положительного имиджа НГТУ и привлечение абитуриентов. 

4.2.2. Развитие системы профессиональной ориентации и предметной подготовки школь­
ников для успешной их адаптации и получения высшего образования по программам подго­
товки НГТУ. 

4.2.3. Проведение переговоров и заключение договоров между университетом и админи­
страциями, управлениями образования, предприятиями, школьными учреждениями и другими 
учреждениями, расположенными в Новосибирской области, Сибирского региона и ближнего 
зарубежья. 

4.2.4. Совершенствование форм довузовской подготовки, в том числе посредством дис­
танционных технологий. 

4.2.5. Создание и постоянная поддержка сайта с размещением полной информацией о 
предложениях университета для школьников, их родителей, учителей Новосибирской области, 
Сибирского региона, ближнего зарубежья. 
4.3. Институт дистанционного обучения. 

4.3.1. Осуществление образовательной деятельности в рамках дистанционного образова­
ния. 

4.3.2. Создание новой и модернизация имеющейся площадки для внедрения онлайн-
курсов и других новых цифровых образовательных технологий. 

4.3.3. Размещение цифровых ресурсов, созданных в НГТУ, на открытых порталах, каналах 
и соцсетях. 

4.3.4. Техническая поддержка и сопровождение массовых открытых онлайн-курсов. 
4.4. Центр воспитательной работы и молодежных инициатив. 

4.4.1. Организация и проведение мероприятий, направленных на развитие студенческого 
самоуправления в НГТУ, волонтерства, навыков социального проектирования и управления 
проектами, патриотизма и толерантности в студенческой среде НГТУ. 

4.4.2. Создание условий для быстрой адаптации и ориентации студентов в университет­
ской среде. 

4.4.3. Разработка планов, программ, проектов по направлениям воспитательной деятель­
ности со студентами: учебной, профессиональной, социальной, гражданско-правовой, куль-
турно-досуговой, спортивно-оздоровительной. 

4.4.4. Изучение, обобщение и распространение положительного опыта, разработка реко­
мендаций по совершенствованию воспитательной работы со студентами. 

4.4.5. Укрепление связи с местными органами государственной власти и муниципального 
управления, педагогическим и студенческим коллективами вузов, общественными объедине­
ниями. 

5. Права 
Подразделение в лице его руководителя имеет право: 
5.1. Запрашивать и получать от подразделений НГТУ информацию и документы, необходи­

мые для выполнения функций, определенных настоящим Положением. 
5.2. Требовать от исполнителей доработки порученных им документов, в случаях обнаруже­

ния нарушений установленных правил и локальных нормативных актов НГТУ. 

3 






