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Дополнительное соглашение
о продлении срока действия Коллективного договора 

Новосибирского государственного технического университета на 2023-2025гг., 
зарегистрированного в Управлении по труду и эффективности деятельности 

муниципальных организаций мэрии г. Новосибирска № 18-23 от
27.06.2023 г.

1.1. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору (далее 
—  Соглашение) заключено в соответствии п. 1.5 коллективного договора.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

работодатель в лице его представителя -  и.о. ректора НГТУ (далее - 
работодатель) Батаева Анатолия Андреевича:

работники организации в лице их представителя - председателя первичной 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Рева Ивана Леонидовича.

1.3. Стороны пришли к соглаш ению продлить срок действия Коллективного 
договора Новосибирского государственного технического университета от «01» 
февраля 2023 г. на срок до трех лет до заключения нового Коллективного 
договора (<статья 43 ТК РФ) в связи продолжающимися переговорами по 
проекту Коллективного договора. Новый Коллективный договор может быть 
заключен, при необходимости, в любое время до 01.02.2029 г.

Настоящее Соглашение вступает в силу с 02.02.2026 г. и является неотъемлемой 
частью Коллективного договора.


