
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра филологии 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Методология диссертационного исследования», 3 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в форме собеседования по исследовательскому портфолио аспиранта. 

В первой части портфолио содержатся материалы, посвященные развитию исследовательского 

мышления: 

1. Соответствующие теоретические материалы, включенные в ЭУМК по 

дисциплине «Методология диссертационного исследования», выступающие 

содержательно-методологическим стержнем портфолио.  

2. Теоретические материалы по дидактическим единицам и темам дисциплины и 

задания по обучению трансформации научной информации.  

 

2. Критерии оценки 

• Зачет считается не сданным, если а) портфолио отсутствует, либо оно содержит 

менее 50% всех необходимых материалов (теоретических, трансформационных, текстовых), 

либо структура портфолио нелогична, б) в ходе собеседования аспирант не отвечает на 

вопросы, не комментирует замечания по портфолио. Оценка составляет 0-9 баллов. 

• Зачет считается сданным на пороговом уровне, если а) в портфолио содержатся 

теоретические материалы по дисциплине, но домашние задания по темам и 

трансформационные задания выполнены формально, имеются замечания по структуре 

портфолио, б) на собеседовании аспирант понимает задаваемые вопросы и принимает 

замечания по ведению портфолио. Оценка составляет 10 – 13 баллов.  

• Зачет считается сданным на базовом уровне, если а) в портфолио содержатся 

все теоретические материалы по дисциплине, все домашние и трансформационные работы 

выполнены на удовлетворительном уровне, б) на собеседовании аспирант отвечает на 

поставленные вопросы, однако в ответах содержатся неточности, и может 

прокомментировать замечания по ведению портфолио. Оценка составляет 14 – 17 баллов.  

• Зачет считается сданным на продвинутом уровне, если а) в портфолио 

содержатся все теоретические материалы по дисциплине, все домашние и 

трансформационные работы выполнены на хорошем уровне с элементами содержательной 

рефлексии и оценки, б) на собеседовании аспирант развернуто отвечает на поставленные 

вопросы и может прокомментировать замечания по ведению портфолио. Оценка 

составляет 18 – 20 баллов.  

 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным, если аспирант получает не менее 10 баллов из 20 

возможных.  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 



4. Вопросы к собеседованию по дисциплине «Методология диссертационного 

исследования»: 

1). Научная информация, ее виды. Ценность научной информации в 

индустриальном, постиндустриальном и информационном обществе. 

2). Уровни мышления (таксономия Б.Блума). Обучение на разных ступенях 

когнитивной деятельности как отражение формирования уровня мышления 

учащегося. Уровень критического мышления – уровень исследовательского 

мышления. 

3). Параллельное мышление (по Э.де Боно). Применение метода 6 шляп от поиска 

научных идей до их воплощения. Последовательное мышление (стратегия IDEAL) 

как поиск решения проблемы. 

4). Научная статья как отражение результатов исследования на разных его этапах.  

5). Различные стратегии работы с научной информацией. Освоение графических 

организаторов (кластер, фишбон, концептуальная таблица, сюжетная таблица, 

кольца/диаграмма Венна и др.) на материале научных статей по профилю.  

 


