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1. Методика оценки 

Зачет проводится в форме собеседования по исследовательскому портфолио аспиранта. 

Во второй части портфолио содержатся материалы, посвященные научно-исследовательской 

деятельности аспиранта: 

1. Соответствующие теоретические материалы, включенные в ЭУМК по 

дисциплине «Методология диссертационного исследования», выступающие 

содержательно-методологическим стержнем портфолио.  

2. Научно-исследовательские материалы (статьи, авторефераты, сборники 

конференций, сборники статей и т.п.), демонстрирующие поисково-аналитическую 

деятельность аспиранта, с обязательным представлением их обработки / трансформации / 

интерпретации (в том числе и с помощью графических организаторов текста).  

3. Результаты собственной научной деятельности (доклады на конференциях и 

научных семинарах, тезисы, статьи уже опубликованные и / или готовящиеся к 

публикации).  

4. Введение к диссертационному исследованию, отражающее методологическую 

базу исследования (актуальность, предмет, объект, цели, задачи, методы, материал и 

структуру исследования), выступающее в качестве результата освоения курса.  

 

2. Критерии оценки 

• Зачет считается не сданным, если а) портфолио отсутствует, либо оно содержит 

менее 50% всех необходимых материалов (теоретических, трансформационных, текстовых), 

либо структура портфолио нелогична, б) в ходе собеседования аспирант не отвечает на 

вопросы, не комментирует замечания по портфолио. Оценка составляет 0-9 баллов. 

• Зачет считается сданным на пороговом уровне, если а) в портфолио содержатся 

теоретические материалы по дисциплине, но домашние задания по темам и 

трансформационные задания выполнены формально, имеются замечания по структуре 

портфолио, б) на собеседовании аспирант понимает задаваемые вопросы и принимает 

замечания по ведению портфолио. Оценка составляет 10 – 13 баллов.  

• Зачет считается сданным на базовом уровне, если а) в портфолио содержатся 

все теоретические материалы по дисциплине, все домашние и трансформационные работы 

выполнены на удовлетворительном уровне, б) на собеседовании аспирант отвечает на 

поставленные вопросы, однако в ответах содержатся неточности, и может 

прокомментировать замечания по ведению портфолио. Оценка составляет 14 – 17 баллов.  

• Зачет считается сданным на продвинутом уровне, если а) в портфолио 

содержатся все теоретические материалы по дисциплине, все домашние и 

трансформационные работы выполнены на хорошем уровне с элементами содержательной 

рефлексии и оценки, б) на собеседовании аспирант развернуто отвечает на поставленные 



вопросы и может прокомментировать замечания по ведению портфолио. Оценка 

составляет 18 – 20 баллов.  

 

3. Шкала оценки 

Зачет считается сданным, если аспирант получает не менее 10 баллов из 20 

возможных.  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к собеседованию по дисциплине «Методология 

диссертационного исследования»: 

1). Методология научного исследования: объект, предмет, гипотеза, цель, задачи, 

методы, материал исследования как базовые понятия научной методологии.  

2). Диссертация как научный проект. Структура текста диссертации как результата 

исследовательской деятельности.  

3). Понятие об этапах научно-проектной деятельности.  

4) Создание проекта научного исследования (текста диссертации) в виде 

обоснования темы или Введения. 

5). Анализ подготовленного проекта. 

 

 


