
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего  образования 

«Новосибирский государственный технический университет»

Кафедра иностранных языков гуманитарного факультета

“УТВЕРЖДАЮ”
ДЕКАН ФГО

                                 д.ф.н. Ромм М. В.
“___ ”______________ ______ г.

Образовательная программа: 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль: Теория и
методика профессионального образования

Курс: 2, семестр : 4 

Факультет гуманитарного образования,  

Семестр

4

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8
     из них практической

подготовки, час.

9     Аттестация, час.

10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

2

72

2

0

0

2

70

ДЗ 

Новосибирск 2017



Рабочая программа составлена на основании федерального государственного образовательного
стандарта высшего профессионального образования по направлению (специальности): 44.06.01
Образование и педагогические науки

ФГОС введен в действие приказом №  от 0 г.,регистрационный номер: , дата утверждения: 0 г. 

Место практики в структуре учебного плана: Блок 2, формируемая участниками образовательных
отношений

Рабочая программа разработана на основе компетентностной модели выпускника по направлению
(специальности): 44.06.01 Образование и педагогические науки

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 
 
ИЯ ГФ, протокол заседания кафедры №6/1 от 21.06.2017             

Утверждена на совете факультета гуманитарного образования, протокол № 6 от 21.06.2017 

Рабочую программу практики разработал: 
 
доцент, к.п.н. Мелехина Е. А.

Заведующий кафедрой:
 
доцент, к.п.н. Мелехина Е. А.

Ответственный за образовательную программу:
 
заведующий кафедрой Мелехина Е. А.



1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК.1 владение методологией и методами педагогического исследованияОбщепрофессиональные

компетенции

ОПК.1.З-1.1 знать методологию педагогического исследования

ОПК.1.У1 уметь применять методы проведения педагогического исследования 

ОПК.2 владение культурой научного исследования в области педагогических наук, в

том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.2.З-1.1 знать требования к проведению научного исследования

ОПК.2.У1 уметь использовать информационно-коммуникационные технологии для

проведения педагогических исследований

ОПК.3 способность интерпретировать результаты педагогического исследования,

оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в

образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.3.У2 уметь делать выводы и оценивать прикладное значение результатов

педагогического исследования

ОПК.4 готовность организовать работу исследовательского коллектива в области

педагогических наук

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.4.З-1.1 знать специфику формирования и развития педагогического

исследовательского коллектива

ОПК.5 способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный

процесс и проектировать программы дополнительного профессионального

образования в соответствии с потребностями работодателя

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.5.З-1.1 знать принципы моделирования, осуществления и и оценивания

образовательного процесса  в системе дополнительного профессионального

образования 

ОПК.7 способность проводить анализ образовательной деятельности организаций

посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.7.З-1.1 знать критерии оценки деятельности образовательной организации в

соответствии с нормативной документацией

ОПК.8 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным

программам высшего образования

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.8.З-1.5 знать теорию и практику высшего образования по соответствующим

направлениям подготовки и специальностям

ПК.1.В способность применять современные методики и технологии организации

образовательной деятельности в профессиональном образовании

Профессиональные

компетенции

ПК.1.В.У1 уметь применять современные методики и технологии

оррганизацииобразовательной  деятельности в профессиональном образовании

ПК.2.В способность анализировать закономерности развития профессионального

образования в историческом контексте

Профессиональные

компетенции

ПК.2.В.У1 уметь анализировать закономерности развития профессионального

образования

ПК.3.В готовность проектировать содержание учебных дисциплин, технологий и

методик обучения в системе профессионального образования

Профессиональные

компетенции

ПК.3.В.У1 уметь использовать теоретические знания в проектировании содержания

учебных дисциплин и методики обучения в профессиональном образовании

ПК.4.В готовность использовать индивидуальные креативные способности для

решения исследовательских задач в профессинальном образовании

Профессиональные

компетенции

ПК.4.В.У2 уметь разрабатывать и формулировать методологические положения

диссертационного исследования в профессиональной педагогике

ПК.5.В способность руководить научно-исследовательской работой в системе

профессионального образования

Профессиональные

компетенции



ПК.5.В.У2 уметь организовавать научно-исследовательскую работу в системе

профессионального образования

ПК.6.В способность создавать развивающую образовательную среду с целью

формирования у обучающихся необходимых профессиональных и личностных

качеств

Профессиональные

компетенции

ПК.6.В.З-1.1 знать структуру и особенности формирования мотивации обучающихся

в системе высшего профессионального образования

УК.1 способность к критическому анализу и оценке современных научных

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Универсальные

компетенции

УК.1.З-1.1 знать основные этапы развития науки и смены научных парадигм,

системную периодизацию истории науки и техники

УК.2 способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки

Универсальные

компетенции

УК.2.З-1.2 знать основные методы научного познания, методологические концепции

науки и техники, общие закономерности их взаимосвязи

УК.3 готовность участвовать в работе российских и международных

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных

задач

Универсальные

компетенции

УК.3.У2 уметь пользоваться общенаучными и частно научными методами познания

для решения научных проблем

УК.4 готовность использовать современные методы и технологии научной

коммуникации на государственном и иностранном языках

Универсальные

компетенции

УК.4.У2 уметь писать научные статьи, тезисы, аннотации, рефераты на родном и

иностранном языках

УК.6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и

личностного развития

Универсальные

компетенции

УК.6.У1 уметь самостоятельно формулировать предметно-научные и

методологические проблемы, выдвигать гипотезы для их решения и анализировать

их

УК.6.У3 владеть методиками научного исследования, включая методы сбора,

анализа, систематизации и обработки информации

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

ОПК.1.з1 знать методологию педагогического исследования Научно-исследовательская

практика

УК.1.з1 знать основные этапы развития науки и смены научных парадигм,

системную периодизацию истории науки и техники

Научно-исследовательская

практика

ОПК.2.з1 знать требования к проведению научного исследования Научно-исследовательская

практика

УК.2.з2 знать основные методы научного познания, методологические

концепции науки и техники, общие закономерности их взаимосвязи

Научно-исследовательская

практика

ОПК.3.у2 уметь делать выводы и оценивать прикладное значение результатов

педагогического исследования

Научно-исследовательская

практика

УК.4.у2 уметь писать научные статьи, тезисы, аннотации, рефераты на

родном и иностранном языках

Научно-исследовательская

практика

УК.6.у1 уметь самостоятельно формулировать предметно-научные и

методологические проблемы, выдвигать гипотезы для их решения и

анализировать их

Научно-исследовательская

практика

УК.6.у3 владеть методиками научного исследования, включая методы сбора,

анализа, систематизации и обработки информации

Научно-исследовательская

практика

ПК.6.В.з1 знать структуру и особенности формирования мотивации

обучающихся в системе высшего профессионального образования

Научно-исследовательская

практика



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК.1.З-1.1 знать методологию
педагогического исследования
ОПК.2.З-1.1 знать требования к

проведению научного
исследования

УК.1.З-1.1 знать основные
этапы развития науки и смены
научных парадигм, системную
периодизацию истории науки и

техники
УК.2.З-1.2 знать основные
методы научного познания,

методологические концепции
науки и техники, общие

закономерности их взаимосвязи
УК.6.У1 уметь самостоятельно

формулировать
предметно-научные и

методологические проблемы,
выдвигать гипотезы для их

решения и анализировать их

 Написание отчета по практике, презентация
основных результаов.

Дневник
практики



2.Основной этап

ОПК.1.З-1.1 знать методологию
педагогического исследования
ОПК.2.З-1.1 знать требования к

проведению научного
исследования

ОПК.3.У2 уметь делать выводы
и оценивать прикладное

значение результатов
педагогического исследования
ПК.6.В.З-1.1 знать структуру и

особенности формирования
мотивации обучающихся в

системе высшего
профессионального

образования
УК.1.З-1.1 знать основные

этапы развития науки и смены
научных парадигм, системную
периодизацию истории науки и

техники
УК.2.З-1.2 знать основные
методы научного познания,

методологические концепции
науки и техники, общие

закономерности их взаимосвязи
УК.4.У2 уметь писать научные

статьи, тезисы, аннотации,
рефераты на родном и
иностранном языках

УК.6.У1 уметь самостоятельно
формулировать

предметно-научные и
методологические проблемы,
выдвигать гипотезы для их

решения и анализировать их

 Написание отчета по практике, презентация
основных результаов.

Дневник
практики



3.Итоговый этап

ОПК.1.З-1.1 знать методологию
педагогического исследования
ОПК.2.З-1.1 знать требования к

проведению научного
исследования

ОПК.3.У2 уметь делать выводы
и оценивать прикладное

значение результатов
педагогического исследования
ПК.6.В.З-1.1 знать структуру и

особенности формирования
мотивации обучающихся в

системе высшего
профессионального

образования
УК.1.З-1.1 знать основные

этапы развития науки и смены
научных парадигм, системную
периодизацию истории науки и

техники
УК.2.З-1.2 знать основные
методы научного познания,

методологические концепции
науки и техники, общие

закономерности их взаимосвязи
УК.4.У2 уметь писать научные

статьи, тезисы, аннотации,
рефераты на родном и
иностранном языках

УК.6.У1 уметь самостоятельно
формулировать

предметно-научные и
методологические проблемы,
выдвигать гипотезы для их

решения и анализировать их

 Написание отчета по практике, презентация
основных результаов.

Дневник
практики

 
 Отзыв

руководителя
от

организации
 

 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап



3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Научно-исследовательская практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет



4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение



Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.


