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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК.3 способность к самостоятельному обучению новым методам исследования и к

их развитию, к совершенствованию информационных технологий при решении задач

профессиональной деятельности

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.3.У2 уметь формировать способность к самостоятельному обучению новым

методам и технологиям при решении профессиональных задач

ОПК.5 способность самостоятельно проводить научные социологические

исследования с использованием современных методов моделирования процессов,

явлений и объектов, математических методов и инструментальных средств

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК.5.З-1.1 знать методологию и методику проведения социологических

исследований

ПК.1.В готовность самостоятельно интерпретировать и объяснять социальные

явления и процессы

Профессиональные

компетенции

ПК.1.В.У2 уметь самостоятельно интерпретировать и описывать результаты

научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

ПК.2.В способность анализировать эмпирические данные, включая количественный

и качественный анализ, использовать современные процедуры исследования

Профессиональные

компетенции

ПК.2.В.З-1.1 знать методы количественного и качественного анализа эмпирических

данных 

ПК.2.В.У1 уметь анализировать данные эмпирических исследований

ПК.3.В способность использовать техники анализа и систематизации информации,

разработки моделей исследуемых процессов, являений и объектов профессиональной

деятельности

Профессиональные

компетенции

ПК.3.В.З-1.1 знать техники анализа и систематизации информации, разработки

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов профессиональной

деятельности

ПК.3.В.У2 уметь применять техники анализа и систематизации информации,

разработки моделей исследуемых процессов, являений и объектов профессиональной

деятельности

ПК.4.В готовность осваивать новые теории, модели, методы исследования, навыки

разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

Профессиональные

компетенции

ПК.4.В.З-1.1 знать современные теории, модели, методы исследования, основы

разработки новых методических подходов с учетом целей и задач исследования

УК.3 готовность участвовать в работе российских и международных

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных

задач

Универсальные

компетенции

УК.3.У1 уметь пользоваться общенаучными и частно научными методами познания

для решения научных проблем

УК.5 способность следовать этическим нормам в профессиональной деятельностиУниверсальные

компетенции

УК.5.У1 уметь соблюдать права и этические нормы, касающиеся проведения

исследований, публикации результатов, консультирования и участия в экспертизах

УК.6 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и

личностного развития

Универсальные

компетенции

УК.6.У2 уметь ставить цели, задачи и применять технологии профессионального

самоопределения

УК.6.У3 владеть методиками научного исследования, включая методы сбора,

анализа, систематизации и обработки информации

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций



Таблица 2.1

Результаты обучения
НИР 

Индикаторы достижения компетенций

ОПК.3.у2 уметь формировать способность к самостоятельному обучению

новым методам и технологиям при решении профессиональных задач

Научно-исследовательская

работа

ОПК.5.з1 знать методологию и методику проведения социологических

исследований

Научно-исследовательская

работа

ОПК.5.з1 знать методологию и методику проведения социологических

исследований

Научно-исследовательская

работа

УК.5.у1 уметь соблюдать права и этические нормы, касающиеся проведения

исследований, публикации результатов, консультирования и участия в

экспертизах

Научно-исследовательская

работа

УК.6.у2 уметь ставить цели, задачи и применять технологии

профессионального самоопределения

Научно-исследовательская

работа

УК.6.у3 владеть методиками научного исследования, включая методы сбора,

анализа, систематизации и обработки информации

Научно-исследовательская

работа

ПК.1.В.у2 уметь самостоятельно интерпретировать и описывать результаты

научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

Научно-исследовательская

работа

ПК.1.В.у2 уметь самостоятельно интерпретировать и описывать результаты

научно-исследовательской деятельности в профессиональной сфере

Научно-исследовательская

работа

ПК.2.В.з1 знать методы количественного и качественного анализа

эмпирических данных 

Научно-исследовательская

работа

ПК.2.В.з1 знать методы количественного и качественного анализа

эмпирических данных 

Научно-исследовательская

работа

ПК.2.В.у1 уметь анализировать данные эмпирических исследований Научно-исследовательская

работа

ПК.3.В.з1 знать техники анализа и систематизации информации, разработки

моделей исследуемых процессов, явлений и объектов профессиональной

деятельности

Научно-исследовательская

работа

ПК.3.В.у2 уметь применять техники анализа и систематизации информации,

разработки моделей исследуемых процессов, являений и объектов

профессиональной деятельности

Научно-исследовательская

работа

ПК.4.В.з1 знать современные теории, модели, методы исследования, основы

разработки новых методических подходов с учетом целей и задач

исследования

Научно-исследовательская

работа

3. Содержание научно-исследовательской работы

3.1. Цель научно-исследовательской работы

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения научно-исследовательской работы

Научно-исследовательская работа проводится согласно календарному графику на
протяжении 6  семестров обучения. 
Основные этапы реализации НИР:

2.2.2 Разработать рабочую структуру диссертационного исследования

2.2.3 Написать, обсудить и презентовать методологичекую часть

2.2.4 Разработать программу социологического исследования

2.2.5 Организовать и провести исследование

2.2.6 Обработать полученные данные, интерпретировать и
проанализировать их



2.2.7 На основании полученных данных моделировать исследуемый
феномен/процесс2.2.1 составить развернутую библиографию и работать снаучной
литературой по теме диссертационного исследованияВ таблице 3.1 приведено содержание научно-исследовательской работы в соответствии с

результатами ее освоения.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Этапы НИР

Таблица 3.1

1.НИР
ОПК.3.У2 уметь формировать

способность к
самостоятельному обучению

новым методам и технологиям
при решении

профессиональных задач
 ОПК.5.З-1.1 знать

методологию и методику
проведения социологических

исследований
 ПК.4.В.З-1.1 знать

современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.6.У2 уметь ставить цели,
задачи и применять технологии

профессионального
самоопределения

2.2.2 Разработать рабочую структуру диссертационного
исследования



2.НИР
ОПК.3.У2 уметь формировать

способность к
самостоятельному обучению

новым методам и технологиям
при решении

профессиональных задач
 ПК.2.В.З-1.1 знать методы

количественного и
качественного анализа
эмпирических данных 

 ПК.4.В.З-1.1 знать
современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.6.У3 владеть методиками
научного исследования,

включая методы сбора, анализа,
систематизации и обработки

информации

2.2.3 Написать, обсудить и презентовать методологичекую
часть

3.НИР
ОПК.3.У2 уметь формировать

способность к
самостоятельному обучению

новым методам и технологиям
при решении

профессиональных задач
 ПК.2.В.З-1.1 знать методы

количественного и
качественного анализа
эмпирических данных 

 ПК.4.В.З-1.1 знать
современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.6.У3 владеть методиками
научного исследования,

включая методы сбора, анализа,
систематизации и обработки

информации

2.2.4 Разработать программу социологического
исследования



4.НИР
ОПК.3.У2 уметь формировать

способность к
самостоятельному обучению

новым методам и технологиям
при решении

профессиональных задач
 УК.5.У1 уметь соблюдать
права и этические нормы,
касающиеся проведения

исследований, публикации
результатов, консультирования

и участия в экспертизах

2.2.5 Организовать и провести исследование

5.НИР
ПК.1.В.У2 уметь
самостоятельно

интерпретировать и описывать
результаты

научно-исследовательской
деятельности в

профессиональной сфере
 ПК.2.В.У1 уметь

анализировать данные
эмпирических исследований
 ПК.3.В.З-1.1 знать техники
анализа и систематизации
информации, разработки

моделей исследуемых
процессов, явлений и объектов

профессиональной
деятельности

 ПК.3.В.У2 уметь применять
техники анализа и

систематизации информации,
разработки моделей

исследуемых процессов,
являений и объектов
профессиональной

деятельности
 ПК.4.В.З-1.1 знать

современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.3.У1 уметь пользоваться
общенаучными и частно

научными методами познания
для решения научных проблем

2.2.6 Обработать полученные данные, интерпретировать и
проанализировать их



6.НИР
ПК.2.В.У1 уметь анализировать

данные эмпирических
исследований

 ПК.4.В.З-1.1 знать
современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.3.У1 уметь пользоваться
общенаучными и частно

научными методами познания
для решения научных проблем
 УК.6.У3 владеть методиками

научного исследования,
включая методы сбора, анализа,

систематизации и обработки
информации

2.2.7 На основании полученных данных моделировать
исследуемый феномен/процесс



7.НИР
ОПК.3.У2 уметь формировать

способность к
самостоятельному обучению

новым методам и технологиям
при решении

профессиональных задач
 ОПК.5.З-1.1 знать

методологию и методику
проведения социологических

исследований
 ПК.1.В.У2 уметь
самостоятельно

интерпретировать и описывать
результаты

научно-исследовательской
деятельности в

профессиональной сфере
 ПК.4.В.З-1.1 знать

современные теории, модели,
методы исследования, основы

разработки новых
методических подходов с

учетом целей и задач
исследования

 УК.3.У1 уметь пользоваться
общенаучными и частно

научными методами познания
для решения научных проблем
 УК.6.У2 уметь ставить цели,

задачи и применять технологии
профессионального

самоопределения
 УК.6.У3 владеть методиками

научного исследования,
включая методы сбора, анализа,

систематизации и обработки
информации

2.2.1 составить развернутую библиографию и работать
снаучной литературой по теме диссертационного

исследования

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап



3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация научно-исследовательской работы

4.1 Способ и форма прохождения НИР

Семестры проведения НИР: 1 2 3 4 5 6

Общая трудоемкость НИР: 134 з.е.



3.2 Место проведения НИР

Научно-исследовательская работа проводится на выпускающей кафедре или в
производственных, проектных и научно-исследовательских организациях под руководством
научного руководителя.
Общий порядок организации и проведения НИР определяется требованиями ФГОС ВО по
направлению подготовки 39.06.01 Социологические науки, утвержденным приказом
Минобрнауки России от 30.07.2014 № 899 (зарегистрирован Минюстом России 20.08.2014,
регистрационный № 33691)
Требования ФГОС  ВО к организации Научно-исследовательской работы аспирантов:
" Блок 3 "Научно-исследовательская работа" входит выполнение научно-исследовательской
работы. Выполненная научно-исследовательская работа должна соответствовать критериям,
установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой
степени кандидата наук." Данные критерии подробно отражены в Национальном стандарте
РФ ГОСТ Р 7.0.11-2011.
Общая трудоемкость НИР согласно ООП по направлению подготовки 39.06.01
Социологические науки составляет 139 з.е. 
Место в структуре ООП: блок: Научно-исследовательская работа, вариативная  дисциплина.
Объем НИР: 1 семестр - 22 з.е., 792 часа; 2 семестр  - 24 з.е., 864 часа; 3 семестр - 29 з.е.,
1044 часа; 4 семестр - .26 з.е., 936 часов; 5 семестр - 25 з.е., 900 часов; 6 семестр - 13 з.е., 468
часов. 
В соответствии с графиком учебного процесса НИР носит распределенный характер. НИР
проходит на базе НГТУ, включая кафедру социальной работы и социальной антропологии.
Так же НИР ведется совместно с партнером кафедры Институтом философии и права СО
РАН на основе договора о сотрудничестве.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения
НИР согласуется с требованием их доступности для данных обучающихся.
Содержание НИР аспирантов определяется содержанием ОП аспирантуры и носит
авторский характер, закрепленный в индивидуальном плане НИР каждого аспиранта. При
разработке индивидуальных планов НИР учитывается доступность выполнения программы
для лиц, имеющих инвалидность и/или ограниченные возможности здоровья.
НИР аспирантов организуется в соответствии с индивидуальным планом. Индивидуальный
план аспиранта является обязательным документом образовательной программы
подготовки. В индивидуальном плане аспирата определяются тема кандидатской
диссертации, направления ее разработки, содержание и ожидаемые результаты НИР по
семестрам, сроки аттестации по итогам НИР (прилагаются графики консультаций и
научного семинара). Индивидуальный план НИР разрабатывается совместно с научным
руководителем. Содержание НИР в семестре определяется видами и объемом работы,
которую необходимо провести с тем, чтобы обеспечить планомерную подготовку
кандидатской диссертации к концу срока обучения. Основой для определения содержания
НИР в каждом семестре является развернутый план кандидатской диссертации. 
Для организации научно-исследовательской работы выпускающей кафедрой составляется
расписание информационных собраний (консультаций) и индивидуальных и групповых
контрольных занятий для аспирантов по вопросам организации НИР.
Индивидуальные планы, успешно прошедшие обсуждение на научно-исследовательском
семинаре, рассматриваются на заседании кафедры по представлению руководителя
программы. 



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение



6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Подведение итогов осуществления НИР осуществляется в процессе промежуточной и
итоговой аттестации. 
Формой промежуточной аттестации по НИР является дифференцированный зачет в конце
семестров. Аттестация по итогам прохождения НИР в каждом семестре проводится на
основе балльно-рейтинговой системы оценки достижений. Правила аттестации по итогам
НИР, предусмотрены соответствующей программой НИР.
 Отчеты о НИР хранятся на кафедре. Результаты научной работы оформляются в виде отчета
о научно-исследовательской работе. Аспирант  предоставляет  научному  руководителю  на 
проверку  и  подписание оформленный отчет о научно- исследовательской работе не
позднее, чем за неделю до даты проведения зачета по НИР. Отчет о
научно-исследовательской работе, заверенный подписью научного руководителя, должен
быть представлен на кафедру в печатном и электронном виде в сроки, отведенные для
сессии. 
Структурными элементами отчета о научно-исследовательской работе являются: 
-  титульный  лист  (указывается "Отчет о НИР", указываются "Исполнитель" -,
"Руководитель НИР" - преподаватель кафедры, осуществляющий руководство НИР); 
- содержание; 
- в структурированной форме основной текст отчета (анализ результатов работы магистранта
в семестре, характеристика полученных научных результатов и перспектив их
использования в дальнейшей работе, включая перечень и описание реализованных
мероприятий, список публикаций, перечень научно-исследовательских мероприятий, в
которых аспирант принимал участие, соответствие проделанной работы индивидуальному
плану, ранее полученному у научного руководителя, анализ возникших трудностей и
отклонений от плана, обсуждение изменений в первоначальном плане, необходимых для
успешного продолжения исследования). 
- приложения (копии публикаций, исследовательского инструментария, т.п.). 
 Итоговая аттестация по НИР осуществляется в форме подготовки текста диссертации.
Кандидатская диссертация представляет собой самостоятельную и логически завершенную
квалификационную работу, связанную с решением задач направления подготовки.
Требования к кандидатской диссертации определяются положением об итоговой аттестации
выпускника аспирантуры в НГТУ. 


