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1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме по билетам.  Билет содержит два теоретических вопроса, 

вопросы в билет выбираются из разных дидактических единиц. 

Билеты должны быть подписаны экзаменатором и заведующим кафедрой. 

Каждому студенту независимо от того, который раз сдается зачет, должна быть 

предоставлена возможность случайным образом получить один из экзаменационных билетов. 

Студент, получивший вопросы, письменно выполняет их. Время, выделяемое на 

подготовку, должно быть достаточным для того, чтобы дать краткий (неразвернутый), но 

полный (без пропусков) ответ на все структурные элементы вопроса. 

В процессе устного ответа студент делает необходимые комментарии к своим записям и 

отвечает на уточняющие и дополнительные вопросы. 

Экзаменатору предоставляется право задавать студенту по программе курса 

дополнительные вопросы в рамках отведенного для ответа на зачете временного норматива. 

При этом каждый студент в процессе занятий и консультаций должен быть ознакомлен с 

программой курса, содержанием минимальных требований, которым необходимо 

удовлетворять для получения положительной оценки по курсу, и критериями дифференциации 

оценки. 

Форма билета для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет ФЛА 

 

Билет  № _____ 

к зачету по дисциплине «Основы управленческой деятельности на предприятии 

оборонно-промышленного комплекса» 

 

1. Вопрос 1 

2. Вопрос 2 

 

 

                                                                                                     

Утверждаю: зав. кафедрой ____                                             должность, ФИО       
                                                                                    (подпись)                                                                                  

                                                                                                                                                (дата) 



 

2. Критерии оценки 

Ответ на билет для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе 

на вопросы не дает определений основных понятий. Оценка составляет 0-5 баллов.   

Ответ на билет для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент знает 

основные понятия и методы дисциплины, допускает погрешности в ответах. Оценка 

составляет 6-12 баллов.   

Ответ на билет для зачета засчитывается на базовом уровне, если студент знает 

основные понятия и методы дисциплины, способен самостоятельно выбрать и обосновать 

методы обработки изображений, способен сравнивать их между собой. Оценка составляет 

13-17 баллов.   

Ответ на билет для зачета засчитывается на продвинутом уровне, если студент знает 

основные понятия и методы дисциплины, проводит сравнительный анализ методов 

обработки изображений, не допускает ошибок в ответах. Оценка составляет 18-20 баллов.   

3. Шкала оценки 

 

Зачет считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям билета составляет не 

менее 6 баллов из 20 возможных.  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет суммируются с остальными баллами с 

коэффициентом 1.  

Таблица соответствия баллов, традиционной оценки и буквенной оценки ECTS 

приведена в Фонде оценочных средств по дисциплине 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Основы управленческой деятельности на 

предприятии оборонно-промышленного комплекса» 

 

 

1. Предмет и задачи курса организации и планирования производства, сущность 

организации, общие закономерности.  

2. Определение и формирование цены в условиях государственного заказа и в 

рыночных условиях. 

3. Понятие производства, закономерности развития, ресурсы. 

4. Состав оборонно-промышленного комплекса России. 

5. Организация работ в области качества.  

6. Стандарты ISO 9000, 9001  

7. Предприятие как объект организации производства.  

8. Задачи и сфера деятельности предприятий ОПК.  

9. Классификация предприятий по формам собственности.  

10. Разработка алгоритма процесса принятия конкретного управленческого решения  

11. Система управления персоналом: организационная структура, состав и функции 



кадровых подразделений 

12. Современные методы организации производства. История вопроса.  

13. Организация и управление производством в России, США, Западной Европе.  

14. Японские методы организации и управления производством. 

15. Общая и производственная структура предприятия оборонно-промышленного 

комплекса, занимающегося разработкой и производством аппаратуры для военной 

техники.  

16. Внутренняя структура подразделений предприятия.  

17. Пути совершенствования производственной структуры предприятия. 

18. Организация производственного процесса на предприятии.  

19. Типы производства.  

20. Критерии эффективности организации производственного процесса: постоянные и 

переменные расходы.  

21. Структура накладных расходов 

22. Правила принятия финансовых решений в изменяющейся социально-

экономической обстановке.  

23. Система постановки на производство изделий вооружения и военной техники. 

24. Методика расчета себестоимости промышленной и научно-технической 

продукции.  

25. Ведущий и исполнительный менеджмент предприятия  

26. Классификация предприятий по формам собственности.  

27. Составление бизнес-планов и финансовых планов.  

28. Расчет окупаемости затрат. 

29. Дисконтирование денежных потоков. Методы расчета ставки дисконтирования  

 


