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1. Методика оценки 

2. Зачет проводится в форме выполнения и защиты рефлексивной работы 

«Траектория моего профессионального развития», приведенной в паспорте зачета, 

позволяющая оценить показатели сформированности соответствующих 

компетенций. 

Форма итоговой работы  для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет МТФ 

 

к зачету по дисциплине «Психология профессионального развития» 

 

I. Выполнение работы: В рамках данного задания магистрант должен описать 

стратегию собственного профессионального развития и составить соответствующую 

данному описанию карту-схему по следующим пунктам: 

1. Мои профессиональные и личностные цели и задачи. Ресурсы и способы их 

достижения. 

2. Профессиональные компетенции, необходимые для моего дальнейшего 

профессионального развития (с указанием hard и soft). 

3. Особенности моих профессиональных коммуникаций (коммуникативные стратегии, 

система профессионально-трудовых взаимоотношений, проблемы и конфликты, 

возникающие в профессиональной коммуникации). 

4. Моя позиция в коллективе. 

5. Преграды и барьеры на пути моего профессионального становления, мои способы их 

преодоления. 

6. Этапы достижения каждой из значимых профессиональных целей (с выделением 

сроков). 

7. Роль психологических знаний в построении траектории моего профессионального 

развития. 

II. Объем работы -   2-3 страницы печатного текста. Работа должна быть выполнена в 

печатном виде. Работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями.  

III. Защита работы: В рамках очной защиты магистрант должен показать владение 

психологической терминологией в рамках задания и курса в целом. Необходимо 

озвучить все пункты работы. Рекомендуется сопровождать защиту презентационным 

материалом. 
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 Критерии оценки 
• Работа в рамках  зачета считается неудовлетворительной, если студент не выполнил все 

пункты работы, не выполнит требования к оформлению, на процедуре защиты 

магистрант не смог показать  владение психологической терминологией в рамках 

задания и курса в целом,  оценка составляет 9 и менее баллов. 

• Работа в рамках  зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент выполнил  не 

все пункты работы, не выполнил требования к оформлению, на процедуре защиты 

магистрант не смог показать уверенное владение психологической терминологией в 

рамках задания и курса в целом, оценка составляет 10 - 13 баллов  

• Работа в рамках  зачета засчитывается на базовом уровне, если студент выполнил  все 

пункты работы, выполнил требования к оформлению, но на процедуре защиты 

магистрант не смог показать уверенное владение психологической терминологией в 

рамках задания и курса в целом,  оценка составляет 14 -17 баллов. 

• Работа в рамках  зачета  засчитывается на продвинутом уровне, если студент  выполнил 

на высоком уровне все пункты работы, выполнит все требования к оформлению, на 

процедуре защиты магистрант смог продемонстрировать уверенное  владение 

психологической терминологией в рамках задания и курса в целом, защита 

сопровождается качественным презентационным материалом, оценка составляет 18 - 20 

баллов. 

 Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов за выполнение и защиту работы составляет 

не менее 10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 


