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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-10.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-10.В/НА. 1 Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда

в области профессиональной деятельности в своем регионе.

ПК-10.В/НА. 2 Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

ПК-11.В/НА Подготовка экспертно-аналитических материалов в интересах

соответствующих министерств, ведомств, организаций

Профессиональные

компетенции

ПК-11.В/НА. 1 Умеет применять на практике навык подготовки

экспертно-аналитических материалов

ПК-11.В/НА. 2 Владеет навыками подготовки экспертно-аналитических материалов

ПК-11.В/НА. 3 Способен выполнять заказ на подготовку экспертно-аналитических

материалов от соответствующих министерств, ведомств или организаций

ПК-12.В/НА Способен использовать в профессиональной деятельности комплексные

знания о регионе специализации с учетом его природных,

экономико-географических, исторических, политических, правовых, социальных,

экономических, демографических, лингвистических, этнических, культурных и иных

особенностей.

Профессиональные

компетенции

ПК-12.В/НА. 1 Использует в своей профессиональной деятельности комплексные

знания о регионе специализации

ПК-12.В/НА. 2 Учитывает в своей профессиональной деятельности природные,

экономико-географические, исторические, политические, правовые, социальные,

экономические, демографические, лингвистические, этнические, культурные и иные

особенности региона специализации

ПК-7/НА Способен применять на практике основы исторических, политологических

и социологических концепций и методов, принимать участие в планировании и

проведении полевого исследования в стране/регионе

специализации

Профессиональные

компетенции

ПК-7/НА. 1 Самостоятельно анализирует классические и современные теории и

концепции общественно-политического развития стран(ы) профильного региона в

контексте глобального, макрорегионального, национально-государственного,

регионального и локального уровней.

ПК-7/НА. 2 Обосновывает общепризнанную систему периодизации развития региона

специализации (включая отдельные страны) в контексте всемирно-исторического

процесса, дает научную оценку альтернативным концепциям.

ПК-7/НА. 3 Формулирует научную проблему, исследовательский вопрос и гипотезу

исследования, составляет программу исследования.

ПК-7/НА. 4 Применяет к собственному исследованию (квалификационной работе)

комплексный методологический инструментарий, включая базовые исторические,

политологические и социологические методы и методики.

ПК-7/НА. 5 Планирует и проводит полевое исследование под контролем специалиста

в странах профильного региона.

ПК-8/НА Способен анализировать современные политикоэкономические тенденции

на регионально-страновом уровне с учетом исторической

ретроспективы

Профессиональные

компетенции

ПК-8/НА. 1 Самостоятельно подбирает необходимый методологический

инструментарий для аналитических работ разной сложности, посвященных региону

специализации.

ПК-8/НА. 2 Владеет базовым инструментарием исторического, политологического,

политэкономического подходов.

ПК-8/НА. 3 Выявляет современные политико-экономические тенденции на

региональнострановом уровне с учетом исторической ретроспективы.



ПК-8/НА. 4 Применяет навыки сравнительного анализа общественно-политических

процессов на региональнострановом уровне.

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Знает особенности командной стратегии для достижения поставленной цели

УК-3. 2 Умеет организовывать и руководить работой команды

УК-3. 3 Умеет вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной

цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-4. 1 Знает современные коммуникативные технологии, в том числе на

иностранном языке, для академического и профессионального взаимодействия

УК-4. 2 Умеет применять современные коммуникативные технологии, в том числе на

иностранном языке, для академического и профессионального взаимодействия  

УК-4. 3 Умеет осуществлять академическое и профессиональное взаимодействие, в

том числе на иностранном языке

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки

УК-6. 2 Умеет определять приоритеты собственной деятельности

УК-6. 3 Умеет реализовывать приоритеты собственной деятельности

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

Иметь представление о специфике социально-экономического развития и

рынка труда в области профессиональной деятельности в своем регионе.

Производственная практика:

профессиональная практика

Обладать умением решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

Производственная практика:

профессиональная практика

Обладать умением применять на практике навык подготовки

экспертно-аналитических материалов

Производственная практика:

профессиональная практика

Обладать навыками подготовки экспертно-аналитических материалов Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь выполнять заказ на подготовку экспертно-аналитических материалов

от соответствующих министерств, ведомств или организаций

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь использовать в своей профессиональной деятельности комплексные

знания о регионе специализации

Производственная практика:

профессиональная практика



Уметь учитывать в своей профессиональной деятельности природные,

экономико-географические, исторические, политические, правовые,

социальные, экономические, демографические, лингвистические, этнические,

культурные и иные особенности региона специализации

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь самостоятельно анализировать классические и современные теории и

концепции общественно-политического развития стран(ы) профильного

региона в контексте глобального, макрорегионального,

национально-государственного, регионального и локального уровней.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь обосновывать общепризнанную систему периодизации развития

региона специализации (включая отдельные страны) в контексте

всемирно-исторического процесса, дает научную оценку альтернативным

концепциям.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь формулировать научную проблему, исследовательский вопрос и

гипотезу исследования, составляет программу исследования.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь применять к собственному исследованию (квалификационной работе)

комплексный методологический инструментарий, включая базовые

исторические, политологические и социологические методы и методики.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь планировать и проводить полевое исследование под контролем

специалиста в странах профильного региона.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь самостоятельно подбирать необходимый методологический

инструментарий для аналитических работ разной сложности, посвященных

региону специализации.

Производственная практика:

профессиональная практика

Обладать базовым инструментарием исторического, политологического,

политэкономического подходов.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь выявлять современные политико-экономические тенденции на

региональнострановом уровне с учетом исторической ретроспективы.

Производственная практика:

профессиональная практика

Уметь применять навыки сравнительного анализа общественно-политических

процессов на региональнострановом уровне.

Производственная практика:

профессиональная практика



Иметь представление о особенностях командной стратегии для достижения

поставленной цели

Производственная практика:

профессиональная практика

Владеть умением организовывать и руководить работой команды Производственная практика:

профессиональная практика

Владеть наыком вырабатывать командную стратегию для достижения

поставленной цели 

Производственная практика:

профессиональная практика

Иметь представление об современных коммуникативных технологиях, в том

числе на иностранном языке, для академического и профессионального

взаимодействия

Производственная практика:

профессиональная практика

Владеть умением применять современные коммуникативные технологии, в

том числе на иностранном языке, для академического и профессионального

взаимодействия  

Производственная практика:

профессиональная практика

Владеть навыком осуществлять академическое и профессиональное

взаимодействие, в том числе на иностранном языке

Производственная практика:

профессиональная практика

Иметь представление о способах совершенствования собственной

деятельности на основе самооценки

Производственная практика:

профессиональная практика

Обладать умением определять приоритеты собственной деятельности Производственная практика:

профессиональная практика

Владеть умением реализовывать приоритеты собственной деятельности Производственная практика:

профессиональная практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ПК-10.В/НА. 1 Знает
специфику

социально-экономического
развития и рынка труда в

области профессиональной
деятельности в своем регионе.
ПК-10.В/НА. 2 Умеет решать
профессиональные задачи на

предприятиях и в организациях
профильной отрасли своего

региона.
ПК-11.В/НА. 1 Умеет

применять на практике навык
подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 2 Владеет
навыками подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 3 Способен
выполнять заказ на подготовку

экспертно-аналитических
материалов от

соответствующих министерств,
ведомств или организаций

ПК-12.В/НА. 1 Использует в
своей профессиональной

деятельности комплексные
знания о регионе
специализации

ПК-12.В/НА. 2 Учитывает в
своей профессиональной
деятельности природные,

экономико-географические,
исторические, политические,

правовые, социальные,
экономические,

демографические,
лингвистические, этнические,

культурные и иные
особенности региона

специализации
ПК-7/НА. 1 Самостоятельно
анализирует классические и

современные теории и
концепции

общественно-политического

 Установочное занятие. Иструктаж по
технике безопасности. Консультация по

индивидуальному заданию
 

Отчет по
практике

 
 



развития стран(ы) профильного
региона в контексте

глобального,
макрорегионального,

национально-государственного,
регионального и локального

уровней.
ПК-7/НА. 2 Обосновывает
общепризнанную систему

периодизации развития региона
специализации (включая

отдельные страны) в контексте
всемирно-исторического

процесса, дает научную оценку
альтернативным концепциям.

ПК-7/НА. 3 Формулирует
научную проблему,

исследовательский вопрос и
гипотезу исследования,
составляет программу

исследования.
ПК-7/НА. 4 Применяет к

собственному исследованию
(квалификационной работе)

комплексный
методологический

инструментарий, включая
базовые исторические,

политологические и
социологические методы и

методики.
ПК-7/НА. 5 Планирует и

проводит полевое исследование
под контролем специалиста в
странах профильного региона.
ПК-8/НА. 1 Самостоятельно

подбирает необходимый
методологический

инструментарий для
аналитических работ разной

сложности, посвященных
региону специализации.

ПК-8/НА. 2 Владеет базовым
инструментарием

исторического,
политологического,

политэкономического
подходов.

ПК-8/НА. 3 Выявляет
современные

политико-экономические
тенденции на

региональнострановом уровне с



учетом исторической
ретроспективы.

ПК-8/НА. 4 Применяет навыки
сравнительного анализа

общественно-политических
процессов на

региональнострановом уровне.
УК-3. 1 Знает особенности
командной стратегии для

достижения поставленной цели
УК-3. 2 Умеет организовывать
и руководить работой команды

УК-3. 3 Умеет вырабатывать
командную стратегию для

достижения поставленной цели
УК-4. 1 Знает современные

коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном
языке, для академического и

профессионального
взаимодействия

УК-4. 2 Умеет применять
современные коммуникативные

технологии, в том числе на
иностранном языке, для

академического и
профессионального

взаимодействия  
УК-4. 3 Умеет осуществлять

академическое и
профессиональное

взаимодействие, в том числе на
иностранном языке

УК-6. 1 Знает способы
совершенствования

собственной деятельности на
основе самооценки

УК-6. 2 Умеет определять
приоритеты собственной

деятельности
УК-6. 3 Умеет реализовывать

приоритеты собственной
деятельности

 



2.Основной этап

ПК-10.В/НА. 1 Знает
специфику

социально-экономического
развития и рынка труда в

области профессиональной
деятельности в своем регионе.
ПК-10.В/НА. 2 Умеет решать
профессиональные задачи на

 Выполнение индивидуального задания по
практике

 

Отчет по
практике

 
 

предприятиях и в организациях
профильной отрасли своего

региона.
ПК-11.В/НА. 1 Умеет

применять на практике навык
подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 2 Владеет
навыками подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 3 Способен
выполнять заказ на подготовку

экспертно-аналитических
материалов от

соответствующих министерств,
ведомств или организаций

ПК-12.В/НА. 1 Использует в
своей профессиональной

деятельности комплексные
знания о регионе
специализации

ПК-12.В/НА. 2 Учитывает в
своей профессиональной
деятельности природные,

экономико-географические,
исторические, политические,

правовые, социальные,
экономические,

демографические,
лингвистические, этнические,

культурные и иные
особенности региона

специализации
ПК-7/НА. 1 Самостоятельно
анализирует классические и

современные теории и
концепции

общественно-политического
развития стран(ы) профильного

региона в контексте
глобального,

макрорегионального,



национально-государственного,
регионального и локального

уровней.
ПК-7/НА. 2 Обосновывает
общепризнанную систему

периодизации развития региона
специализации (включая

отдельные страны) в контексте
всемирно-исторического

процесса, дает научную оценку
альтернативным концепциям.

ПК-7/НА. 3 Формулирует
научную проблему,

исследовательский вопрос и
гипотезу исследования,
составляет программу

исследования.
ПК-7/НА. 4 Применяет к

собственному исследованию
(квалификационной работе)

комплексный
методологический

инструментарий, включая
базовые исторические,

политологические и
социологические методы и

методики.
ПК-7/НА. 5 Планирует и

проводит полевое исследование
под контролем специалиста в
странах профильного региона.
ПК-8/НА. 1 Самостоятельно

подбирает необходимый
методологический

инструментарий для
аналитических работ разной

сложности, посвященных
региону специализации.

ПК-8/НА. 2 Владеет базовым
инструментарием

исторического,
политологического,

политэкономического
подходов.

ПК-8/НА. 3 Выявляет
современные

политико-экономические
тенденции на

региональнострановом уровне с
учетом исторической

ретроспективы.
ПК-8/НА. 4 Применяет навыки

сравнительного анализа



общественно-политических
процессов на

региональнострановом уровне.
УК-3. 1 Знает особенности
командной стратегии для

достижения поставленной цели
УК-3. 2 Умеет организовывать
и руководить работой команды

УК-3. 3 Умеет вырабатывать
командную стратегию для

достижения поставленной цели
УК-4. 1 Знает современные

коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном
языке, для академического и

профессионального
взаимодействия

УК-4. 2 Умеет применять
современные коммуникативные

технологии, в том числе на
иностранном языке, для

академического и
профессионального

взаимодействия  
УК-4. 3 Умеет осуществлять

академическое и
профессиональное

взаимодействие, в том числе на
иностранном языке

УК-6. 1 Знает способы
совершенствования

собственной деятельности на
основе самооценки

УК-6. 2 Умеет определять
приоритеты собственной

деятельности
УК-6. 3 Умеет реализовывать

приоритеты собственной
деятельности

 



3.Итоговый этап

ПК-10.В/НА. 1 Знает
специфику

социально-экономического
развития и рынка труда в

области профессиональной
деятельности в своем регионе.
ПК-10.В/НА. 2 Умеет решать
профессиональные задачи на

предприятиях и в организациях
профильной отрасли своего

региона.
ПК-11.В/НА. 1 Умеет

 Зачет по практике
 

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

 
 

применять на практике навык
подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 2 Владеет
навыками подготовки

экспертно-аналитических
материалов

ПК-11.В/НА. 3 Способен
выполнять заказ на подготовку

экспертно-аналитических
материалов от

соответствующих министерств,
ведомств или организаций

ПК-12.В/НА. 1 Использует в
своей профессиональной

деятельности комплексные
знания о регионе
специализации

ПК-12.В/НА. 2 Учитывает в
своей профессиональной
деятельности природные,

экономико-географические,
исторические, политические,

правовые, социальные,
экономические,

демографические,
лингвистические, этнические,

культурные и иные
особенности региона

специализации
ПК-7/НА. 1 Самостоятельно
анализирует классические и

современные теории и
концепции

общественно-политического
развития стран(ы) профильного

региона в контексте
глобального,

макрорегионального,



национально-государственного,
регионального и локального

уровней.
ПК-7/НА. 2 Обосновывает
общепризнанную систему

периодизации развития региона
специализации (включая

отдельные страны) в контексте
всемирно-исторического

процесса, дает научную оценку
альтернативным концепциям.

ПК-7/НА. 3 Формулирует
научную проблему,

исследовательский вопрос и
гипотезу исследования,
составляет программу

исследования.
ПК-7/НА. 4 Применяет к

собственному исследованию
(квалификационной работе)

комплексный
методологический

инструментарий, включая
базовые исторические,

политологические и
социологические методы и

методики.
ПК-7/НА. 5 Планирует и

проводит полевое исследование
под контролем специалиста в
странах профильного региона.
ПК-8/НА. 1 Самостоятельно

подбирает необходимый
методологический

инструментарий для
аналитических работ разной

сложности, посвященных
региону специализации.

ПК-8/НА. 2 Владеет базовым
инструментарием

исторического,
политологического,

политэкономического
подходов.

ПК-8/НА. 3 Выявляет
современные

политико-экономические
тенденции на

региональнострановом уровне с
учетом исторической

ретроспективы.
ПК-8/НА. 4 Применяет навыки

сравнительного анализа
общественно-политических



процессов на
региональнострановом уровне.

УК-3. 1 Знает особенности
командной стратегии для

достижения поставленной цели
УК-3. 2 Умеет организовывать
и руководить работой команды

УК-3. 3 Умеет вырабатывать
командную стратегию для

достижения поставленной цели
УК-4. 1 Знает современные

коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном
языке, для академического и

профессионального
взаимодействия

УК-4. 2 Умеет применять
современные коммуникативные

технологии, в том числе на
иностранном языке, для

академического и
профессионального

взаимодействия  
УК-4. 3 Умеет осуществлять

академическое и
профессиональное

взаимодействие, в том числе на
иностранном языке

УК-6. 1 Знает способы
совершенствования

собственной деятельности на
основе самооценки

УК-6. 2 Умеет определять
приоритеты собственной

деятельности
УК-6. 3 Умеет реализовывать

приоритеты собственной
деятельности

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

1

Основной этап 324



Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: профессиональная практика

Способ проведения: стационарная

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики

Организации для прохождения практики:
 
1. Торгово-промышленная палата 
2. Французский информационно-культурный центр "Альянс Франсез-Новосибирск" 
3. МКЦ "Сибирь-Хоккайдо" 
4. Информационный центр Германской службы Академических обменов (DAAD) 
5 .Немецкий центр при НГТУ 
6. ИАиЭ СО РАН
7. ООО Международная переводческая компания"
8. Молодежный интернациональный кадровый центр
9. ООО АП "Монотон"
10. Институт Конфуция при НГТУ
11.  Гёте-институт
12.  НОЦ "Восток-Запад"
13. Аэропорт Толмачёво
14. Кафедра МОиР ФГО НГТУ



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведутся практические работы, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленного студентом отчета. Оценка
по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных документов и
защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде
оценочных средств.


