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1. Методика оценки 

Контрольная работа проводится в  виде эссе. Выполняется письменно.  

2. Критерии оценки 

Контрольная работа оценивается в соответствии с приведенными ниже 

критериями. 

Контрольная работа считается невыполненной, если менее чем на 50% 

несамостиоятельная. Оценка составляет 2 баллов. 

Работа выполнена на пороговом уровне, если на 50% является самостоятельной. 

Оценка составляет _4_ баллов. 

Работа выполнена на базовом уровне, если выаполненана на 60-70% 

самостоятельно. Оценка составляет _6  баллов. 

Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если работа полностью 

самостоятельная с обюоснованными выводами Оценка составляет _8 баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за контрольную работу учитываются в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей 

программе дисциплины.  

Вид оцениваемой работы Минимально Максимально  

Работа на семинарских 

занятиях 
10 40 

Выполнение домашней 

работа по пройденному 

материалу 

16 32 

Контрольная работа 4 8 

Зачет 10 20 

 

4. Пример варианта контрольной работы 

 
Презентация культуры через запахи и ароматы. 

Вкусовые пристрастия в разных культурах. 

Символические жесты в разных культурах. 

Жестовая коммуникация. 

Цветовой символизм в культурах Запада и Востока. 

Бизнес и проблемы межкультурной коммуникации. 

Межэтническое восприятие и понимание между людьми. 

Средства коммуникации в этническом общении. 

Кооперативное этническое взаимодействие. 

Конфликтное этническое взаимодействие. 


