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1. Методика оценки 

Выполнение контрольной работы является формой текущей аттестации (контроля) 

по дисциплине, предусмотренной учебным планом. 

Контрольная работа направлена на закрепление и проверку уровня владения 

учебным материалом по темам практических занятий, а также формирование навыков 

самостоятельного анализа педагогического процесса. Контрольная работа проводится по 

темам: Проектирование урока, Проведение учебного занятия, Разработка УМК по разделу 

дисциплины, Рефлексия и самооценка деятельности педагога. 

 

Структура контрольной работы: 

1. План-конспект урока 

2. Материалы к УМК 

3. Открытый мини-урок 

4. Анализ урока коллеги 

 

Требования к оформлению плана урока: 

 

План-конспект проведения занятия по дисциплине «                                                » 

Ф.И.О._____________________________________________________ 

Тема занятия  

Методика/технология  

Тип урока  

Учебная цель  

Развивающая цель  

Воспитательная цель  

Образовательная 

цель 

 

Ход занятия 

Оргмомент: 

введение в тему: 

объяснение новой темы: 

закрепление изученного материала: 

проверка усвоенного материала: 

подведение итогов занятия: 

время 

(мин.) 
цель 

деятельность  

учителя 

деятельность 

учащихся 
результат 

 

План урока предоставляется заранее в срок, установленный преподавателем, в 

печатном виде, должен быть отредактирован, не содержать орфографических, 

синтаксических и стилевых ошибок.  

 

Критерии анализа урока: 



1. Достижение целей 

2. Присутствие всех этапов урока 

3. Коммуникация с учащимися 

4. Соблюдение временного режима 

5. Использование ИКТ  

 

По результатам контрольной работы студенту выставляется оценка в соответствии 

с критериями, приведенными в п. 2 настоящего Паспорта. 

Контрольная работа проводится по теме Методика обучения, включает 4 практических 

задания. Выполняется письменно (задания 1-2) и устно (задания 3-4). 

2. Уровни сформированности компетенций и критерии оценки 

Контрольная работа выполнена на продвинутом уровне, если структура, 

содержание и оформление работы соответствуеттребованиям. Все части контрольной 

работы согласованы, текст логично выстроен и является авторским.Присутствуют ссылки 

на нормативные документы и актуальную литературу. Работа представлена для проверки 

в установленные сроки. Анализ каждого из разделов контрольной работы свидетельствует 

об уровне сформированности у студента компетенций и соотнесенных с ними 

индикаторовна продвинутом уровне. Оценка составляет от 18 до 20 баллов. 

Контрольная работа выполнена на базовом уровне, если структура, содержание и 

оформление работы соответствуеттребованиям, но работа содержит единичные не 

принципиальные ошибки, исправленные после замечаний преподавателя. Все части 

контрольной работы согласованы, текст логично выстроен и является авторским. 

Присутствуют ссылки на нормативные документы и актуальную литературу. Работа 

представлена для проверки в установленные сроки. Анализ каждого из разделов 

контрольной работы свидетельствует об уровне сформированности у студента 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на базовом уровне. Оценка 

составляетот 15 до 17  баллов. 

Контрольная работа выполнена на пороговом уровне, если структура, содержание 

и оформление работы соответствуеттребованиям, но работа содержит ошибки, 

неоднократно исправляемые после замечаний преподавателя. Части контрольной работы в 

целом согласованы. Присутствуют ссылки на нормативные документы и актуальную 

литературу. Работа представлена для проверки в установленные сроки. Анализ каждого из 

разделов контрольной работы свидетельствует об уровне сформированности у студента 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на пороговом уровне. Оценка 

составляет от 10 до 14  баллов. 

Контрольная работа считается не выполненной, если структура, содержание и 

оформление работы не соответствуеттребованиям, работа содержит существенные 

ошибки, не исправленные после замечаний преподавателя. Части контрольной работы не 

согласованы.Отсутствуют ссылки на нормативные документы и актуальную литературу. 

Работа не представлена для проверки в установленные сроки. Анализ каждого из разделов 

контрольной работы позволяет сделать вывод о несформированности у студента 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Оценка составляетот 0 до 9 баллов. 

3. Шкала оценки 

Контрольная работа как форма текущей аттестации (контроля) по дисциплине 

считается успешно выполненной, если сумма полученных баллов по всем ее заданиям 

составляет от 10 до  20 баллов включительно.  

В общей оценке по дисциплине баллы за выполнение контрольной работы 

учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы и таблицей 

соответствия баллов, традиционной оценки и буквенной оценки ECTS, установленными в 



НГТУ. 

4. Примерный перечень заданий (вариантов) контрольной работы 

 

1. Спроектировать план урока по выбранной дисциплине 

2. Подготовить материалы к УМК по дисциплине 

3. Провести открытый мини-урок в группе 

4. Проанализировать урок одногруппника 


