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1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по вопросам в виде собеседования.  

На зачете преподаватель вправе задавать студенту уточняющие и дополнительные 

вопросы. 

. 

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения 

индикаторов достижения компетенций   
 

Ответ на вопросы засчитывается на продвинутом уровне, если студент проводит 

сравнительный комплексный анализ материала, выявляет проблемы, предлагает 

механизмы их решения, представляет количественные характеристики определенных 

процессов, приводит конкретные примеры, не допускает ошибок и способен обосновать 

выбор метода решения задачи (если задача предусмотрена). Совокупность результатов 

обучения по дисциплине (модулю) и соотнесенных с ними индикаторов достижения 

компетенций не содержит пробелов. Установленные в программе компетенции 

сформированы в полном объеме.  Оценка составляет от 35 до 40 баллов. 

Ответ на вопросы засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на 

вопросы формулирует основные понятия, дает характеристику процессов, явлений, 

проводит анализ причин, условий, способен представить количественные и качественные 

характеристики процессов. Совокупность результатов обучения по дисциплине (модулю) 

и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций содержит несущественные 

пробелы. Установленные в программе компетенции сформированы на базовом уровне. 

Оценка составляет от 34 до 27 баллов. 

Ответ на вопросы засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на 

вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-следственные 

связи явлений допускает непринципиальные ошибки. Совокупность результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций 

содержит пробелы. Установленные в программе компетенции сформированы на 

пороговом уровне.  Оценка составляет от 26 до 20 баллов. 

Ответ на вопросы считается неудовлетворительным (ниже порогового уровня), 

если студент при ответе на вопросы не дает определений основных понятий, не способен 

показать причинно-следственные связи явлений. 

и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций не содержит 

пробелов. Установленные в программе компетенции сформированы в полном объеме.  

Оценка составляет от 35 до 40 баллов. 

Сдача зачета засчитывается на базовом уровне, если студент правильно ответил на 

⅔ вопросов, знает определения основных понятий, продемонстрировал способность 
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устанавливать последовательность и соответствие между процессами и явлениями, 

правильно характеризует процессы, явления. Совокупность результатов обучения по 

дисциплине и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций содержит 

несущественные пробелы. Установленные в программе компетенции сформированы на 

базовом уровне. Оценка составляет от 34 до 27 баллов. 

Сдача зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент правильно ответил 

от ⅟ 2 до ⅔ вопросов, знает определения основных понятий, продемонстрировал 

способность устанавливать последовательность и соответствие между процессами и 

явлениями. Совокупность результатов обучения по дисциплине и соотнесенных с ними 

индикаторов достижения компетенций содержит пробелы. Установленные в программе 

компетенции сформированы на пороговом уровне. Оценка составляет от 26 до 20 баллов. 

Сдача зачета считается неудовлетворительным, если студент правильно ответил 

менее чем на половину вопросов, не знает определений понятий, не продемонстрировал 

способность устанавливать последовательность и соответствие между процессами и 

явлениями допускает принципиальные ошибки. Совокупность результатов обучения по 

дисциплине и соотнесенных с ними индикаторов достижения компетенций содержит 

существенные пробелы. Установленные в программе компетенции не сформированы. 

Оценка составляет менее 20 баллов. 

 

 

 


