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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств учебной дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств   по дисциплине Специальные разделы 
теории автоматического управления приведена в Таблице. 

Таблица 
 
 

 
 

Формируемые 
компетенции 

 
Показатели 

сформированности 
компетенций 

(знания, умения, 
навыки) 

 
 

 
Темы 

Этапы оценки компетенций 

Мероприятия 
текущего 
контроля 

(курсовой проект, 
РГЗ(Р) и др.) 

 
Промежуточная 

аттестация (экзамен, 
зачет) 

ПК.1 способность з2. знать основные Введение в оптимальное РГР,все разделы Экзамен, 
планировать и принципы управление Задача об  теоретические 
ставить задачи построения условном экстремуме  вопросы  с 1 по 10, 
исследования, современных систем функционала Математическое  практические задачи 
выбирать методы автоматического описание объекта управления  с 1 по 5. 
экспериментальной управления и Метод больших   
работы, регулирования, коэффициентов Метод   
интерпретировать и виды множителей Лагранжа Метод   
представлять математических сигнально адаптивной   
результаты научных моделей объектов и обратной модели Принцип   
исследований алгоритмов максимума Л.С. Понтрягина   
 управления, Простейшая задача   
 основные методы классического вариационного   
 анализа и синтеза исчисления Синтез САУ   
 оптимальных, методом больших   
 экстремальных и коэффициентов Синтез САУ   
 адаптивных систем, методом САОМ для   
 области применения электропривода постоянного   
 и особенности этих тока Синтез САУ методом   
 методов сигнально-адаптивной   
  обратной модели   
  Структурный синтез САУ   
  методом САОМ для   
  электропривода постоянного   
  тока.   
ПК.2 способность у5. уметь Введение в оптимальное РГР,все разделы Экзамен, 
самостоятельно самостоятельно и управление Метод больших  теоретические 
выполнять целенаправленно коэффициентов Метод  вопросы  с 11 по 14, 
исследования выбрать метод множителей Лагранжа Метод  практические задачи 

 синтеза системы сигнально адаптивной  с 6 по 7. 

 автоматического обратной модели Принцип   
 управления максимума Л.С   
 техническим Параметрический синтез   
 объектом в систем управления   
 зависимости от нестационарным объектом   
 предъявляемых к методиками больших   
 ней требований и коэффициентов и сигнально-   
 модели объекта адаптивной обратной модели.   
  Понтрягина Простейшая   
  задача классического   
  вариационного исчисления   
  Синтез САУ методом САОМ   
  для электропривода   
  постоянного тока   

 
 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках дисциплины. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 2 семестре - в форме экзамена, который 
направлен на оценку сформированности компетенций ПК.1, ПК.2. 



Экзамен проводится в устной (письменной) форме, по билетам (тестам). Билет формируется по 
следующему правилу: первый вопрос выбирается из диапазона вопросов относящиеся к теоретической 
части, второй вопрос из диапазона вопросов практических задач. В ходе экзамена преподаватель  
вправе задавать студенту дополнительные вопросы из перечня теоретических вопросов. 

Кроме того, сформированность компетенций проверяется при проведении мероприятий текущего 
контроля, указанных в таблице раздела 1. 

В 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое задание 
(работа) (РГЗ(Р)). Требования к выполнению РГЗ(Р), состав и правила оценки сформулированы в 
паспорте РГЗ(Р). 

Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 
приведенной в рабочей программе учебной дисциплины. 

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 
компетенций ПК.1, ПК.2, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 
 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, пробелы могут носить существенный характер, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не достаточно, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий не выполнены или 

выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, 

необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, 

большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками. 
 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 
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