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7
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12
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-3.В/ОР Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ОР. 2 Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-4. 2 Владеет современными коммуникативными технологиями для

академического и профессионального взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Владеет навыками организации и проведения супервизии

УК-6. 2 Умеет определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 3

Дидактическая единица: Теоретические основы супервизии в помогающих профессиях

1. Введение в курс

"Супервизия в социальной

работе" 

22

Слушают лекцию и

фиксируют ее основные

положения, ведут

дискуссию по вопросу

общего и особенного в

авторских концепциях

супервизии в социальной

работе

0

2. Процесс супервизии 26

Составляют конспект,

участвуют в дискуссии по

определению структуры

супервизорской сессии и

выделяют отличия

супервизии от личной

терапии;

0

3. Модели супервизии 04
Составляют конспект

лекции
0

Дидактическая единица: Типы и виды супервизии в социальной работе

4. Уровни и формы

супервизии в социальной

работе

04
Составляют конспект

лекции
0

5. Особенности

функционального

назначения супервизии в

социальной работе

02
Составляют конспект

лекции
0



Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 4

Дидактическая единица: Проблемы профессионального становления  и реализации

супервизии в учреждениях социальной сферы современной России

1. Супервизия

индивидуальной и групповой

работы

42

Изучают раздаточные

материалы, составляют и

презентуют схему

проведения групповой и

индивидуальной

супервизии

0

2. Этические аспекты

супервизии в социальной

работе

02

Изучают Кодекс этики и

практики Британской

ассоциации консультантов

(БАК) и Этические

принципы супервизии

(Пейдж и Уоскет, 1994),

выделяют основные

проблемы реализации

этических принципов

супервизии в практике

социальной работы в

современной России

0

3. Подготовка к проведению

супервизии 
24

В  мини-группах

определяют

формат/вариант учебной

супервизии;

Выбирают и описывают

кейс для проведения

учебной супервизии;

Отрабатывают методы

сбора информации о

супервизируемом.

0

4. Проведение учебной

супервизии
412

Студенты в группе

проводят супервизионную

сессиию  

0

5. Выполнение экспертной

функции супервизором
04

Составляют шаблоны

экспертных заключений, и

производят экспертную

оценку учебных

супервизионных сессий

0

6. Опыт регионов РФ в

области реализации

института супервизии в

социальной работе 

04

Изучают и презентуют

опыт реализации

супервизорских программ

в регионах РФ

0



7. Проблемы и перспективы

институционализации

супервизии в системе

социальной работы в

современной России

04

Определяют препятствия в

организации и реализации

практики супервизии в

системе государственных

и негосударственных 

служб и учреждений

социальной защиты и

социального

обслуживания населения и

предлагают пути их

преодоления  в виде

выполнения таблицы и

группового обсждения

этой таблицы

0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 3

1 Подготовка к занятиям 26 4

Предполагает изучение рекомендованной литературы, отбор и анализ эмпирического материала по

поставленным проблемам. Критерием качественного ответа является знание теоретических работ по

проблеме, наличие примеров, кейсов, иллюстрирующих проблему, или позволяющих ее описать,

способность аргументировано комментировать эмпирический материал.:  Жданова И. В. Супервизия

в социальной работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В.

Жданова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 20 2

Подготовка к зачету предполагает самостоятельное изучение теоретических материалов по курсу на

основе текстов лекций и чтения литературы по курсу:  Жданова И. В. Супервизия в социальной

работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с экрана.

Семестр: 4

1 Подготовка к занятиям 49 7

Предполагает изучение рекомендованной литературы, отбор и анализ эмпирического материала по

поставленным проблемам. Критерием качественного ответа является знание теоретических работ по

проблеме, наличие примеров, кейсов, иллюстрирующих проблему, или позволяющих ее описать,

способность аргументировано комментировать эмпирический материал.:  Жданова И. В. Супервизия

в социальной работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В.

Жданова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации 52 2

Подготовка к экзамену предполагает самостоятельное изучение теоретических материалов по курсу

на основе текстов лекций и чтения литературы по курсу:  Жданова И. В. Супервизия в социальной

работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ;

Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с экрана.



3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:zhvkir@yandex.ru

Консультирование e-mail:zhvkir@yandex.ru

Контроль ЭБС

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ;
ЭБС:http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/4863 

Таблица 3.5

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Кейс-стади1

Подробная информация об использовании технологии приводится в "Жданова И. В. Супервизия в социальной

работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с

экрана."

Лекция в форме дискуссии2

Подробная информация об использовании технологии приводится в "Жданова И. В. Супервизия в социальной

работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / И. В. Жданова ; Новосиб. гос.

техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с

экрана."

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 3 

8040

2010

Семестр: 4 

6030
Контролирующие материалы  приводятся в "Жданова И. В. Супервизия в социальной работе [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / И. В. Жданова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214206. - Загл. с экрана."



4020

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-3.В/

ОР

ПК-3.В/ОР 2. Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в организациях профильной

отрасли своего региона.

УК-4
УК-4 2. Владеет современными коммуникативными технологиями для академического и

профессионального взаимодействия

УК-6 УК-6 1. Владеет навыками организации и проведения супервизии

УК-6 2. Умеет определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

используется для сопровождения
лекционного материала и демонстрации
итогов практической работы студентов

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Видеокамера Panasonic HC-V500M в
комплекте

применяется для видеофиксации учебных
супервизий

2 Флипчарт Hebel Maul переносной 70х100
магнимтно-маркерный регулировка высоты
от 125 до 200 см

применяется для фиксации материалов
лекционных и практических занятий


