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Семестр
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1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8
     из них практической

подготовки, час.

9     Аттестация, час.

10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.

12

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ(Р)/реферат,

подготовка к контрольной

работе)

13 Вид аттестации

№ Вид деятельности

4 4 4
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10 14 14

4 2 0

0 6 6

0 0 0

0 0 0

0 0 0

2 2 2

4 4 6

134 130 130
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-3.В/ОР Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ОР. 1 Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в

области профессиональной деятельности в своем регионе.

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Универсальные

компетенции

УК-1. 2 Владеет методологией организации, проведения и анализа результатов

научных исследований в профессиональной сфере

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-5. 3 Имеет практический опыт анализа философских и исторических фактов,

опыт оценки явлений культуры.

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 1

Дидактическая единица:  Теоретические исследования в социальной работе

1. Научный семинар № 1.

Предметная область

социальной работы.

Актуальные теоретические

исследования в социальной

работе 

04

Социальные проблемы и

их теоретическое

объяснение.

Психологическое,

социологическое,

философское и др. знания

в исследованиях области

социальной работы.

Анализ современных

теоретических

исследований в

социальной работе

(статьи, монографии,

диссертации).

0

2. Научный семинар № 2.

Методология изучения

основных феноменов

дискурсе социальной

работы. Анализ

диссертационных

исследований в сфере

социальной работы.

Использование классической

и неклассической парадигм. 

04

Знакомство с

предложенными

методологическими

основаниями изучения

социальных феноменов,

социальных институтов,

социальных проблем,

социальных изменений,

ситуаций, социального

поведения, ценностных и

других социальных

систем, социализации и

адаптации - в дискурсе

социальной работы.

0



3. Научный семинар № 3.

Анализ методологических

частей диссертационных

магистерских работ 

06

Анализ методологических

частей конкретных

диссертационных

исследований

магистрантов в

презентацией и

обсуждением.

0

Семестр: 2

Дидактическая единица: Эмпирические исследования в области социальной работы

4. Научный семинар № 4.

Анализ состояния

эмпирических исследований

по проблематике социальной

работы в социологии.

04

Выявление эмпирических

исследований по

проблемам социальной

работы, проводимых

социологическими

службами. Результаты

эмпирических

исследований в научных

монографиях, статьях,

диссертационных

исследованиях. Анализ

вторичных данных.

0

5. Научный семинар № 5.

Анализ состояния

эмпирических исследований

по проблематике социальной

работы в психологии. 

04

Выявление эмпирических

исследований по

проблемам социальной

работы, проводимых

психологическими

службами. Результаты

эмпирических

исследований в научных

монографиях, статьях,

диссертационных

исследованиях.

0

6. Научный семинар № 6.

Презентация  программы

эмпирического исследования

магистерских диссертаций

04
Проведение презентации.

Обсуждение. Рецензии
0

7. Научный семинар № 7.

Проблема взаимодействия

теории и эмпирики в

диссертационном

исследовании. Презентация

рабочего варианта

магистерской диссертации. 

06
Презентация. Обсуждение.

Дискуссия. 
0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 1

1 Подготовка к занятиям 30 3

предполагает выполнение заданий предумотренных по курсу (сбор материалов портфолио, чтение

литературы рекомендованной по курсу)

2 Подготовка к аттестации 20 3

подготовка к сдаче зачете на основе прочитанной литературы и выполненных заданий



Семестр: 2

1 Подготовка к занятиям 3 2

предполагает выполнение заданий предумотренных по курсу (сбор материалов портфолио, чтение

литературы рекомендованной по курсу)

2 Подготовка к аттестации 10 1

подготовка к сдаче зачете на основе прочитанной литературы и выполненных заданий

3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail:osmuk@mail.ru

Консультирование e-mail:osmuk@mail.ru

Размещение учебных
материалов

ЭБС

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

2012

3013

3015

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Осьмук Л. А. Научный семинар [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для

магистрантов] / Л. А. Осьмук ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214517. - Загл. с

экрана."

Семестр: 2 

1512

1513

1515

3515

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Осьмук Л. А. Научный семинар [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс [для

магистрантов] / Л. А. Осьмук ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214517. - Загл. с

экрана."



Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-3.В/

ОР

ПК-3.В/ОР 1. Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в области

профессиональной деятельности в своем регионе.

УК-1
УК-1 2. Владеет методологией организации, проведения и анализа результатов научных исследований

в профессиональной сфере

УК-5
УК-5 3. Имеет практический опыт анализа философских и исторических фактов, опыт оценки

явлений культуры.

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература



Интернет-ресурсы

6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)


