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1. Методика оценки: 
 

Тестирование проводится по вариантам. Структура теста определяется темами, изученными 
в рамках лекционных и практических занятий в соответствии с вопросами к зачету по 
дисциплине «Супервизия в социальной работе». Вопросы теста закрытые, содержащие ответы 
как единичного, так и множественного выбора. Каждый вариант теста содержит 20 вопросов. 
Студентам раздаются оформленные в печатном виде бланки тестовых заданий, которые они 
заполняют, выбирая верные варианты ответов в течении не более чем 40 минут. Каждый верный 
ответ оценивается на 2 балла.  

Пример теста для экзамена 
Вопрос № 1: Выберите один верный вариант ответа: «Наиболее 
А) эти отношения являются оценивающими и кратковременными 
Б) эти отношения являются оценивающими и долговременными 
В) эти отношения являются измеряемыми и долговременными  
  
Вопрос № 2: Выберите один верный вариант ответа: «Истоки супервизии в социальной работе лежат 
в теоретических основаниях» 

А) Бихевиоризма 
Б)  Экзистенционализма 
В) Психоанализа 
 

1. Критерии оценки: 
• Ответ на тест для экзамена считается неудовлетворительным, если студент ответил правильно 

менее чем на 10 вопросов теста, оценка составляет 0-9 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена засчитывается на пороговом уровне, если студент ответил правильно 

на 10-12 вопросов теста, оценка составляет 10-12 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена засчитывается на базовом уровне, если студент ответил правильно на 

13-16 вопросов теста, оценка составляет 13-16 баллов. 
• Ответ на тест для экзамена билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент ответил 

правильно на 17-20 вопросов теста, оценка составляет 17-20 баллов. 

2. Шкала оценки 

Экзамен считается сданным, если сумма баллов по всем вопросам теста составляет не менее 20 
баллов (из 40 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами балльно-
рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине экзаменационные баллы учитываются в соответствии с правилами 
балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 



4. Вопросы к экзамену по дисциплине «Супервизия в социальной работе» 
  
1. Понятие, природа и сущность супервизии  
2. Перспективы институционализации супервизии в системе социальной работы в современной 
России  
3. Характеристика процесса супервизии  
4. Этические аспекты супервизии в социальной работе  
5. Особенности функционального назначения супервизии в социальной работе  
6. Проблемы институционализации супервизии в системе социальной работы в современной 
России  
7. Уровни и формы супервизии в социальной работе  
8. Опыт регионов РФ в области реализации института супервизии в социальной работе  
9. Выполнение экспертной функции супервизором: основные принципы и содержание экспертной 
функции  
10. Характеристика моделей супервизии  
11. Анализ опыта проведения учебной супервизии  
12. Супервизия индивидуальной работы  
13. Подготовка к проведению супервизии: основные аспекты  
14. Супервизия групповой работы  
 


