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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Специальные главы тео-

рии теплообмена представлена в Таблице. Результаты обучения по дисциплине соотнесены с 

уровнями сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Индикаторы дос-

тижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине.  

Таблица  

Формируемые ком-

петенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки компетенций и со-

отнесенных с ними индикаторов 

Мероприятия те-

кущего контроля 

(РГЗ(Р) и др.) 

Промежу-

точная атте-

стация (за-

чет) 

ПК-1.В/НА Способен 

планировать и ставить 

задачи исследования, 

выбирать методы экс-

периментальной рабо-

ты, интерпретировать 

и представлять ре-

зультаты исследова-

ний 

2. Способен 

анализировать 

и синтезиро-

вать объекты 

профессио-

нальной дея-

тельности 

 

Расчет стационарных температурных 

полей и тепловых потоков в конечных и 

бесконечных  телах. Системы охлажде-

ния  элементов технологических устано-

вок. Тепловые задачи в магистерских 

диссертациях. Теплообмен излучением в 

поглощающей и рассеивающей атмосфе-

ре промышленных печей. Уравнения 

гидродинамики 

РГЗ,  

разделы 1-3.  

Зачет,  

вопросы 1 - 22  

ПК-2.В/ПР Способен 

выбирать серийные и 

проектировать новые 

объекты профессио-

нальной деятельности 

1. Определяет 

режимы рабо-

ты технологи-

ческого обору-

дования и сис-

тем технологи-

ческого обору-

дования объек-

тов профес-

сиональной 

деятельности 

 

Задачи нестационарной тепло-

проводности в расчетах тепловых режи-

мов промышленных печей. Конвектив-

ный теплообмен в однородной среде Не-

стационарные процессы теплопроводно-

сти.  Расчет стационарных температур-

ных полей и тепловых потоков в конеч-

ных и бесконечных  телах. Системы ох-

лаждения элементов технологических 

установок. Теплообмен излучением в 

печах с прозрачной атмосферой. Тепло-

обмен излучением в поглощающей и рас-

сеивающей атмосфере промышленных 

печей. Уравнения гидродинамики. Урав-

нения распространения тепла в вещест-

венной среде. Установившийся тепловой 

поток в твердых телах 

РГЗ,  

разделы 1-3.  

Зачет,  

вопросы 23 - 

44  

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Уровни сформированности компетенций проверяется при проведении мероприятий теку-

щей аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины, указанных в таблице раздела 1.  

В 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое за-

дание (работа) (РГЗ(Р)). Требования к выполнению РГЗ(Р), состав и правила оценки сформулиро-

ваны в паспорте РГЗ(Р). 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 2 семестре - в форме дифферен-

цированного зачета, который направлен на оценку сформированности компетенций ПК-1.В/НА, 

ПК-2.В/ПР и соотнесенных с ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

Зачет проводится в устной (письменной) форме, по билетам.  

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно оценить уровни сформированности 

компетенций ПК-1.В/НА, ПК-2.В/ПР, закрепленных за дисциплиной. 
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3. Общая характеристика уровней освоения компетенций 

 

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент демонстриру-

ет систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к самостоятельному 
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной дея-

тельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все учебные задания, пре-

дусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без замечаний. Уровень сформиро-

ванности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной, оце-

нен числом баллов, входящим в диапазон продвинутого уровня.  

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для дальней-

шей учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы сформированы на 

базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены с не-

большими погрешностями. Уровень сформированности компетенций и соотнесенных с ними ин-

дикаторов, закрепленных за дисциплиной, оценен числом баллов в пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для даль-

нейшей учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с незначительными пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой 

обучения, выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисцип-

линой, оценен числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 

навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, преду-

смотренных программой обучения, не выполнены. Уровень сформированности компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной, оценен числом баллов, вхо-

дящих в диапазон ниже порогового уровня.  


