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1. Методика оценки 

В рамках расчетно-графической работы студентам предлагается разработать и 
написать на языке высокого уровня программу, которую студент выбирает 
самостоятельно по согласованию с преподавателем. 

Обязательные структурные части РГР: 

1. Задание на выполнение работы; 
2. Выбор способа решения и создание математической модели к поставленному 

заданию (максимально 4 балла); 
3. Написание алгоритма программы под математическую модель (максимально 4 

балла); 
4. Разработка экранных форм для выполнения проекта (максимально 4 балла); 
5. Написание и отладка программного кода на языке высокого уровня 

(максимально 4 балла); 
6. Приведение контрольного примера, максимально иллюстрирующего 

адекватность работы программы и словесное описание ее кода (максимально 4 
балла). 

Оцениваемые позиции: 

- полнота раскрытия вопроса; 

- точность ответа; 

- последовательность; 

- наличие примеров. 

 

2. Критерии оценки 

 

• Работа считается не выполненной, если выполнены не все части РГЗ, отсутствует 
выбор способа решения, разработка алгоритма, программы, экранных форм, 
контрольный пример, оценка менее 10 баллов. 

• Работа считается выполненной на пороговом уровне, если части РГЗ выполнены 
формально: выбор способа решения, разработка алгоритма, программы, экранных форм, 
не показан контрольный пример, оценка составляет 10-13 баллов. 

• Работа считается выполненной на базовом уровне, если анализ объекта выполнен в 
полном объеме, алгоритмы разработаны, но не оптимизированы, присутствует 
контрольный пример, оценка составляет 14-17 баллов. 

• Работа считается выполненной на продвинутом уровне, если все части задания 
выполнены в полном объеме, алгоритмы разработаны и оптимизированы, оценка 
составляет 18-20 баллов. 
 



3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за РГЗ учитываются в соответствии с правилами 
балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 
РГЗ считается сданным, если средняя сумма баллов по всем заданиям составляет не менее 
10 баллов (из 20 максимально возможных). 

Общее количество баллов формируется из суммы баллов, полученных на лекционных 
занятиях (до 20 баллов), лабораторных работах (до 20 баллов), за выполнение РГЗ (до 20 
баллов) и баллы, полученные на экзамене (максимум 40 баллов). 
Итоговая оценка в баллах по дисциплине составляется из суммы баллов, полученных за 
участие на лекционных занятиях (максимум 20 баллов), выполнение и защиту 
лабораторных работ (максимум 20 баллов), выполнение РГЗ (максимум 20 баллов) и сдачу 
экзамена (максимум 40 баллов) в письменной форме. 
 

Диапазон 
баллов 

рейтинга 

Оценка 
ECTS 

Традиционная (4-
уровневая) шкала 

оценки 
98-100 А+ 
93-97 А 
90-92 А- 
87-89 В+ 

отлично 

83-86 В 
80-82 В- 
77-79 С+ 
73-76 С 

хорошо 

70-72 С- 
67-69 D+ 
63-66 D 
60-62 D- 
50-59 Е 

удовл. 

зачтено 

25-49 FХ 
0-24 F 

неуд. незачтено 

 

 

4. Примерный перечень тем РГЗ 

Разработка графической программы, имитирующей затухающие колебания маятника на 
веревке с использованием численного метода решения дифференциального уравнения. 

Разработка графической программы, имитирующей затухающие колебания пружинного 
маятника с использованием численного метода решения дифференциального уравнения. 

Разработка программы гармонического анализа периодической функции, задаваемой 
графически при помощи «мышки». 

Разработка программы, выполняющей расчет определенного интеграла с задаваемыми 
подынтегральными функциями и диапазоном интегрирования. 

Разработка экранной заставки «шарики», на которой шарики упруго соударяются со 
стенками и с самими собой, и угол соударения равен углу отражения. 




