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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Теория систем и 

системный анализ представлена в Таблице. Результаты обучения по дисциплине соотнесены с 

уровнями сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Индикаторы 

достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов 

Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ОПК-3 Способен 

анализировать 

профессиональную 

информацию, 

выделять в ней 

главное, 

структурировать, 

оформлять и 

представлять в виде 

аналитических 

обзоров с 

обоснованными 

выводами и 

рекомендациями 

1. Знать: принципы, 

методы и средства 

анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации 

 

Базовые модели систем. 

Измерение/оценивание систем. 

Типы шкал. Методы 

измерений/оценки в условиях 

определенности. Декомпозиция 

проблемосодержащей системы 

Методы организации экспертиз. 

Методологии структурного 

анализа систем. Сущность 

структурного анализа. 

Принципы исследований, 

методы проведения 

исследований программного 

обеспечения Принципы, методы 

и средства анализа и 

структурирования 

программного обеспечения 

РГЗ, основной 

раздел  

Экзамен, вопросы 1-

35.  

ОПК-4 Способен 

применять на 

практике новые 

научные принципы 

и методы 

исследований 

1. Знать: общие 

принципы 

исследований, 

методы проведения 

исследований 

 

Анализ систем Базовые модели 

систем. Измерение/оценивание 

систем. Типы шкал. Методы 

измерений/оценки в условиях 

определенности. Декомпозиция 

проблемосодержащей системы 

Методология построения дерева 

целей. Построение дерева 

причин, диаграмм жизненного 

цикла ПО Методы организации 

экспертиз. Методологии 

структурного анализа систем. 

Сущность структурного 

анализа. Методы организации 

экспертиз: мозговая атака, метод 

Дельфи, эвристические приемы 

Моделирование систем 

Принципы исследований, 

методы проведения 

исследований программного 

обеспечения Принципы, методы 

и средства анализа и 

структурирования 

программного обеспечения 

РГЗ, основной 

раздел 

Экзамен, вопросы 1-

35 

ОПК-4 2. Умеет: 

формулировать 

принципы 

Анализ систем Методология 

построения дерева целей. 

Построение дерева причин, 

РГЗ, основной 

раздел 

Экзамен, вопросы 1-

35 
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исследований, 

находить, 

сравнивать, 

оценивать методы 

исследований 

 

диаграмм жизненного цикла ПО 

Методы организации экспертиз: 

мозговая атака, метод Дельфи, 

эвристические приемы 

Моделирование систем 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Уровни сформированности компетенций проверяется при проведении мероприятий текущей 

аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины указанных в таблице раздела 1.  

 

В 1 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое 

задание (РГЗ). Требования к выполнению РГЗ, состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

РГЗ. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме экзамена, 

который направлен на оценку сформированности компетенций ОПК-3, ОПК-4 и соотнесенных с 

ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно оценить уровни сформированности 

компетенций ОПК-3, ОПК-4, закрепленных за дисциплиной. 

3. Общая характеристика уровней освоения компетенций 

 

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент демонстрирует 

систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к самостоятельному 
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все учебные задания, 

предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без замечаний. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной оценен числом баллов, входящим в диапазон продвинутого уровня. 

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы сформированы на базовом 

уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены с небольшими 

погрешностями. Уровень сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, 

закрепленных за дисциплиной оценен числом баллов в пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено, необходимом для дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с сформированы 

с незначительными пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой обучения, 

выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной оценен числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 

навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения, не выполнены. Уровень сформированности компетенций 

и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной оценен числом баллов, 

входящих в диапазон ниже порогового уровня. 
 


