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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплинеМетоды оптимизации и 

принятия проектных решенийпредставлена в Таблице.Результаты обучения подисциплине 

соотнесены с уровнями сформированности  компетенций и соотнесенных с ними 

индикаторов.Индикаторы достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине. 

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов 

Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ОПК-1 Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

развивать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

профессиональные 

знания для решения 

нестандартных 

задач, в том числе в 

новой или 

незнакомой среде и 

в 

междисциплинарном 

контексте 

1. Знать: 

математические, 

естественнонаучные 

и социально-

экономические 

методы для 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

 

Дидактическая единица:1 

Модели и методы принятия 

решений в условиях 

определенности 1.1 модели и 

методы линейной и дискретной 

оптимизации  1.4 Модели и 

методы нелинейной 

оптимизации 1.7 Модели и 

методы нелинейной 

оптимизации Дидактическая 

единица:2 Принятие решений в 

условиях неопределенности 2.3 

Методология теории принятия 

решений  2.4 Принятие решений  

в условиях статистической 

неопределенности 2.5 Модели и 

методы многокритериальной 

оптимизации 2.6 Основы теории 

анатагонистических игр 

Дидактическая единица:  . 

Решение задач по для заданных 

вариантов 

Отчет по 

лабораторной 

работе РГЗ, раздел 1 

Экзамен, вопросы. 

1-4.. 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать 

оригинальные 

алгоритмы и 

программные 

средства, в том 

числе с 

использованием 

современных 

интеллектуальных 

технологий, для 

решения 

профессиональных 

задач 

2. Уметь: 

обосновывать 

выбор современных 

информационно-

коммуникационных 

и интеллектуальных 

технологий, 

разрабатывать 

оригинальные 

программные 

средства для 

решения 

профессиональных 

задач 

 

Дидактическая единица:1 

Модели и методы принятия 

решений в условиях 

определенности 1.1 модели и 

методы линейной и дискретной 

оптимизации  1.4 Модели и 

методы нелинейной 

оптимизации Дидактическая 

единица:2 Принятие решений в 

условиях неопределенности 2.4 

Принятие решений  в условиях 

статистической 

неопределенности 2.5 Модели и 

методы многокритериальной 

оптимизации Дидактическая 

единица:  . Решение задач по 

для заданных вариантов 

Отчет по 

лабораторной 

работе РГЗ, 

разделы... 

Экзамен, вопросы  

5- 13... 
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2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Уровни сформированности компетенций проверяются при проведении мероприятий 

текущей аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины, указанных в таблице раздела 1. 

 

В 2 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое 

задание (РГЗ). Требования к выполнению РГЗ, состав и правила оценки сформулированы в 

паспорте РГЗ. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится во 2 семестре - в форме экзамена, 

который направлен на оценку сформированности компетенций ОПК-1, ОПК-2 и соотнесенных с 

ними индикаторов (см. таблицу раздела 1). 

Экзамен проводится в виде письменной работы 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании приведенных далее критериев можно оценить уровни сформированности 

компетенций ОПК-1, ОПК-2, закрепленных за дисциплиной. 

 

3. Общая характеристика уровней освоения компетенций 

 

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент 

демонстрирует систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. Сформированы необходимые навыки практическойработы. Все 

учебные задания, предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без замечаний. 

Уровень сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной , оценен числом баллов, входящим в диапазон продвинутого уровня.  

Базовый. Теоретическое содержание курса освоенов объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности.Навыки практической 

работысформированы на базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены с небольшими погрешностями.Уровень сформированности компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной,  оценен числом баллов в 

пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено, необходимом для дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности.Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с незначительными пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой 

обучения, выполнялисьс ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной, оценен числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курсаосвоено фрагментарно. Необходимые 

навыки практической работысформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения,не выполнены. Уровень сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной, оценен числом 

баллов, входящих в диапазон ниже порогового уровня.  

 


