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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция ФГОС: ОПК.2 готовность к преподавательской деятельности по

основным образовательным программам высшего образования

Компетенция НГТУ: ПК.2.В способность исследовать фундаментальные

психологические механизмы и закономерности  функционирования психики

человека и животных, сознания, самосознания и личности

Компетенция НГТУ: ПК.3.В способность и готовность применять фундаментальные

психологические  закономерности для решения практических задач диагностики,

консультирования, экспертизы и профилактики аномалий личности

Компетенция НГТУ: ПК.3.В способность и готовность применять фундаментальные

психологические  закономерности для решения практических задач диагностики,

консультирования, экспертизы и профилактики аномалий личности

Компетенция НГТУ: УК.6.В способность следовать этическим нормам в

профессиональной деятельности

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

ОПК.2.з1 знать теорию и практику высшего образования по

соответствующим направлениям подготовки и специальностям

Педагогическая практика

ОПК.2.з1 знать теорию и практику высшего образования по

соответствующим направлениям подготовки и специальностям

Педагогическая практика

ОПК.2.з1 знать теорию и практику высшего образования по

соответствующим направлениям подготовки и специальностям

Педагогическая практика

ОПК.2.з1 знать теорию и практику высшего образования по

соответствующим направлениям подготовки и специальностям

Педагогическая практика

ПК.3.В.у2 уметь применять знания о закономерностях  функционирования  и

развития психики для решения практических задач

Педагогическая практика

ПК.2.В.у2 уметь проводить системный анализ конкретных случаев

профессиональной деятельности;

Педагогическая практика

ОПК.2.з2 знать особенности основных моделей обучения в высшей школе Педагогическая практика

ОПК.2.з2 знать особенности основных моделей обучения в высшей школе Педагогическая практика



ОПК.2.з4 знать различные подходы к определению критериев качества

результатов обучения, разработке контрольно-оценочных средств

Педагогическая практика

ОПК.2.з4 знать различные подходы к определению критериев качества

результатов обучения, разработке контрольно-оценочных средств

Педагогическая практика

ОПК.2.з4 знать различные подходы к определению критериев качества

результатов обучения, разработке контрольно-оценочных средств

Педагогическая практика

ОПК.2.з5 знать преподаваемую область научного (научно-технического)

знания и (или) профессиональной деятельности и тенденции ее развития

Педагогическая практика

ОПК.2.з5 знать преподаваемую область научного (научно-технического)

знания и (или) профессиональной деятельности и тенденции ее развития

Педагогическая практика

ОПК.2.з5 знать преподаваемую область научного (научно-технического)

знания и (или) профессиональной деятельности и тенденции ее развития

Педагогическая практика

ОПК.2.з7 знать о современных технических средствах, образовательных

технологиях и средствах реабилитации лиц с различными нарушениями

развития, позволяющим им обучаться в условиях инклюзивного образования

Педагогическая практика

ОПК.2.з7 знать о современных технических средствах, образовательных

технологиях и средствах реабилитации лиц с различными нарушениями

развития, позволяющим им обучаться в условиях инклюзивного образования

Педагогическая практика

ОПК.2.у1 уметь разрабатывать и обновлять рабочие программы и

учебно-методические материалы по программам высшего образования

Педагогическая практика

ОПК.2.у1 уметь разрабатывать и обновлять рабочие программы и

учебно-методические материалы по программам высшего образования

Педагогическая практика

ОПК.2.у2 уметь применять  технические средства обучения, включая

технологии электронного и дистанционного обучения

Педагогическая практика

ОПК.2.у2 уметь применять  технические средства обучения, включая

технологии электронного и дистанционного обучения

Педагогическая практика

ОПК.2.у2 уметь применять  технические средства обучения, включая

технологии электронного и дистанционного обучения

Педагогическая практика

ОПК.2.у3 уметь создавать на занятиях проблемно ориентированную

образовательную среду, обеспечивающую формирование компетенций

обучающихся

Педагогическая практика

ОПК.2.у3 уметь создавать на занятиях проблемно ориентированную

образовательную среду, обеспечивающую формирование компетенций

обучающихся

Педагогическая практика

ПК.3.В.з1 знать  основные положения теорий личности отечественных и

зарубежных психологов - персонологов, отражающих представления о

личности, движущих силах ее нормального и аномального развития

Педагогическая практика

ОПК.2.у4 уметь обосновывать современные педагогические подходы к

организации инклюзивного образования c учетом психофизических

особенностей лиц, имеющих нарушения в зрительной, слуховой,

интеллектуальной и двигательной сфере

Педагогическая практика

ОПК.2.у4 уметь обосновывать современные педагогические подходы к

организации инклюзивного образования c учетом психофизических

особенностей лиц, имеющих нарушения в зрительной, слуховой,

интеллектуальной и двигательной сфере

Педагогическая практика

УК.6.В.з1 знать основные формы профессиональной этики в отношениях

преподавателя с обучающимися

Педагогическая практика

УК.6.В.з1 знать основные формы профессиональной этики в отношениях

преподавателя с обучающимися

Педагогическая практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики



Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК.2.З-1.2 знать особенности
основных моделей обучения в

высшей школе
ОПК.2.З-1.5 знать

преподаваемую область
научного

(научно-технического) знания и
(или) профессиональной

деятельности и тенденции ее
развития

 - Определение предметной области, в
рамках которой будет осуществляться

педагогическая практика, с учетом сферы
научных интересов аспиранта или

практических задач, решаемых кафедрой;
- знакомство с особенностями

образовательного процесса в высшем
образовательном учреждении.

Отчет по
практике



2.Основной этап

ОПК.2.З-1.4 знать различные
подходы к определению

критериев качества результатов
обучения, разработке

контрольно-оценочных средств
ОПК.2.З-1.7 знать о

современных технических
средствах, образовательных

технологиях и средствах
реабилитации лиц с

различными нарушениями
развития, позволяющим им

обучаться в условиях
инклюзивного образования

ОПК.2.У1 уметь разрабатывать
и обновлять рабочие

программы и
учебно-методические

материалы по программам
высшего образования

ОПК.2.У2 уметь применять 
технические средства обучения,

включая технологии
электронного и

дистанционного обучения
ОПК.2.У3 уметь создавать на

занятиях проблемно
ориентированную

образовательную среду,

 Содержание основного этапа отражено в
приложении 2

 

Отчет по
практике

 
 

обеспечивающую
формирование компетенций

обучающихся
ОПК.2.У4 уметь обосновывать
современные педагогические

подходы к организации
инклюзивного образования c

учетом психофизических
особенностей лиц, имеющих

нарушения в зрительной,
слуховой, интеллектуальной и

двигательной сфере
ПК.2.В.У2 уметь проводить

системный анализ конкретных
случаев профессиональной

деятельности;
ПК.3.В.У2 уметь применять
знания о закономерностях 

функционирования  и развития
психики для решения
практических задач

УК.6.В.З-1.1 знать основные
формы профессиональной



этики в отношениях
преподавателя с обучающимися

 



3.Итоговый этап

ОПК.2.З-1.1 знать теорию и
практику высшего образования

по соответствующим
направлениям подготовки и

специальностям
ОПК.2.З-1.2 знать особенности
основных моделей обучения в

высшей школе
ОПК.2.З-1.4 знать различные

подходы к определению
критериев качества результатов

обучения, разработке
контрольно-оценочных средств

ОПК.2.З-1.5 знать
преподаваемую область

научного
(научно-технического) знания и

(или) профессиональной
деятельности и тенденции ее

развития
ОПК.2.З-1.7 знать о

современных технических
средствах, образовательных

технологиях и средствах
реабилитации лиц с

различными нарушениями
развития, позволяющим им

обучаться в условиях
инклюзивного образования

ОПК.2.У1 уметь разрабатывать
и обновлять рабочие

программы и
учебно-методические

материалы по программам
высшего образования

ОПК.2.У2 уметь применять 
технические средства обучения,

включая технологии
электронного и

дистанционного обучения
ОПК.2.У3 уметь создавать на

занятиях проблемно
ориентированную

образовательную среду,
обеспечивающую

формирование компетенций
обучающихся

ОПК.2.У4 уметь обосновывать
современные педагогические

  Оформление отчета по практике. Защита
отчета по практике.

 

Отчет по
практике

 
 

подходы к организации
инклюзивного образования c

учетом психофизических



особенностей лиц, имеющих
нарушения в зрительной,

слуховой, интеллектуальной и
двигательной сфере

ПК.2.В.У2 уметь проводить
системный анализ конкретных

случаев профессиональной
деятельности;

ПК.3.В.З-1.1 знать  основные
положения теорий личности
отечественных и зарубежных
психологов - персонологов,

отражающих представления о
личности, движущих силах ее
нормального и аномального

развития
ПК.3.В.У2 уметь применять
знания о закономерностях 

функционирования  и развития
психики для решения
практических задач

УК.6.В.З-1.1 знать основные
формы профессиональной

этики в отношениях
преподавателя с обучающимися

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики



4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Педагогическая практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Педагогическая практика проводится на кафедре психологии и педагогики НГТУ.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
аспирантов назначается руководитель практики от университета. Назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от университета
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы. При разработке индивидуального задания могут привлекаться
научный руководитель аспиранта и преподаватели, в разработке курсов которых
задействован аспирант.

3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
аспирантов.
Вид и тема проектируемых аудиторных занятий определяются научным руководителем ВКР
аспиранта, который при необходимости консультирует аспиранта в предметной области.
Аспирант может обсуждать и согласовывать темы занятий.
При проектировании занятий аспиранты пользуются индивидуальными консультациями в
области педагогического проектирования. Аспирант проектирует и проводит семинарское
для обучающихся младших курсов и для магистрантов в реальном учебном процессе.
Перед проведением учебного занятия руководитель педагогической практики проверяет
качество подготовленных учебных материалов На занятии, проводимом аспирантом,
обязательно присутствует преподаватель по соответствующей учебной дисциплине, а также
один из аспирантов, который готовит экспертное заключение по результатам посещения
занятия.



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является зачет.
 Оценка по практике выставляется на основании представленного аспирантом портфолио и
защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде
оценочных средств.
По результатам педагогического проектирования занятия в 3 семестре аспирант
предоставляет подготовленные материалы, которые включаются в портфолио по
педагогической практике: тема и цели занятия; сценарий (основные этапы занятия, описание
деятельности преподавателя и обучающихся); учебные и контролирующие задания; учебные
материалы (теоретические сведения, часто задаваемые вопросы и ответы на них, образцы
решения учебных заданий, глоссарий; перечень активизирующих вопросов), приемы
рефлексии.
По результатам проведенного в 4 семестре учебного занятия аспирант предоставляет
следующие материалы, включаемые в итоговое портфолио по педагогической практике:
- оценка занятия обучающимися в форме эссе или SWOT-таблицы;
- результаты контроля уровня усвоения материала занятия обучающимися;
- экспертная оценка занятия (экспертное заключение аспиранта, посетившего занятие);
- самооценка занятия в виде эссе или SWOT- таблицы
- усовершенствованные учебные материалы по теме спроектированного и проведенного
учебного занятия.
Портфолио по педагогической практике защищаются аспирантом в 3-ем семестре после
подготовки проекта учебного занятия и его самооценки, а в 4-ом семестре после проведения
спроектированного учебного занятия, подготовки всех видов его оценки и
совершенствования учебных материалов.


