
 
Рабочая программа дисциплины 

Акмеология профессионального развития личности

1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК.1.В способность осуществлять исторический и методологический анализ

психологических теорий, концепций и воззрений

Профессиональные

компетенции

ПК.1.В.З-1.4 знать виды образовательно - акмеологических технологий

ПК.1.В.З-1.5 знать основные акмеологические подходы и концепции;

ПК.2.В способность исследовать фундаментальные психологические механизмы и

закономерности  функционирования психики человека и животных, сознания,

самосознания и личности

Профессиональные

компетенции

ПК.2.В.З-1.3 знать принципы и стратегии акмеологического исследования

ПК.2.В.У2 уметь проводить системный анализ конкретных случаев

профессиональной деятельности;

ПК.2.В.У3 уметь планировать, организовывать и проводить акмеологическое

исследование

ПК.4.В способность и готовность к разработке исследовательской и прикладной

методологии, созданию методов психологического исследования и практической

работы

Профессиональные

компетенции

ПК.4.В.У4 уметь проводить сравнительный анализ  различных акмеологических

теорий

УК.5 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и

личностного развития

Универсальные

компетенции

УК.5.З-1.1 знать закономерности , фазы и этапы личностно-профессионального

развития

УК.5.З-1.2 знать признаки и основное содержание кризисов профессионального

развития

УК.5.У3 уметь осуществлять профессиональную рефлексию собственной

профессионально-трудовой  деятельности

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения

Формы организации

занятий 

Индикаторы достижения компетенций

УК.5.з1 знать закономерности , фазы и этапы личностно-профессионального

развития

Самостоятельная работа

УК.5.з1 знать закономерности , фазы и этапы личностно-профессионального

развития

Самостоятельная работа

УК.5.з2 знать признаки и основное содержание кризисов профессионального

развития

Самостоятельная работа

УК.5.з2 знать признаки и основное содержание кризисов профессионального

развития

Самостоятельная работа

УК.5.у3 уметь осуществлять профессиональную рефлексию собственной

профессионально-трудовой  деятельности

Самостоятельная работа

УК.5.у3 уметь осуществлять профессиональную рефлексию собственной

профессионально-трудовой  деятельности

Самостоятельная работа

ПК.2.В.з3 знать принципы и стратегии акмеологического исследования Самостоятельная работа

ПК.2.В.з3 знать принципы и стратегии акмеологического исследования Самостоятельная работа



ПК.2.В.у2 уметь проводить системный анализ конкретных случаев

профессиональной деятельности;

Самостоятельная работа

ПК.2.В.у2 уметь проводить системный анализ конкретных случаев

профессиональной деятельности;

Самостоятельная работа

ПК.2.В.у2 уметь проводить системный анализ конкретных случаев

профессиональной деятельности;

Самостоятельная работа

ПК.2.В.у3 уметь планировать, организовывать и проводить акмеологическое

исследование

Самостоятельная работа

ПК.2.В.у3 уметь планировать, организовывать и проводить акмеологическое

исследование

Самостоятельная работа

ПК.2.В.у3 уметь планировать, организовывать и проводить акмеологическое

исследование

Самостоятельная работа

ПК.1.В.з4 знать виды образовательно - акмеологических технологий Самостоятельная работа

ПК.1.В.з4 знать виды образовательно - акмеологических технологий Самостоятельная работа

ПК.1.В.з5 знать основные акмеологические подходы и концепции; Самостоятельная работа

ПК.1.В.з5 знать основные акмеологические подходы и концепции; Самостоятельная работа

ПК.4.В.у4 уметь проводить сравнительный анализ  различных

акмеологических теорий

Самостоятельная работа

ПК.4.В.у4 уметь проводить сравнительный анализ  различных

акмеологических теорий

Самостоятельная работа

ПК.4.В.у4 уметь проводить сравнительный анализ  различных

акмеологических теорий

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы для

самостоятельного изучения

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 6

Дидактическая единица: Методологические проблемы современной акмеологии.



1. Тема 1.1. Акмеология как

интегративная наука. Её

предмет, задачи и методы.

Исторические предпосылки

возникновения акмеологии.

Характеристики акмеологии

как науки:

фундаментальность,

гуманистическая

направленность,

интегративный характер.

Место акмеологии в системе

наук о человеке, ее функции

и роль в системе

человекознания.  Основные

понятия акмеологии: акме,

деятельность, созидательная

деятельность,

продуктивность, 

самореализация, идеал,

ценность, культура,

духовность, вершинность и

др. Акмеологические

категории и

междисциплинарные связи

акмеологии. Социальная

сущность акмеологии, ее

функции и роль в системе

человекознания.

Продуктивно

развивающийся человек как

главный объект акмеологии.

016
ПК.1.В.З-1.5

,ПК.4.В.У4

Аннотирование статьи. -

Бодалев А.А. О предмете

акмеологии // Психол.

журнал. - 1993. - №5.

0



2. Тема 1.2. Системное

представление о человеке в

акмеологии.

Акмеологические законы,

закономерности и

концепции.

Акмеологическая система

координат развития и

саморазвития человека:

проблема соотношения

общего, частного и

единичного. Человек как

индивид, личность, субъект.

Системная модель личности

по Б.Г.Ананьеву.

Акмеологическое понимание

субъекта. Виды

акмеологических

закономерностей, их общие

характеристики, сходство с

психологическими

закономерностями и

отличия. Законы акмеологии:

личностно -

профессионального

развития; умножения

личностного потенциала.

Проблема условий и

движущих сил развития в

зарубежной и отечественной

психологии. Критика

биогенетического подхода.

Факторный подход в

понимании движущих сил

психического развития в

онтогенезе.

Противоположность

нативизма и эмпиризма в

решении вопроса о роли

наследственности и среды

(опыта) в развитии ребенка.

Конструктивистский и

социокультурный подходы.

Деятельностный подход к

проблеме развития.

016
ПК.4.В.У4,

УК.5.З-1.1

Письменный анализ

содержания монографии. -

Бодалев А.А. Вершина в

развитии взрослого

человека: характеристика

и условия достижения.

-М., 1998.

0



3. Тема 1.3. Подходы к

периодизации развития

человека в зрелых возрастах.

Проблема возраста и

возрастной периодизации

психического развития.

Проблемы акселерации и

амплификации психического

развития. Факторы риска в

психическом развитии

ребенка и взрослого.

Зрелость как вершина

жизненного пути личности.

Подходы к периодизации

развития в зрелых возрастах

(Г.Крайг, Д.Бромлей,

Д.Левинсон, Э.Эриксон, Б. и

Ф.Ньюмен, Д.Б.Эльконин).

Современное состояние

проблемы периодизации

психического развития в

отечественной психологии и

ее перспективы.

016 ПК.4.В.У4

Конспектирование 10, 11,

12 глав. - Крайг Г.

Психология развития. -

СПб.: 2001.

0

Дидактическая единица: Системный подход к изучению профессионального развития

личности.

4. Тема 2.1. Проблемы и

задачи развития человека в

профессионально-трудовой

деятельности.

Акмеологическая

составляющая

профессионально-трудовой

деятельности.

Профессионализм как

категория  акмеологии.

Акмеологические и

психологические аспекты

развития взрослого человека

как субъекта

профессиональной

деятельности. Непрерывное

самообразование и

личностно -

профессиональное развитие.

Акмеологические показатели

профессионализма.

Проблемы развития

профессионального

самосознания. 

Профессиональное

самоопределение как поиск

смысла в трудовой

деятельности.

Психологические

"пространства"

профессионального и

личностного

самоопределения.

014
ПК.2.В.У2,

УК.5.З-1.1

Письменная работа

Аннотирование статей. -

Источник: Акмеология:

личностное и

профессиональное

развитие: Материалы

Международной научной

конференции 7-8 октября

2004г. - М.: Изд-во дом

"ЭКО" ООО "ПКЦ

Альтекс", 2004.

0



5. Тема 2.2. Сферическая

модель психики и её связь с

проблемой

профессионального развития

личности. Представление о

сферах психики.

Психологическое

содержание основных сфер в

связи с проблемой

профессионального

развития. Когнитивная

составляющая

профессионализма.

Эмоционально-волевая и

мотивационная сферы и их

развитие в процессе

профессионально-трудовой

деятельности.

014
ПК.4.В.У4,

УК.5.З-1.1

Конспектирование 6 и 7

глав. - Пряжников Н.С.,

Пряжникова Е.Ю.

Психология труда и

человеческого

достоинства. - М.:

Академия, 2005.

0

6. Тема 2.3. Этапы, фазы и

уровни профессионального

развития личности.

Основные этапы развития

субъекта труда.

Формирование

индивидуального стиля

трудовой деятельности.

Стадии формирования

профессионального

самосознания. Уровни,

этапы, ступени

профессионализма.

Соотношение социализации

и профессионализации в

современной

социокультурной ситуации. 

012

ПК.2.В.У2,

УК.5.З-1.1,У

К.5.З-1.2

Письменный анализ

содержания монографии. -

Акмеология и философия

успеха (монография под

редакцией С.Д.

Пожарского). - СПб.: 2010.

0

7. Тема 2.4. Кризисы

профессионального

становления и их роль в

профессиональном развитии

человека. Понятие

социально-профессионально

й идентификации.

Противоречия, влияющие на

становление профессионала.

Профессиональный кризис

как отражение изменений в

ценностно-смысловой сфере

личности. Фазы кризисов

профессионального

развития. Психологические

особенности кризисов

профессионального

становления.

014

ПК.2.В.У2,

УК.5.З-1.1,У

К.5.З-1.2

Конспектирование 4

главы. - Пряжников Н.С.,

Пряжникова Е.Ю.

Психология труда и

человеческого

достоинства. - М.:

Академия, 2005.

0

Дидактическая единица: Исследовательские и практико-прикладные аспекты акмеологии

профессионального развития личности



8. Тема 3.1. Научные основы

акмеологической службы.

Представление о психолого -

акмеологической помощи,

содействии, посредничестве

человеку в

личностно-профессионально

м развитии. Сферы научной

и практической деятельности

акмеолога. Статус и

профессиограмма акмеолога

как специалиста в

организации. Этические

проблемы профессиональной

деятельности акмеолога.

Профессионально -

должностной рост  и

профессиональная карьера

акмеолога. Основные цели и

функции акмеологической

службы в управленческих

системах, ведомствах, на

предприятиях и в

организациях. 

014

ПК.1.В.З-1.4

,ПК.2.В.У3,

УК.5.У3

Подготовка эссе по теме

"Акмеологическая служба:

задачи и перспективы".

Вспомогательный

источник: Акмеология:

методология, методы и

технологии. Материалы

научной сессии,

посвященной 75-летию

члена - корреспондента

РАО, Президента МААН

Нины Васильевны

Кузьминой. - М.: 2000.

0



9. Тема 3.2. Логика и

методология

акмеологического

исследования. 

Концептуальность

акмеологического

исследования.

Общеметодологические

подходы в акмеологическом

исследовании: комплексный,

системный, субъектный.

Методологические

принципы и стратегии

акмеологического

исследования.

Отличительные особенности

методов акмеологических

исследований. Метод

сравнительного анализа

высокопродуктивной и

малопродуктивной

деятельности.

Акмеографический и

акмеоцентрический

подходы. Акмеологические

критерии и показатели.

Основные стадии

акмеологического

исследования. Системная

методология в построении

акмеологических описаний и

моделей. Разработка

акмеограмм.

Экспериментальная

акмеология.

Акмеологическая

экспертиза.

014
ПК.2.В.З-1.3

,ПК.2.В.У3

Конспектирование,

аннотирование статьи. -

Михайлов Г.С. Стратегия

акмеологического

исследования //

Прикладная психология и

психоанализ. 1999. №2.

0



10. Тема 3.3.

Акмеологические

технологии. Категория

"технология" в психологии и

акмеологии. Отличительные

особенности

акмеологических

технологий. Виды

акмеологических

технологий. Моделирование

в акмеологии. Системные

описания в процессе

разработки акмеологических

моделей. Виды

акмеологических моделей.

Акметектоника.

Акмеологические тренинги

программно-целевой

направленности.

Игромоделирование как

особый вид акмеологической

технологии.

Акмеологические тренинги и

технологии в развитии

профессионализма личности.

Виды

образовательно-акмеологиче

ских технологий. Основные

психолого-акмеологические

характеристики

развивающих,

предупреждающих и

коррекционных методов

воздействия на человека в

соответствии с возрастом,

родом занятий, образом

жизни, особенностями среды

обитания.

014
ПК.1.В.З-1.4

,УК.5.У3

Письменный анализ:

"Специфика построения

акмеологического

тренинга". -

Вспомогательный

источник: Ситников А.П.

Акмеологический тренинг.

Теория. Методика.

Психотехнологии. - М.:

1996.

0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 6

1
Самостоятельное изучение теоретического

материала

ПК.1.В.З-1.4,П

К.1.В.З-1.5,ПК.

2.В.З-1.3,ПК.2.

В.У2,ПК.2.В.У

3,ПК.4.В.У4,У

К.5.З-1.1,УК.5.

З-1.2,УК.5.У3

154 10

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.1 



3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail

Консультирование e-mail

Контроль e-mail

Размещение учебных
материалов

ЭБС

Таблица 3.5

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Дискуссия1

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 6 

10050

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК.1.В ПК.1.В з4. знать виды образовательно - акмеологических технологий

ПК.1.В з5. знать основные акмеологические подходы и концепции;

ПК.2.В ПК.2.В з3. знать принципы и стратегии акмеологического исследования

ПК.2.В у2. уметь проводить системный анализ конкретных случаев профессиональной деятельности;

ПК.2.В у3. уметь планировать, организовывать и проводить акмеологическое исследование

ПК.4.В ПК.4.В у4. уметь проводить сравнительный анализ  различных акмеологических теорий



УК.5 УК.5 з1. знать закономерности , фазы и этапы личностно-профессионального развития

УК.5 з2. знать признаки и основное содержание кризисов профессионального развития

УК.5 у3. уметь осуществлять профессиональную рефлексию собственной профессионально-трудовой 

деятельности

Оценочные средства по дисциплине "Акмеология профессионального развития личности"
входят в состав фонда оценочных средств по модулю (приложение № 1   к рабочей
программе).

5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение



6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Специальное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Компьютер Intel Celeron D 326 2.53 ГГц учебное оборудование


