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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств модуля 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по модулю  Иностранный язык (модуль) 

в составе дисциплин: Иностранный язык  Иностранный язык в профессиональной деятельности 

приведена в Таблице. 

Таблица 

Формируемые 

компетенции 

Показатели 

сформированности 

компетенций (знания, 

умения, навыки) 

Дисциплины 

УК.4 готовность 

использовать современные 

методы и технологии 

научной коммуникации на 

государственном и 

иностранном языках 

у1. уметь свободно читать 

и переводить на родной 

язык оригинальную 

научно-

исследовательскую и 

профессиональную 

литературу 

 

Дисциплина: «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Зачет  

Задание 1 подготовить аннотацию научной статьи по 

специальности 

УК.4 у2. уметь работать с 

иноязычной информацией 

из различных источников 

для решения 

профессиональных и 

научно-исследовательских 

задач 

 

Дисциплина: «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

РГЗ – выполнение аналитического обзора научной статьи по 

специальности 

Зачет 

Вопросы 1-6 

УК.4 у3. уметь писать научные 

статьи, тезисы, аннотации, 

рефераты на родном и 

иностранном языках 

 

Дисциплина:"Иностранный язык 

Экзамен – Задание 1 - выполнить реферативный перевод 

научной статьи по специальности 

Экзамен  Вопросы 1-5 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках модуля. 

Промежуточная аттестация по модулю проводится в 1 семестре - в форме дифференцированного 

зачета, в 2 семестре - в форме экзамена, который направлен на оценку сформированности 

компетенций УК.4. 

 Зачет проводится в устной (по билетам, включающим вопросы по аппарату исследования) и 

письменной форме (написание аннотации научной статьи по специальности), Аннотация составляется к 

научной статье объемом 15-20 тыс. печ. знаков. Время выполнения – 60 мин. Билет формируется по 

следующему правилу: первый вопрос – написание аннотации - направлен на выявления уровня 

сформированности компетенции Уз 3; второй вопрос выбирается из диапазона вопросов _1-6 , (список 

вопросов приведен ниже). В ходе зачета преподаватель вправе задавать студенту дополнительные 

вопросы из общего перечня (п. 4). 

Экзамен проводится в устной (по билетам, включающим вопросы по организации и проведении 

экспериментальной части диссертационного исследования) и письменной форме (выполнение 

реферативного перевода научной статьи по специальности) 

Реферативный перевод – это полный письменный перевод заранее отобранных частей 

оригинала, составляющих связный текст. Статья выбирается аспирантом из материалов 

внеаудиторного чтения. Статья должна быть опубликована в зарубежном научном журнале и написана 

носителем английского языка. Рекомендуемый объем статьи – 5 тыс. печ. знаков. Устная часть 

экзамена состоит из монологического высказывания, посвященного описанию экспериментальной 

части диссертационного исследования. Экзаменационный билет включает два вопроса, один из 

которых содержит задание выполнить реферативный перевод; второй вопрос выбирается из диапазона 

вопросов, приведенных ниже (п. 4). В ходе экзамена преподаватель вправе задавать студенту 

дополнительные вопросы из общего перечня (п. 4). 

В 1 семестре обязательным этапом текущей аттестации является расчетно-графическое задание 

(РГЗ(Р)). Требования к выполнению РГЗ(Р), состав и правила оценки сформулированы в паспорте 

РГЗ(Р). 



Общие правила выставления оценки по дисциплине определяются балльно-рейтинговой системой, 

приведенной в рабочей программе модуля.  

На основании приведенных далее критериев можно сделать общий вывод о сформированности 

компетенции УК.4, за которые отвечает дисциплина, на разных уровнях. 

Общая характеристика уровней освоения компетенций. 

Ниже порогового. Уровень выполнения работ не отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание дисциплин освоено частично, пробелы могут носить существенный 

характер, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы не 

достаточно, большинство предусмотренных программой модуля учебных заданий не выполнены 

или выполнены с существенными ошибками. 

Пороговый. Уровень выполнения работ отвечает большинству основных требований, 

теоретическое содержание дисциплин освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой модуля учебных заданий выполнено, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

Базовый. Уровень выполнения работ отвечает всем основным требованиям, теоретическое 

содержание дисциплин освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой модуля 

учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

Продвинутый. Уровень выполнения работ отвечает всем требованиям, теоретическое содержание 

дисциплин освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой модуля учебные задания 

выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 


