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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
«Новосибирский государственный технический университет» 

 
Кафедра менеджмента 

Кафедра экономической теории и прикладной экономики 

 

Паспорт зачета  

по модулю "Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам деятельности) 
(модуль)" по материалам дисциплины  

«Современные механизмы функционирования экономических систем в промышленности» 

4 семестр 
 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в устной форме, по вопросам в рамках изученных тем (список вопросов 
приведен ниже). Преподаватель выбирает вопросы таким образом, чтобы проверить уровень 
освоения всех требуемых компетенций (табл. 1.1). Уровень освоения отдельных компетенций 
проверяется путем защиты практических заданий во время зачета (которые выполняются в 
процессе самостоятельного изучения дисциплины). 

2. Критерии оценки 
• Ответ на вопросы считается неудовлетворительным, если студент при ответе на вопросы не 

дает определений основных понятий, не способен показать причинно-следственные связи 
явлений, допускает принципиальные ошибки,  
оценка составляет 0-11 баллов. 

• Ответ на вопросы засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на вопросы дает 
определение основных понятий, может показать причинно-следственные связи явлений, 
допускает непринципиальные ошибки,  
оценка составляет 12-15баллов. 

• Ответ на вопросы засчитывается на базовом уровне, если студент при ответе на вопросы 
формулирует основные понятия, законы, дает характеристику процессов, явлений, проводит 
анализ причин, условий, может представить качественные характеристики процессов, не 
допускает ошибок,  
оценка составляет 16-18 баллов. 

• Ответ на вопросы засчитывается на продвинутом уровне, если студент при ответе на вопросы 
проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный анализ, выявляет проблемы, 
предлагает механизмы решения, способен представить количественные характеристики 
определенных процессов, приводит конкретные примеры из практики, не допускает ошибок, 
оценка составляет 19-20 баллов. 

3. Шкала оценки 
В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 
Зачет считается сданным,  если сумма баллов составляет не менее 11 баллов (из 20 

возможных).  
Критерии и соответствующие им шкалы оценки приведены в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 

Критерии оценки  
Диапазон 

баллов  
Традиционная 

оценка  

 проводит сравнительный анализ подходов, методов и т.п.;  
 формулирует проблемы в рамках рассматриваемого вопроса; 
 предлагает возможные механизмы и методы решения 
рассматриваемого вопроса; 
 представляет количественные характеристики определенных 
процессов; 
  приводит конкретные примеры из практики; 
  не допускает концептуальных ошибок 

19-20 Зачтено  

 формулирует основные понятия, законы; 
  дает характеристику процессов, явлений; 
  проводит анализ причин, условий; 
 может представить качественные характеристики процессов; 
 не допускает ошибок 

16-18 Зачтено 

 дает определение основных понятий; 
 может показать причинно-следственные связи явлений и 
процессов; 
 допускает непринципиальные концептуальные ошибки 

12-15 Зачтено 

 не дает определений основных понятий; 
 не способен показать причинно-следственные связи явлений 
и процессов; 
 допускает принципиальные концептуальные ошибки 

0-11 Незачтено 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Современные механизмы функционирования 
экономических систем в промышленности» 
1. Охарактеризуйте основные функции менеджмента, их отличительные содержательные 

особенности применительно к стратегическому и оперативному менеджменту. 
2. Перечислите методы поиска оптимальных решений; охарактеризуйте общую схему 

принятия управленческого решения. 
3. Современные концепции управления производственными системами (теория ограничения 

систем; бережливое производство, шесть сигм и др.): актуальность применения; назначение; 
влияние на эффективность. 

4. Роль стратегических альянсов в промышленности в условиях глобальной конкуренции; 
особенности корпоративного управления в России. 

5. Кризисы и их роль в развитии предприятия; механизмы антикризисного управления. 
6. Методы и проблемы управления рисками в деятельности промышленных систем. 
7. Система основных показателей и критерии оценки финансово-экономического состояния 

предприятия; направления совершенствования экономического анализа в целях управления. 
8. Основные принципы и источники финансирования и кредитования капитальных 

вложений; основные проблемы в данной области. 
9. Информационные технологии и значение их использования в современно управлении 

производственными системами. 
10. Корпоративные информационные системы и особенности их внедрения на предприятиях 

промышленного комплекса. 
11. Стратегическое управление, его сущность и назначение; актуальные проблемы развития 

производственных систем в промышленности. 
12. Принципы, технологии и методы стратегического планирования на предприятии. 
13. Внутрифирменное планирование в системе управления: система планов, методы 

планирования, особенности в вертикально интегрированных корпоративных структурах. 
14. Современные маркетинговые стратегии российских предприятий; виды, актуальность. 
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15. Сущность инноваций и их место в управлении производственными системами. 
16. Организационно-экономические проблемы производства наукоемкой продукции на 

промышленных предприятиях. 
17. Человеческие ресурсы и человеческий капитал промышленного предприятия: понятия и 

сущность, актуальные проблемы использования. 
18. Производительность труда и факторы повышения; государственная политика в данной 

области. 
19. Конкурентоспособность предприятия, методы ее оценки и пути наращивания. 
20. Международная интеграция как фактор глобальной конкурентоспособности; успешные 

практики в российской промышленности. 
  


