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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-2 Способен формулировать задачи управления в технических системах и

обосновывать методы их решения

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-2. 2 Умеет формулировать постановку задачи управления для технических

устройств

ОПК-8 Способен выбирать методы и разрабатывать системы управления сложными

техническими объектами и технологическими процессами

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-8. 1 Знает методы проектирования систем управления для сложных

технических объектов и технологических процессов

ОПК-9 Способен разрабатывать методики и выполнять эксперименты на

действующих объектах с обработкой результатов на основе информационных

технологий и технических средств

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-9. 2 Знает методики проведения экспериментов на действующих технических

объектах

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает способы совершенствования собственной деятельности на основе

выделенных приоритетов

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

формулировать постановку задачи управления для технических устройств Учебная практика:

ознакомительная практика

методы проектирования систем управления для сложных технических

объектов и технологических процессов

Учебная практика:

ознакомительная практика

методики проведения экспериментов на действующих технических объектах Учебная практика:

ознакомительная практика

способы совершенствования собственной деятельности на основе

выделенных приоритетов

Учебная практика:

ознакомительная практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  



3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК-2. 2 Умеет формулировать
постановку задачи управления

для технических устройств
 

УК-6. 1 Знает способы
совершенствования

собственной деятельности на
основе выделенных

приоритетов

 Составление индивидуального плана
(графика) прохождения практики и

доведение его до студентов
Инструктаж по требованиям к охране труда,

технике безопасности, правилам
внутреннего трудового распорядка

Отчет по
практике

2.Основной этап

ОПК-2. 2 Умеет формулировать
постановку задачи управления

для технических устройств
 

ОПК-8. 1 Знает методы
проектирования систем

управления для сложных
технических объектов и

технологических процессов
 

ОПК-9. 2 Знает методики
проведения экспериментов на

действующих технических
объектах

 
УК-6. 1 Знает способы

совершенствования
собственной деятельности на

основе выделенных
приоритетов

 Выполнение студентом индивидуального
задания (плана-графика) на практику

Консультирование и оказание методической
помощи студентам в прохождении практики

Контроль сроков прохождения практики
студентом

Знакомство студента с рабочим местом и
функциональными обязанностями (для

производственной практики)

Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ОПК-2. 2 Умеет формулировать
постановку задачи управления

для технических устройств
 

ОПК-8. 1 Знает методы
проектирования систем

управления для сложных
технических объектов и

технологических процессов
 

ОПК-9. 2 Знает методики
проведения экспериментов на

действующих технических
объектах

 
УК-6. 1 Знает способы

совершенствования
собственной деятельности на

основе выделенных
приоритетов

 Подготовка и представление студентом на
кафедру (руководителю практики) отчетной

документации
Проверка руководителем практики отчетной

документации

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Составление индивидуального задания, инструктаж. 30

Основной этап Контроль выполнения индивидуального задания. 84

Итоговый этап 30

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: ознакомительная практика



Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

кафедра автоматики НГТУ

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
По окончании практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленного студентом отчета. Оценка
по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных документов и
защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде
оценочных средств.


