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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

Компетенция ФГОС: ОК.1 способность организовывать и возглавлять работу

небольшого коллектива инженерно-технических работников, работу небольшого

научного коллектива, готовность к лидерству

Компетенция ФГОС: ОК.1 способность организовывать и возглавлять работу

небольшого коллектива инженерно-технических работников, работу небольшого

научного коллектива, готовность к лидерству

Компетенция ФГОС: ОК.1 способность организовывать и возглавлять работу

небольшого коллектива инженерно-технических работников, работу небольшого

научного коллектива, готовность к лидерству

Компетенция ФГОС: ОК.10 способность к творческому осмыслению результатов

эксперимента, разработке рекомендаций по их практическому применению,

выдвижению научных идей

Компетенция ФГОС: ОК.10 способность к творческому осмыслению результатов

эксперимента, разработке рекомендаций по их практическому применению,

выдвижению научных идей

Компетенция ФГОС: ОК.11 способность представлять итоги профессиональной

деятельности в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с

предъявляемыми требованиями

Компетенция ФГОС: ОК.11 способность представлять итоги профессиональной

деятельности в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с

предъявляемыми требованиями

Компетенция ФГОС: ОК.11 способность представлять итоги профессиональной

деятельности в виде отчетов, рефератов, статей, оформленных в соответствии с

предъявляемыми требованиями

Компетенция ФГОС: ОК.12 владение навыками публичных выступлений, дискуссий,

проведения занятий

Компетенция ФГОС: ОК.12 владение навыками публичных выступлений, дискуссий,

проведения занятий

Компетенция ФГОС: ОК.2 способность и готовность к творческой адаптации к

конкретным условиям выполняемых задач и их инновационным решениям

Компетенция ФГОС: ОК.2 способность и готовность к творческой адаптации к

конкретным условиям выполняемых задач и их инновационным решениям

Компетенция ФГОС: ОК.3 способность к профессиональному росту

Компетенция ФГОС: ОК.3 способность к профессиональному росту

Компетенция ФГОС: ОК.4 способность самостоятельно получать знания, используя

различные источники информации

Компетенция ФГОС: ОК.4 способность самостоятельно получать знания, используя

различные источники информации

Компетенция ФГОС: ОК.6 способность обобщать практические результаты работы и

предлагать новые решения, к резюмированию и аргументированному отстаиванию

своих решений

Компетенция ФГОС: ОК.8 способность принимать управленческие и технические

решения

Компетенция ФГОС: ОК.9 способность самостоятельно планировать, проводить,

обрабатывать и оценивать эксперимент

Компетенция ФГОС: ОК.9 способность самостоятельно планировать, проводить,

обрабатывать и оценивать эксперимент

Компетенция ФГОС: ОК.9 способность самостоятельно планировать, проводить,

обрабатывать и оценивать эксперимент

Компетенция ФГОС: ОК.9 способность самостоятельно планировать, проводить,

обрабатывать и оценивать эксперимент



Компетенция ФГОС: ОПК.4 способность организовывать работу творческого

коллектива в обстановке коллективизма и взаимопомощи

Компетенция ФГОС: ОПК.4 способность организовывать работу творческого

коллектива в обстановке коллективизма и взаимопомощи

Компетенция ФГОС: ОПК.5 способность моделировать, упрощать, адекватно

представлять, сравнивать, использовать известные решения в новом приложении,

качественно оценивать количественные результаты, их математически

формулировать

Компетенция ФГОС: ПК.10 способность анализировать, оптимизировать и

применять современные информационные технологии при решении научных задач

Компетенция ФГОС: ПК.11 способность идентифицировать процессы и

разрабатывать их рабочие модели, интерпретировать математические модели в

нематематическое содержание, определять допущения и границы применимости

модели, математически описывать экспериментальные данные и определять их

физическую сущность, делать качественные выводы из количественных данных,

осуществлять машинное моделирование изучаемых процессов

Компетенция ФГОС: ПК.12 способность использовать современную измерительной

технику, современные методы измерения

Компетенция ФГОС: ПК.12 способность использовать современную измерительной

технику, современные методы измерения

Компетенция ФГОС: ПК.13 способность применять методы анализа и оценки

надежности и техногенного риска

Компетенция ФГОС: ПК.8 способность ориентироваться в полном спектре научных

проблем профессиональной области

Компетенция ФГОС: ПК.9 способность создавать модели новых систем защиты

человека и среды обитания

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

ОК.1.у2 уметь адаптироваться в профессиональном коллективе Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.1.у3 владеть технологиями переговорного процесса в профессиональной

сфере, в том числе в условиях конфликтного взаимодействия

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.1.у4 уметь выстраивать партнерские отношения в социально-трудовой

сфере

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.2.у3 уметь использовать современную методику научных исследований Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.2.у4 уметь самостоятельно формировать научную тематику Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.3.у1 уметь аргументированно выстраивать доказательства, логику

понимания актуальных профессиональных и нравственных проблем

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.3.у2 конструктивно относиться к критике Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.4.з1 иметь представление о социальных и нормативно-правовых основах

партнерских и конфликтных отношений в социально-трудовой сфере и

методах управления конфликтом в организации

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа



ОПК.4.у1 уметь формировать работоспособную команду для реализации

профессиональных функций и создавать эффективную коммуникационную

систему

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.4.у1 уметь проводить библиографическую и информационно-поисковую

работы, использовать ее результаты при решении профессиональных задач и

оформлении научных трудов

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.4.у2 осуществлять поиск информации в локальных и глобальных сетях Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.5.у2/ЗОС владеть навыками создания и анализа математических моделей

исследуемых процессов и систем

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.6.у3 уметь применять общенаучные методы исследования, понимать

отличие научного подхода от ненаучного

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.8.у2 уметь применять принципы обеспечения экологической безопасности

при решении задач профессиональной деятельности

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.8.у10 методологически обосновывать научные исследования при

разработке систем защиты окружающей среды

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.9.у2 иметь опыт проведения поисковых работ в составе

научно-исследовательского коллектива

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.9.у1 иметь элементарные навыки работы с системами

автоматизированного проектирования

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.10.з1 понимать универсальность математических методов в познании

окружающего мира

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.10.у1 составлять описание проводимых исследований, проводить анализ

полученных результатов

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.10.у1 эффективно выбирать оптимальные информационные технологии

при решении профессиональных задач

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.11.з1 знать требования нормативных документов к содержанию и

структуре отчетов по НИР и НИОКР, требования ЕСКД

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.11.у1 владеть наиболее распространенными офисными и

математическими пакетами прикладных программ

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.11.у2 владеть современными программными средствами обработки

экспериментальных данных

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.12.у3 иметь опыт публичных выступлений, устной презентации

результатов профессиональной деятельности

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.12.у4 иметь опыт проведения учебных занятий по дисциплинам

профессионального цикла или руководства практикой студентов,

обучающихся по направлениям бакалавриата

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  



3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: научно-исследовательская работа



Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная



3.2 Место проведения практики

4.1. Организацию и проведение НИР осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе (кафедра Инженерных
проблем экологии). За месяц до начала НИР сотрудники кафедры проводят организационное
собрание студентов и руководителей для определения порядка проведения НИР и
подготовки приказа о распределении на НИР.
4.2. Научно-исследовательскую работу студенты магистратуры проводят в 1, 2 и 3 учебных
семестрах, начиная с 1 учебной недели в соответствии с графиком учебного процесса. НИР
проводится параллельно с теоретическии обучением (распределенно).
4.3. Научно-исследовательская работа должна проводиться в проектных, изыскательских,
производственных, научно-исследовательских учреждениях, органах охраны природы и
управления природопользованием (федеральные, муниципальные и региональные
учреждения Министерства природных ресурсов РФ, Госкомэкологии РФ и других
природоохранных ведомств), в высших учебных заведениях, занимающихся проблемами
охраны природы и управлением природопользованием.
4.4. НИР в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с которыми
указанные организации обязуются предоставить места для прохождения НИР студентов. В
договоре университет и организация оговаривают все вопросы проведения НИР. Не реже
чем раз в пять лет договор должен обновляться. В отдельных случаях основанием для
направления на НИР в организацию одного или нескольких студентов может служить
гарантийное письмо-ходатайство за подписью руководителя организации. Копия договора и
копия письма-ходатайства представляются в Учебное управление НГТУ ответственному за
практику работнику.
4.5. Направление студентов на НИР оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики. Приказ должен быть издан не позже чем за
месяц до начала практики. Направление студентов на НИР и назначение руководителя НИР
от университета оформляются одним приказом, утвержденным Проректором по учебной
работе. Копия приказа направляется в Учебное управление.
4.6. Для руководства НИР студентов назначается руководитель (руководители) НИР от
организации и руководитель (руководители) НИР от университета. Назначение
руководителя НИР от организации оформляется соответствующим распорядительным
документом по организации, а назначение руководителя НИР от университета указывается в
выше обозначенном приказе.
4.7. Студент, при прохождении НИР в сторонней организации, на организационном
собрании получает сопроводительное письмо, с которым он прибывает в организацию или
на предприятие. Сопроводительное письмо утверждается деканом факультета летательных
аппаратов (пример приведен в Приложении 1). 
4.8. При отъезде на НИР за пределы города Новосибирска в приказе дополнительно
указывается финансовое обеспечение поездки.
4.9. Руководитель от производства, организации или кафедры разрабатывает
индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за качеством его работы,
проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику студенту,
осуществляющего НИР.
4.10. В период НИР студент ведёт дневник (рекомендуется использовать школьную тетрадь
объёмом 12 листов или несколько скрепленных листов формата А4), в который он
ежедневно заносит информацию по проделанной работе. В дневник лаконично заносятся
наблюдения, как на рабочих местах, так и во время экскурсий; краткое содержание лекций и
семинаров; расчеты, эскизы, иллюстрации и графики, выводы. В конце каждой рабочей
недели руководитель НИР от предприятия подтверждает в дневнике практиканта своей
подписью фактическое исполнение студентом индивидуального задания. По программе НИР

студент подготавливает отчёт (требования к отчёту указаны в Фонде оценочных средств).
Составление отчета студент должен вести с первых дней пребывания на практике. Это



позволяет легко пополнять отчет теми данными, собрать которые сразу невозможно, а при
составлении отчета становится ясным их необходимость. Составляя отчет параллельно с
работой в организации, студент всегда имеет возможность пополнить его первоначально
пропущенными сведениями.
4.11. Оценка по НИР приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается
при подведении итогов общей успеваемости студента.
4.12. Студентам, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению
выпускающей кафедры на основе аттестации может быть зачтена производственная
практика при представлении отчета, дневника прохождения практики и отзыва
руководителя.
4.13. Продолжительность рабочего дня студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36
часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю. С момента
зачисления студентов в период НИР в качестве практикантов на рабочие места на них
распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в
организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации
порядке. Учитывая, что государственный образовательный стандарт устанавливает
максимальный объём учебной нагрузки студента 54 часа в неделю, кафедра имеет право при
разработке программы НИР планировать учебные мероприятия по практике за пределами
40-часовой рабочей недели на предприятии.
4.14. В административном отношении студент-практикант обязан подчиняться всем
правилам внутреннего распорядка, действующим на предприятии или в организации.
4.14. Студенты, не выполнившие программу НИР по уважительной причине, направляются
на НИР вторично, в свободное от учёбы время по индивидуальному графику. Студенты, не
выполнившие программу НИР без уважительной причины или получившие отрицательную
оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую
задолженность в порядке, предусмотренном в университете.
4.15. Студенты, заключившие контракт с будущим работодателем, НИР, как правило,
проходят в соответствующих организациях. Направление на НИР таких студентов и
назначение руководителей НИР оформляется, как указано выше.
4.16. Руководитель НИР от университета:
- проводит необходимые подготовительные мероприятия: контроль издания приказа о
направлении студентов на НИР, подготовка необходимых документов для предприятия (в
частности, сопроводительное письмо, медицинские справки и справки допуска, фотографии
для пропуска и др.);
- устанавливает связь с руководителями НИР от организации и совместно с ними составляет
индивидуальное задание;
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по
видам работ;
- осуществляет контроль соблюдения сроков НИР и её содержания;
- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий
и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;
- оценивает результаты выполнения студентами программы НИР.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 



3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 



7.Порядок аттестации

8.1. По окончанию НИР (в последнюю пятницу) руководитель должен подготовить отзыв о
выполнении студентом программы НИР и её прохождении, на основе представленных
студентом дневника и отчета. Руководители НИР совместно со студентом рассматривают
представленные им материалы и принимают решение о выставлении оценки по 4-балльной
шкале - "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" или "неудовлетворительно", по
100-балльной шкале и в системе ECTS согласно балльно-рейтинговой системе, действующей
в НГТУ. Отзыв руководителя от стороннего предприятия или организации заверяется
печатью.
8.2. Отчет по НИР вместе с дневником и отзывом руководителя передается на выпускающую
кафедру, где сотрудником кафедры проставляется оценка в зачетную ведомость и зачетную
книжку. 
8.3. При аттестации по итогам НИР выпускающая кафедра может принять решение о
целесообразности продолжения студентом работы с дальнейшим ее развитием при
подготовке выпускной квалификационной работы. При положительном решении вопроса
предварительно определяются тема, содержание, а также руководитель выпускной
квалификационной работы.


