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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/НА. 1 Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в

области профессиональной деятельности в своем регионе.

ПК-2.В/НА. 2 Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Универсальные

компетенции

УК-1. 3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с

противоречивой информацией из разных источников

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор

членов команды для достижения поставленной цели

УК-3. 2 Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе

коллегиальных решений

УК-3. 3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный

климат в команде

УК-3. 4 Организует обучение членов команды и обсуждение результатов работы, в

том числе в рамках дискуссии с привлечением оппонентов

УК-3. 5 Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-4. 5 Организует обсуждение результатов исследовательской и проектной

деятельности на различных публичных мероприятиях на русском языке, выбирая

наиболее подходящий формат

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-5. 3 Обеспечивает создание недискриминационной среды для участников

межкультурного взаимодействия при личном общении и при выполнении

профессиональных задач

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 3 Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных

навыков

УК-6. 4 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного

опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований

рынка труда и стратегии личного развития

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 2

Дидактическая единица: Теория и методология



1. 1. Укоренённость риска в

бытии. Онтология и

гносеология риска.

Опасность и угроза как

факторы внешней среды.

Социология риска. Объект и

предмет. Основные научные

вопросы и задачи.

04 Обсуждение текстов0

2. Понятие риска в

некоторых науках. Объект и

предмет научного

исследования риска.

Классификация рисков.

Виды и ситуации рисков.

Характеристика рисков в

обществе. Показатели риска:

количественные и

качественные. 

02 Обсуждение текстов0

3. Риски  в современном

обществе: теория и

методология

социологического изучения.

Объекты риска: человек,

организация, государство. 

04
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

4. Методологический

аппарат анализа риска: 

содержание анализа риска, 

концепции анализа риска, 

методы оценки риска. 

04
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

8. Классификация кризисов,

вызываемых внутренней

логикой развития системы. 

02
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

9. Риски, кризисы и

катастрофы
02

обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

Дидактическая единица: Направления и подходы в социологии рисков

5. Структура и факторы

риска. Источники опасности

и опасные явления в

социальной среде. 

04
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

6. Риски социальной

деятельности в условиях

неопределённости, кризиса и

катастрофы. 

04
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

7. Опасности в системе

"человек-техносфера"

(человеческий фактор

техногенной безопасности:

надежность персонала,

культура безопасности). 

02
обсуждение текстов,

выполнение заданий
0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 2



1 Подготовка к занятиям 18 2

2 Дополнительная учебная деятельность 10 1

3 Подготовка к аттестации 10 1

3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Размещение учебных
материалов

Портал
НГТУ:http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/4845

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 2 

400

0

300

3015
Контролирующие материалы  приводятся в "Мельников М. В. Социология рисков [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / М. В.

Мельников ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214175. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-2.В/

НА

ПК-2.В/НА 1. Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в области

профессиональной деятельности в своем регионе.

ПК-2.В/НА 2. Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в организациях

профильной отрасли своего региона.

УК-1
УК-1 3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой

информацией из разных источников



УК-3
УК-3 1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды

для достижения поставленной цели

УК-3 2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений

УК-3 3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех

сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде

УК-3 4. Организует обучение членов команды и обсуждение результатов работы, в том числе в

рамках дискуссии с привлечением оппонентов

УК-3 5. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную связь по

результатам, принимает ответственность за общий результат

УК-4
УК-4 5. Организует обсуждение результатов исследовательской и проектной деятельности на

различных публичных мероприятиях на русском языке, выбирая наиболее подходящий формат

УК-5
УК-5 3. Обеспечивает создание недискриминационной среды для участников межкультурного

взаимодействия при личном общении и при выполнении профессиональных задач

УК-6
УК-6 3. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования

возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков

УК-6 4. Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта

профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и стратегии

личного развития

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

5. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Компьютерный класс

№ Наименование Назначение

1 Компьютерный класс (Компьютеры
объединены в локальную сеть с выходом в
Internet )

Компьютеры объединены в локальную
сеть с выходом в Internet 


