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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/НА. 2 Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор

членов команды для достижения поставленной цели

УК-3. 2 Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе

коллегиальных решений

УК-3. 3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета

интересов всех сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный

климат в команде

УК-3. 4 Организует обучение членов команды и обсуждение результатов работы, в

том числе в рамках дискуссии с привлечением оппонентов

УК-3. 5 Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает

обратную связь по результатам, принимает ответственность за общий результат

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального

взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-4. 6 Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на

различных публичных мероприятиях, участвует в академических и

профессиональных дискуссиях на иностранном языке

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-5. 2 Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом

особенностей деловой и общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 2

Дидактическая единица: Изучение коммуникации

1. Теоретический подход к

изучению коммуникации:

основные модели и

парадигмы

02
Конспектирование

материалов лекции
0

Дидактическая единица: Структурная модель коммуникации

2. Субъекты коммуникации 02
Конспектирование

лекционного материала
0

3. Медиумы коммуникации 02
Конспектирование

лекционного материала
0

4. Массовые коммуникации

(природа и возникновение)
02

Конспектирование

материалов лекции
0

Дидактическая единица: Семиотическая модель коммуникации



5. Семиотическая модель

коммуникации: основные

виды знаков

02
Конспектирование

лекционного материала
0

Дидактическая единица: Лингвистическая модель коммуникации

6. Языковые знаковые

системы как медиумы

коммуникации

02
Конспектирование

материалов лекции
0

Дидактическая единица: Коммуникации и современное общество

7. Социологические модели

коммуникации (Н.Луман,

Ю.Хабермас)

02
Конспектирование

лекционного материала
0

8. Эффективность

коммуникации
02

Конспектирование

лекционного материала
0

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 2

Дидактическая единица: Структурная модель коммуникации

1. Социологические

характеристики субъектов

коммуникации в различных

системах взаимодействия

22
Участие в обсуждении

сделанных докладов
0

2. Понятие информации в

моделях коммуникации
22

Анализ рассмотренных

понятий информации
0

3. Медийные цепи

коммуникации
24

Самостоятельное

выявление различных

медиумов коммуникации в

предложенных кейсах

0

Дидактическая единица: Семиотическая модель коммуникации

4. Невербальные знаки и их

коммуникативные среды
24

обсуждение сделанных

докладов
0

5. Вербальные знаки,  их

виды и функции в

коммуникативном процессе

24

Работа с

индивидуальными

кейсами

0

Дидактическая единица: Лингвистическая модель коммуникации

6. Модель коммуникации

Р.Барта
02

Обсуждение сделанных

докладов по теме занятия
0

7. Дискурсивная модель

коммуникации
02

Разбор предложенных

кейсов
0

Дидактическая единица: Коммуникации и современное общество

8. Рекламные коммуникации:

основные социальные

функции

36

Обсуждение сделанных

докладов и анализ

предложенных кейсов

0

9. Связи с общественностью

как социальные

коммуникации

46

Обсуждение сделанных

докладов и анализ

предложенных кейсов

0

Темы для

самостоятельного изучения

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 2

Дидактическая единица: Изучение коммуникации



9. Междисципоинарность и

мультидисциплинарность в

изучении коммуникации

010

Самостоятельное изучение

предложенной литературы

по теме

0

10. Возникновение

коммуникативистики как

сомостоятельной

дисциплины

010

Самостоятельное изучение

рекомендованной

литературы по теме

0

Дидактическая единица: Структурная модель коммуникации

1. Концепция медийной цепи

Р.Дебре
05

Самостоятельное изучение

труда Р.Дебре

"Медиалогия"

0

2. Концепция медиумов

М.Маклюэна т Г.Инниса
06

Самостоятельное изучение

работ М.Маклюэна
0

Дидактическая единица: Семиотическая модель коммуникации

11. Классификация знаков

(Ч.Пирс, Крейдлин Г.Е.)
010

Самостоятельное изучение

работ, предложенных по

теме

0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 2

1 Контрольные работы 10 2

Подготовка заданий для контрольной работы:  Паршукова Г. Б. Теории и модели коммуникации

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Б. Паршукова, П. Н.

Паршукова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000184135. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к занятиям 20 7

Чтение рекомендованной литературы, подготовка к докладам:  Паршукова Г. Б. Теории и модели

коммуникации [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Б.

Паршукова, П. Н. Паршукова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000184135. - Загл. с экрана.

3 Подготовка к аттестации 10 4

Подготовка к аттестации с использованием контролирующих материалов:  Паршукова Г. Б. Теории и

модели коммуникации [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Б.

Паршукова, П. Н. Паршукова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000184135. - Загл. с экрана.

4
Самостоятельное изучение теоретического

материала
41 0

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Паршукова Г. Б. Теории и модели

коммуникации [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Г. Б.

Паршукова, П. Н. Паршукова ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2013]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000184135. - Загл. с экрана.



3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование
e-mail; Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ;
ЭБС

Консультирование
e-mail; Портал НГТУ; Среда электронного обучения НГТУ;
ЭБС

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 2 

84

168

3610

4010

400

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-2.В/

НА

ПК-2.В/НА 2. Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в организациях

профильной отрасли своего региона.

УК-3
УК-3 1. Вырабатывает стратегию командной работы и на ее основе организует отбор членов команды

для достижения поставленной цели

УК-3 2. Организует и корректирует работу команды, в том числе на основе коллегиальных решений

УК-3 3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов всех

сторон; создает рабочую атмосферу, позитивный эмоциональный климат в команде

УК-3 4. Организует обучение членов команды и обсуждение результатов работы, в том числе в

рамках дискуссии с привлечением оппонентов



УК-3 5. Делегирует полномочия членам команды и распределяет поручения, дает обратную связь по

результатам, принимает ответственность за общий результат

УК-4
УК-4 6. Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на различных

публичных мероприятиях, участвует в академических и профессиональных дискуссиях на

иностранном языке

УК-5
УК-5 2. Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом особенностей

деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных

групп

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.



7. Материально-техническое обеспечение 

Комплект оборудования

№ Наименование Назначение

1 Экран настенный EUROSCREEN C 200 Для показа прзентаций, видеороликов,
слайдов


