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Семестр
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1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8
     из них практической

подготовки, час.

9     Аттестация, час.

10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.

12

Виды самостоятельной работы

(курсовой проект, курсовая

работа, РГЗ(Р)/реферат,

подготовка к контрольной

работе)

13 Вид аттестации
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Р 

З 

Новосибирск 2021



Рабочая программа составлена на основании федерального государственного образовательного
стандарта высшего  образования по направлению (специальности): 39.04.01 Социология

ФГОС введен в действие приказом №79  от 05.02.2018 г. , дата утверждения: 27.02.2018 г. 

Место дисциплины в структуре учебного плана: Блок 1, формируемая участниками образовательных
отношений

Рабочая программа разработана на основе компетентностной модели выпускника по направлению
(специальности): 39.04.01 Социология

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 
 
СиМК, протокол заседания кафедры №_________ от 31.08.2021             

Утверждена на совете факультета гуманитарного образования, протокол № 8 от 31.08.2021 

Рабочую программу дисциплины разработал: 
 
профессор, д.ф.н. Игнатьев В. И.

Заведующий кафедрой:
 
доцент, к.соц.н Мельников М. В.

Ответственный за образовательную программу:
 
профессор Игнатьев В. И.



1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1.В/НА Способен совершенствовать методы проведения фундаментальных и

прикладных социологических исследований

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/НА. 1 Оценивает роль исследовательских данных в решении социальных

проблем и объяснении социальных явлений и процессов

ПК-1.В/НА. 2 Осваивает и адаптирует новые технологии и методы сбора и анализа

социологической информации

ПК-1.В/НА. 3 Осуществляет группировку и типологизацию социальных явлений и

процессов

ПК-2.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/НА. 1 Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в

области профессиональной деятельности в своем регионе.

ПК-2.В/НА. 2 Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в

организациях профильной отрасли своего региона.

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе

системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и

связи между ними

УК-1. 3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с

противоречивой информацией из разных источников

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного циклаУниверсальные

компетенции

УК-2. 1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ

ее решения через реализацию проектного управления

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные,

временные) для успешного выполнения порученного задания

УК-6. 3 Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного

образования возможности развития профессиональных компетенций и социальных

навыков

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 2

Дидактическая единица: Теоретико-методологический блок

1. Анализ основных

теоретических подходов по

исследовательской

проблематике магистерской

работы

06

Реферирование

источников по основным

теоретическим подходам

по исследуемой

проблематике

0

2. Операционализация

понятийного аппарата

исследования

26
Операционализация

понятий
0



3. Методы, используемые в

рамках сбора и анализа

социологической

информации

26

Изучение методов и

методик сбора и анализа

социологической

информации. Обоснование

их выбора

0

Семестр: 3

Дидактическая единица: Проектно-прикладной блок

4. Разработка программы

социологического

исследования

24

Разработка основных

разделов программы

социологического

исследования

0

5. Организация и проведения

социологического

исследования

22

Реализация основных

этапов социологического

исследования

0

6. Обработка и анализ

социологической

информации с

использованием

современных компьютерных

технологий

24

Обработка эмпирических

данных с помощью

пакетов прикладных

программ

0

7. Формулирование

основных выводов на

основании интерпретации

полученных результатов

04

Представление

результатов проведенного

исследования и

определение основных

направлений дальнейших

исследований

0

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 2

1 Подготовка к занятиям 26 6

2 Подготовка к занятиям 25 5

3 Подготовка к аттестации 24 0

4 Подготовка к аттестации 22 0

3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование
Портал
НГТУ:http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/4117



4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Семестр: 2 

26
Контролирующие материалы  приводятся в "Игнатьев В. И. Социальная система как информационное взаимодействие / В. И. Игнатьев, Т. В. Владимирова, А.

Н. Степанова ; [Новосиб. гос. техн. ун-т]. - Новосибирск, 2009. - 305, [2] с.. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000123306"

54

20

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-1.В/

НА

ПК-1.В/НА 1. Оценивает роль исследовательских данных в решении социальных проблем и

объяснении социальных явлений и процессов

ПК-1.В/НА 2. Осваивает и адаптирует новые технологии и методы сбора и анализа социологической

информации

ПК-1.В/НА 3. Осуществляет группировку и типологизацию социальных явлений и процессов

ПК-2.В/

НА

ПК-2.В/НА 1. Знает специфику социально-экономического развития и рынка труда в области

профессиональной деятельности в своем регионе.

ПК-2.В/НА 2. Умеет решать профессиональные задачи на предприятиях и в организациях

профильной отрасли своего региона.

УК-1
УК-1 1. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между

ними

УК-1 3. Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой

информацией из разных источников

УК-2
УК-2 1. Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и способ ее решения

через реализацию проектного управления

УК-6
УК-6 1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) для успешного

выполнения порученного задания

УК-6 3. Выбирает и реализует с использованием инструментов непрерывного образования

возможности развития профессиональных компетенций и социальных навыков

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.



5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.



7. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Компьютерный класс

№ Наименование Назначение

1 Компьютерный класс (Компьютеры
объединены в локальную сеть с выходом в
Internet )

Компьютеры объединены в локальную
сеть с выходом в Internet 


