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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

Компетенция ФГОС: ОК.7 способность владеть одним из иностранных языков на

уровне чтения и понимания научно-технической литературы, способность общаться

в устной и письменной формах на иностранном языке

Компетенция ФГОС: ОПК.1 способность формулировать цели и задачи

исследования, выявлять приоритеты решения задач, выбирать и создавать критерии

оценки

Компетенция ФГОС: ОПК.1 способность формулировать цели и задачи

исследования, выявлять приоритеты решения задач, выбирать и создавать критерии

оценки

Компетенция ФГОС: ОПК.2 способность применять современные методы

исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы

Компетенция ФГОС: ОПК.2 способность применять современные методы

исследования, оценивать и представлять результаты выполненной работы

Компетенция ФГОС: ОПК.5 готовность руководить коллективом в сфере своей

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия

Компетенция ФГОС: ПК.1 способность выявлять сущность научно-технических

проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности, и привлекать для их

решения соответствующий физико-математический аппарат, вычислительные

методы и компьютерные технологии

Компетенция ФГОС: ПК.1 способность выявлять сущность научно-технических

проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности, и привлекать для их

решения соответствующий физико-математический аппарат, вычислительные

методы и компьютерные технологии

Компетенция ФГОС: ПК.23 способность разрабатывать и реализовывать проекты по

интеграции фундаментальных научных исследований и поисковых научных

исследований в соответствующих отраслях науки с целью коммерциализации и

внедрения инновационных разработок на высокотехнологичных промышленных

предприятиях, в научно-исследовательских институтах и конструкторских бюро

Компетенция ФГОС: ПК.23 способность разрабатывать и реализовывать проекты по

интеграции фундаментальных научных исследований и поисковых научных

исследований в соответствующих отраслях науки с целью коммерциализации и

внедрения инновационных разработок на высокотехнологичных промышленных

предприятиях, в научно-исследовательских институтах и конструкторских бюро

Компетенция ФГОС: ПК.24 готовность участвовать в организации и проведении

инновационного образовательного процесса

Компетенция ФГОС: ПК.4 способность самостоятельно осваивать и применять

современные теории, физико-математические и вычислительные методы, новые

системы компьютерной математики и системы компьютерного проектирования и

компьютерного инжиниринга (CAD/CAE-системы) для эффективного решения

профессиональных задач

Компетенция ФГОС: ПК.4 способность самостоятельно осваивать и применять

современные теории, физико-математические и вычислительные методы, новые

системы компьютерной математики и системы компьютерного проектирования и

компьютерного инжиниринга (CAD/CAE-системы) для эффективного решения

профессиональных задач

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций



ОПК.1.з2 знать основные принципы формирования целей и задач

исследования

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.1.у2 уметь формулировать цели и задачи исследования, в том числе с

учетом требований региональных предприятий 

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.1.з3 знать основные правила построения доклада по выполненной НИР Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.1.у3 иметь опыт подготовки к ответу на профессиональные вопросы в

ограниченное время

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.2.з2 знать основные современные методы исследования Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.2.у2 уметь применять современные методы исследования Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.4.з1 знать основные этапы постановки научно-исследовательской работы Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.4.у2 уметь работать с научной литературой и интернет-источниками Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОПК.5.з2 уметь организовывать проектную работу, разрабатывать и

контролировать ресурсо-временные проектные показатели

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ОК.7.у2 уметь читать и реферировать литературу на иностранном языке Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.23.з1 знать основные методы построения проектов в области научных

исследований

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.23.у1 уметь реализовывать проекты по интеграции научных исследований Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

ПК.24.у3 уметь грамотно изложить содержание собственной НИР на

семинаре

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОК.7.У2 уметь читать и
реферировать литературу на

иностранном языке
ОПК.1.З-1.2 знать основные

принципы формирования целей
и задач исследования

ОПК.1.У2 уметь
формулировать цели и задачи
исследования, в том числе с

учетом требований
региональных предприятий 
ОПК.2.З-1.2 знать основные

современные методы
исследования

ОПК.2.У2 уметь применять
современные методы

исследования

 Знакомство с правилами внутреннего
распорядка подразделения прохождения
практики и правилами по охране труда,

установленными для рабочего места

Отчет по
практике



2.Основной этап

ОПК.2.З-1.2 знать основные
современные методы

исследования
ОПК.5.З-1.2 уметь

организовывать проектную
работу, разрабатывать и

контролировать
ресурсо-временные проектные

показатели
ПК.1/НИиРЭ.З-1.3 знать

основные правила построения
доклада по выполненной НИР
ПК.1/НИиРЭ.У3 иметь опыт

подготовки к ответу на
профессиональные вопросы в

ограниченное время
ПК.23/НИ.З-1.1 знать основные
методы построения проектов в
области научных исследований

ПК.23/НИ.У1 уметь
реализовывать проекты по

интеграции научных
исследований

ПК.24/НИ.У3 уметь грамотно
изложить содержание

собственной НИР на семинаре
ПК.4/НИиРЭ.З-1.1 знать

основные этапы постановки
научно-исследовательской

работы
ПК.4/НИиРЭ.У2 уметь работать

с научной литературой и
интернет-источниками

 Составление перечня документов, которые
необходимо изучить в процессе выполнения
задания по практике. Знакомство с целевым
назначением оборудования подразделения

(лаборатории). Знакомство с целевым
назначением оборудования, используемого

на рабочем месте практиканта. Знакомство с
методами исследования, используемыми в
подразделении (лаборатории). Выполнение
индивидуальных заданий, установленных

руководителем практики

Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ОК.7.У2 уметь читать и
реферировать литературу на

иностранном языке
ОПК.1.З-1.2 знать основные

принципы формирования целей
и задач исследования

ОПК.1.У2 уметь
формулировать цели и задачи
исследования, в том числе с

учетом требований
региональных предприятий 
ОПК.2.З-1.2 знать основные

современные методы
исследования

ОПК.2.У2 уметь применять
современные методы

исследования
ОПК.5.З-1.2 уметь

организовывать проектную
работу, разрабатывать и

контролировать
ресурсо-временные проектные

показатели
ПК.1/НИиРЭ.З-1.3 знать

основные правила построения
доклада по выполненной НИР
ПК.1/НИиРЭ.У3 иметь опыт

подготовки к ответу на
профессиональные вопросы в

ограниченное время
ПК.23/НИ.З-1.1 знать основные
методы построения проектов в
области научных исследований

ПК.23/НИ.У1 уметь
реализовывать проекты по

интеграции научных
исследований

ПК.24/НИ.У3 уметь грамотно
изложить содержание

собственной НИР на семинаре
ПК.4/НИиРЭ.З-1.1 знать

основные этапы постановки
научно-исследовательской

работы
ПК.4/НИиРЭ.У2 уметь работать

с научной литературой и
интернет-источниками

 Оформление отчета по практике. Защита
отчета по практике

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.



Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: научно-исследовательская работа

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная



3.2 Место проведения практики

Новосибирский государственный технический университет или предприятия и организации,
с которыми заключены договоры о проведении практики. 
 
1.1 Сроки научно-исследовательской практики определяются утвержденным учебным
планом по направлению подготовки "Прикладная механика". 
1.2 Этапы практики:
1.2.1 Выбор и утверждение научной темы практики. Предложения по темам
исследовательской практики могут быть предоставлены в распоряжение методической
комиссии кафедры в течение месяца после начала учебного семестра, на который
планируется проведение практики. Студент, проходящий в текущем семестре
научно-исследовательскую практику, составляет заявление на имя заведующего кафедрой, в
котором указывается предполагаемая тема научно-исследовательской практики (из списка,
утвержденного методической комиссией кафедры) и ФИО научного руководителя.
Написание исследовательской практики двумя или более студентами по одной и той же теме
в течение одного учебного года не допускается. Написание исследовательской практики
группой студентов также не допускается.
1.2.2 Формулировка и получение задания на практику. Осуществляется в течение сентября
при участии научного руководителя студента.
1.2.3 Сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме, участие в
конференциях и круглых столах в течение семестра. 
1.2.4 Написание аналитической записки по практике. Срок сдачи отчета, подписанного
научным руководителем, руководителю практики от кафедры ограничивается началом
зачетной недели.
        На всех этапах работы практикант должен постоянно консультироваться со своим
научным руководителем.
1.2.5 Аттестация по практике. Выставление оценки по научно-исследовательской практике
осуществляется не позднее окончания зачетной недели. Без получения зачета по практике
студент не может быть допущен к экзаменационной сессии.
1.3 Руководство научно-исследовательской практикой.
1.3.1 Руководство научно-исследовательской практикой осуществляется преподавателем
кафедры международных отношений и регионоведения, работающим на полную ставку.
Руководитель практики назначается по поручению заведующего кафедрой факультета.
1.3.2 Задачи и обязанности руководителя практики:
- проведение необходимых подготовительных мероприятий по организации
научно-исследовательской практики (сбор заявлений на выбор темы научного исследования,
проведение установочной конференциями с выдачей задания на практику, подготовка
приказа о направлении студентов на практику); 
- предоставление  методической помощи и индивидуальных консультаций; 
- осуществление контроля за соблюдением сроков практики и ее содержания; 
- аттестация студентов по практике.

3.3 Руководство практикой

Организацию и проведение практики осуществляет кафедра, отвечающая за подготовку
специалистов по соответствующей образовательной программе. Для руководства практикой
студентов назначается руководитель практики от организации и руководитель практики от
университета. Назначение руководителя практики от организации оформляется
соответствующим распорядительным документом по организации, назначение руководителя
практики от университета производится приказом. Руководитель от организации
разрабатывает индивидуальное задание, инструктирует практиканта и наблюдает за
качеством его работы, проверяет систематическое ведение дневника и дает характеристику
студенту, проходящему практику. 



3.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику и назначение руководителя практики от университета
оформляется приказом по университету с указанием конкретных сроков прохождения
практики. Практика в организациях осуществляется на основе договоров, в соответствии с
которыми указанные организации обязуются предоставить места для прохождения практики
студентов. 

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 



7.Порядок аттестации

Для получения зачета за практику студент должен предоставить руководителю практики от
кафедры отчет в форме аналитической записки, заверенный подписью научного
руководителя.
1.2 Критерии оценки деятельности студента во время прохождения практики и зачета.
1.2.1 Аттестация студентов по итогам прохождения практики проводится на основе
балльно-рейтинговой системы оценки достижений студентов. Рейтинг студента
определяется как сумма баллов полученных им за работу во время прохождения практики,
своевременное выполнение графика и выполнение отчетного задания.
1.2.2 Для проведения текущей аттестации предусмотрена оценка в баллах основных видов
деятельности студентов во время прохождения научно-исследовательской практики с
определением максимального и минимального их количества по каждому виду
деятельности. 
1.2.3 Количество баллов, выставляемых каждому студенту, определяется руководителями
практики и зависит от соответствия работы студента следующим критериям:
- соответствие требованиям, предъявляемым к выполнению задания (оценка производится
научным руководителем);
- самостоятельность анализа собранного в процессе практики в учреждении материала;
- полнота, достоверность представленной в анализе информации;
- грамотность использования методов исследования; 
- умение аргументировано излагать точку зрения, давать комментарии, делать выводы,
предложения;
- оформление работы в соответствии с общими требованиями к текстовым документам.
1.3 Для получения зачета по практике (с учетом работы студента в течение практики)
необходимо набрать не менее 50 баллов.
Прием зачета по практике проходит во время зачетной недели, когда все студенты сдают
отчетную документацию. 
1.4 Рейтинг студента по дисциплине является основой для выставления итоговой оценки по
дисциплине. 
1.5 Зачет носит дифференцированный характер, и предполагает выставление зачета как в
традиционной форме: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", так и в "буквенной" форме
в соответствии с 15-уровневой шкалой оценок ECTS. Зачет в двух формах проставляется в
ведомость. 
1.6 В случае получения итоговой оценки по практике "не зачтено" (неудовлетворительно (с
возможностью пересдачи) - FX" студент входе последующей пересдачи может получить
оценку не выше "зачтено" (удовлетворительно - Е).


