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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-11 Способен проводить научные эксперименты с использованием

современного исследовательского оборудования и приборов, оценивать результаты

исследований

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-11. 1 Умеет оценивать эффективность принятых решений

ОПК-11. 2 Умеет использовать элементы причинно-следственного анализа,

определять сущностные характеристики изучаемого объекта, давать определения,

приводить доказательства

ОПК-2 Применять основные методы, способы и средства получения, хранения,

переработки информации

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-2. 1 Умеет применять современное программное обеспечение при выполнении

расчетов и выборе форм и методов организации машиностроительного производства

ОПК-5 Способен работать с нормативно-технической документацией, связанной с

профессиональной деятельностью, с использованием стандартов, норм и правил

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-5. 1 Умеет снимать эскизы, выполнять и читать чертежи и другую

конструкторскую и технологическую документацию

ПК-1.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/ПК. 1 Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-2.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

ПК-2.В/ПК. 2 Уметь организовывать и координировать работу участников проекта

ПК-3.В/ПК Способен выполнять работы по проектированию автоматизированных

систем управления технологическими процессами и отдельных их компонентов

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно выбирает технические и программные средства для

решения профессиональных задач

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь анализировать технологический процесс с точки зрения разработки

систем автоматизации

Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь провести предпроектное обследование объекта автоматизации Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь обращаться с персональным компьютером как со средством управления

информацией

Учебная практика:

ознакомительная практика



уметь определять конфигурацию систем автоатизации Учебная практика:

ознакомительная практика

знать актуальные направления развития автоматизированных систем Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь разрабатывать технические требования к проектируемой системе Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь составлять проектно-конструкторскую документацию Учебная практика:

ознакомительная практика

владеть навыками публичного выступления, устной презентации результатов

профессиональной деятельности на русском и иностранном языках.

Учебная практика:

ознакомительная практика

знать основные технологические процессы и виды оборудования Учебная практика:

ознакомительная практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК-11. 2 Умеет использовать
элементы

причинно-следственного
анализа, определять

сущностные характеристики
изучаемого объекта, давать

определения, приводить
доказательства

 
ОПК-5. 1 Умеет снимать

эскизы, выполнять и читать
чертежи и другую

конструкторскую и
технологическую

документацию
 

ПК-1.В/ПК. 1 Имеет
представление об особенностях
регионального развития и знает

специфику рынка труда в
области профессиональной

деятельности.
ПК-1.В/ПК. 2 Умеет

анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.

 Знакомство с правилами внутреннего
распорядка организации (подразделения) где

проводится практика. Изучения норм и
правил по охране труда, установленными в
организации (подразделении, на рабочем

месте) где проводится практика
Формирование, при участии руководителя
практики, ее плана, отвечающего целям и

задачам учебной практики

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



2.Основной этап

ОПК-11. 1 Умеет оценивать
эффективность принятых

решений
 

ОПК-11. 2 Умеет использовать
элементы

причинно-следственного
анализа, определять

сущностные характеристики
изучаемого объекта, давать

определения, приводить
доказательства

 
ОПК-2. 1 Умеет применять
современное программное

обеспечение при выполнении
расчетов и выборе форм и

методов организации
машиностроительного

производства
 

ОПК-5. 1 Умеет снимать
эскизы, выполнять и читать

чертежи и другую
конструкторскую и
технологическую

документацию
 

ПК-1.В/ПК. 1 Имеет
представление об особенностях
регионального развития и знает

специфику рынка труда в
области профессиональной

деятельности.
ПК-1.В/ПК. 2 Умеет

анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-2.В/ПК. 2 Уметь
организовывать и

координировать работу
участников проекта

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно
выбирает технические и

программные средства для
решения профессиональных

задач

 Изучение и применение
нормативно-технической документации

необходимой для решения задач,
поставленных перед практикантом

Проведение под руководством наставника, в
соответствии с задачами практики, всех

необходимых исследований и наблюдений
Участие в решении задач, поставленных

перед подразделением, в котором
проводится практика

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ОПК-11. 1 Умеет оценивать
эффективность принятых

решений
 

ОПК-11. 2 Умеет использовать
элементы

причинно-следственного
анализа, определять

сущностные характеристики
изучаемого объекта, давать

определения, приводить
доказательства

 
ОПК-2. 1 Умеет применять
современное программное

обеспечение при выполнении
расчетов и выборе форм и

методов организации
машиностроительного

производства
 

ОПК-5. 1 Умеет снимать
эскизы, выполнять и читать

чертежи и другую
конструкторскую и
технологическую

документацию
 

ПК-1.В/ПК. 1 Имеет
представление об особенностях
регионального развития и знает

специфику рынка труда в
области профессиональной

деятельности.
ПК-1.В/ПК. 2 Умеет

анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-2.В/ПК. 2 Уметь
организовывать и

координировать работу
участников проекта

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно
выбирает технические и

программные средства для
решения профессиональных

задач

 Защита отчета по практике Оформление
отчета по практике

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Изучения норм и правил по охране труда,
установленными в организации

2

Основной этап
Формирование, при участии руководителя практики, ее

плана, отвечающего целям и задачам
учебной практики

10

Итоговый этап Оформление отчета по практике и его защита 1

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: ознакомительная практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Занятия по учебно-ознакомительной практике в первом семестре проводятся в
терминальных классах и лабораториях выпускающей кафедры, во втором семестре могут
проводится как в терминальных классах и лабораториях выпускающей кафедры, так и на
предприятиях электротехнической направленности. Занятия по учебно-ознакомительной
практике вне ВУЗа проводятся с привлечением студентов к технологическому процессу
предприятия. Студент выполняет все требования и поручения руководителя практики от
предприятия. Материально-техническая база прохождения учебно-ознакомительной
практики полностью определяется характером и особенностью предприятия.
Список основных предприятий на которых может быть организовано прохождение
учебно-ознакомительной практики: ЗАО "Элевел" (г. Новосибирск, Россия), НПО "ЭЛСИБ"
ПАО
 (г. Новосибирск, Россия), ФГБУН "Институт теплофизики им. С.С. Кутателадзе" СО РАН
(г. Новосибирск, Россия), ОАО "СИБЭЛЕКТРОТЕРМ" (г. Новосибирск, Россия), МКП
"Городской электрический транспорт" (г. Новосибирск, Россия), МУП "Новосибирский
метрополитен" (г. Новосибирск, Россия), ТОО "ВК Промэнергоремонт" (г.
Усть-Каменогорск, Казахстан), ТОО "Кайнар-АКБ" (г. Талдыкорган, Казахстан) и др.



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 



7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике в первом семестре является зачет, во втором семестре -
дифференцированный зачет.
По окончании практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации (при прохождении практики вне ВУЗа) готовит
отзыв о выполнении студентом программы практики и индивидуального задания на основе
представленного студентом отчета. Отзыв и отчет по практике должны быть подписаны
руководитеелем практики и заверены печатью организации (при прохождении практики вне
ВУЗа). При прохожлдении практики в ВУЗе отзыв руководителя и печать НГТУ не
требуется.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-13 Способен применять стандартные методы расчета при проектировании

систем автоматизации технологических процессов и производств

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-13. 1 Умеет разрабатывать принципиальные схемы и проектировать типовые

устройства

ОПК-4 Способен понимать принципы работы современных информационных

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-4. 2 Умеет применять современные информационно-коммуникационные

технологии и программные средства для решения задач профессиональной

деятельности с соблюдением норм информационной безопасности

ОПК-8 Способен проводить анализ затрат на обеспечение деятельности

производственных подразделений

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-8. 1 Умеет применять методы определения потребности и стоимостной оценки

различных (трудовых, технических и материальных) ресурсов предприятия и

показатели их использования

ОПК-8. 2 Знает подходы к формированию производственных затрат на изготовление

продукции

ОПК-9 Способен внедрять и осваивать новое технологическое оборудованиеОбщепрофессиональные

компетенции

ОПК-9. 1 Владеет навыками оформления проектной  и конструкторской

документации в соответствии с требованиями ЕСКД

ПК-1.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-2.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК Способен выполнять работы по проектированию автоматизированных

систем управления технологическими процессами и отдельных их компонентов

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует технологический процесс и определяет требуемый объем

его автоматизации

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь составлять различные схемы проектируемых систем Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика



Уметь работать с персональным компьютером и средствами дистанционного

обучения, общения

Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь провести предпроектное обследование объекта автоматизации,

составить ТЗ, пользоваться нормативной документацией

Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

знать основные требования ГОСТ к системам автоматизации, стадиям и

содержанию стадий проектирования, особенности работы инженера в

процессе проектирования

Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь составлять проектно-конструкторскую документацию Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

знать актуальные направления развития автоматизированных систем Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь разрабатывать технические требования к проектируемой системе Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь анализировать технологический процесс с точки зрения

проектирования систем автоматизации

Учебная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК-8. 1 Умеет применять
методы определения

потребности и стоимостной
оценки различных (трудовых,
технических и материальных)

ресурсов предприятия и
показатели их использования

 
 

ОПК-8. 2 Знает подходы к
формированию

производственных затрат на
изготовление продукции

 
ОПК-9. 1 Владеет навыками

оформления проектной  и
конструкторской документации
в соответствии с требованиями

ЕСКД
 

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

 Знакомство с правилами внутреннего
распорядка организации (подразделения) где

проводится практика. Изучения норм и
правил по охране труда, установленными в
организации (подразделении, на рабочем

месте) где проводится практика
Формирование, при участии руководителя
практики, ее плана, отвечающего целям и

задачам учебной практики

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



2.Основной этап

ОПК-13. 1 Умеет разрабатывать
принципиальные схемы и
проектировать типовые

устройства
 

ОПК-4. 2 Умеет применять
современные

информационно-коммуникацио
нные технологии и

программные средства для
решения задач

профессиональной
деятельности с соблюдением

норм информационной
безопасности

ОПК-8. 1 Умеет применять
методы определения

потребности и стоимостной
оценки различных (трудовых,
технических и материальных)

ресурсов предприятия и
показатели их использования

 
 

ОПК-8. 2 Знает подходы к
формированию

производственных затрат на
изготовление продукции

 
ОПК-9. 1 Владеет навыками

оформления проектной  и
конструкторской документации
в соответствии с требованиями

ЕСКД
 

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

 Изучение и применение
нормативно-технической документации

необходимой для решения задач,
поставленных перед практикантом

Проведение под руководством наставника, в
соответствии с задачами практики, всех

необходимых исследований и наблюдений
Участие в решении задач, поставленных

перед подразделением, в котором
проводится практика

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ОПК-13. 1 Умеет разрабатывать
принципиальные схемы и
проектировать типовые

устройства
 

ОПК-4. 2 Умеет применять
современные

информационно-коммуникацио
нные технологии и

программные средства для
решения задач

профессиональной
деятельности с соблюдением

норм информационной
безопасности

ОПК-8. 1 Умеет применять
методы определения

потребности и стоимостной
оценки различных (трудовых,
технических и материальных)

ресурсов предприятия и
показатели их использования

 
 

ОПК-8. 2 Знает подходы к
формированию

производственных затрат на
изготовление продукции

 
ОПК-9. 1 Владеет навыками

оформления проектной  и
конструкторской документации
в соответствии с требованиями

ЕСКД
 

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

 Защита отчета по практике Оформление
отчета по практике

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.



Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

2

Основной этап 40

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая)
практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики

Занятия по учебно-ознакомительной практике в первом семестре проводятся в
терминальных классах и лабораториях выпускающей кафедры, во втором семестре могут
проводится как в терминальных классах и лабораториях выпускающей кафедры, так и на
предприятиях электротехнической направленности. Занятия по учебно-ознакомительной
практике вне ВУЗа проводятся с привлечением студентов к технологическому процессу
предприятия. Студент выполняет все требования и поручения руководителя практики от
предприятия. Материально-техническая база прохождения учебно-ознакомительной
практики полностью определяется характером и особенностью предприятия.
Список основных предприятий на которых может быть организовано прохождение
учебно-ознакомительной практики: ЗАО "Элевел" (г. Новосибирск, Россия), НПО "ЭЛСИБ"
ПАО
 (г. Новосибирск, Россия), ФГБУН "Институт теплофизики им. С.С. Кутателадзе" СО РАН
(г. Новосибирск, Россия), ОАО "СИБЭЛЕКТРОТЕРМ" (г. Новосибирск, Россия), МКП
"Городской электрический транспорт" (г. Новосибирск, Россия), МУП "Новосибирский
метрополитен" (г. Новосибирск, Россия), ТОО "ВК Промэнергоремонт" (г.
Усть-Каменогорск, Казахстан), ТОО "Кайнар-АКБ" (г. Талдыкорган, Казахстан) и др.



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 



7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике в первом семестре является зачет, во втором семестре -
дифференцированный зачет.
По окончании практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации (при прохождении практики вне ВУЗа) готовит
отзыв о выполнении студентом программы практики и индивидуального задания на основе
представленного студентом отчета. Отзыв и отчет по практике должны быть подписаны
руководитеелем практики и заверены печатью организации (при прохождении практики вне
ВУЗа). При прохожлдении практики в ВУЗе отзыв руководителя и печать НГТУ не
требуется.
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Семестр

6

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8
     из них практической

подготовки, час.

9     Аттестация, час.

10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

6

216

2

0

0

0

0

40

2

214

ДЗ 
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-2.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК Способен выполнять работы по проектированию автоматизированных

систем управления технологическими процессами и отдельных их компонентов

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует технологический процесс и определяет требуемый объем

его автоматизации

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь определять конфигурацию систем автоматизации, правильно выбирать

основные элементы

Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь анализировать множество имеющихся на рынке элементов, рассчитать,

выбрать и при необходимости правильно запрограммировать основные типы

элементов автоматических систем для различных применений

Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

знать основные технологические процессы и виды оборудования Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

знать основные виды и типы датчиков, источников питания и

исполнительных устройств, их классификацию, характеристики и

возможности применения, основные виды аналоговых и цифровых

регуляторов, их особенности и современные приборы как отечественного, так

и импортного производства, методы их расчета и программирования

Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь выполнять анализ технологических процессов и оборудования как

объектов управления и автоматизации

Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика

уметь анализировать технологический процесс с точки зрения

проектирования систем автоматизации

Производственная практика:

технологическая

(проектно-технологическая)

практика



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.

 Изучение структуры предприятия
Ознакомление с технологическими

процессами предприятия
Прохождение инструктажа по технике

безопасности

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

2.Основной этап

ПК-2.В/ПК. 1 Уметь
определять проблему и

способы ее решения в проекте
ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

 Углубленное изучение отдельного
технологического процесса

Изучение оборудования КИПиА,
используемого на участке, за которым

закреплен студент
Анализ среднего уровня автоматизации:

оборудование и программная часть
Изучение верхнего уровня

автоматизированной системы управления

Дневник
практики

 
 Отзыв

руководителя
от

организации
 

 Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

 Оформление отчета по практике
Подготовка презентации для защиты

результатов практики

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап
Анализ технологического процесса, выбор

технических средств автоматизации
40

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики

Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика 
проводится в структурных подразделениях НГТУ, а также на предприятиях профильной
отрасли.



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 



7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.
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Семестр

8

1
Всего зачетных единиц

(кредитов)

2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.

6    Лабораторные занятия, час.

7
     из них в активной и

интерактивной форме, час.

8
     из них практической

подготовки, час.

9     Аттестация, час.

10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.

12 Вид аттестации

№ Вид деятельности

9

324

2

0

150

2
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ДЗ 

Новосибирск 2022
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-2.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК Способен выполнять работы по проектированию автоматизированных

систем управления технологическими процессами и отдельных их компонентов

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует технологический процесс и определяет требуемый объем

его автоматизации

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно выбирает технические и программные средства для

решения профессиональных задач

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

знать основные технологические процессы и виды оборудования Производственная практика:

преддипломная практика

уметь применять методики рационального выбора промышленных

контроллеров в зависимости от свойств и условий работы АСУ ТП

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь определять конфигурацию систем автоматизации, правильно выбирать

основные элементы

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь выполнять анализ технологических процессов и оборудования как

объектов управления и автоматизации

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь анализировать технологический процесс с точки зрения

проектирования систем автоматизации

Производственная практика:

преддипломная практика

знать основные виды и типы датчиков, источников питания и

исполнительных устройств, их классификацию, характеристики и

возможности применения, основные виды аналоговых и цифровых

регуляторов, их особенности и современные приборы как отечественного, так

и импортного производства, методы их расчета и программирования

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь анализировать множество имеющихся на рынке элементов, рассчитать,

выбрать и при необходимости правильно запрограммировать основные типы

элементов автоматических систем для различных применений

Производственная практика:

преддипломная практика



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

 Составление индивидуального плана
прохождения практики

Отчет по
практике

2.Основной этап

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно
выбирает технические и

программные средства для
решения профессиональных

задач

 Анализ технологического процесса как
объекта автоматизации

Выбор технических средств автоматизации
Разработка информационного обеспечения

АСУТП

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике



3.Итоговый этап

ПК-1.В/ПК. 2 Умеет
анализировать деятельность
предприятий и организаций
профильной отрасли своего

региона.
ПК-2.В/ПК. 1 Уметь

определять проблему и
способы ее решения в проекте

ПК-3.В/ПК. 1 Анализирует
технологический процесс и

определяет требуемый объем
его автоматизации

ПК-3.В/ПК. 2 Обоснованно
выбирает технические и

программные средства для
решения профессиональных

задач

 Оформление отчета по практике
Публичная презентация результатов

практики и их защита

Отзыв
руководителя

от
организации

 
 Отчет по
практике

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап
Определение объема автоматизации, выбор

технических средств автоматизации, разработка
программного обеспечения для АСУ ТП

150

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: преддипломная практика

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: непрерывная



3.2 Место проведения практики

Производственная (преддипломная) практика может проводится как на предприятиях,
разрабатывающих или эксплуатирующих автоматизированные системы управления, так и на
выпускающих кафедрах.

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература



4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачёт.
В ходе прохождения практики студентом составляется отчёт. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленного студентом отчёта. Оценка
по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных документов
(отчёта и отзыва) и защиты отчёта по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.


