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1
Всего зачетных единиц
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2 Всего часов

3
Всего занятий в контактной

форме, час.

4    Лекции, час.

5    Практические занятия, час.
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7
     из них в активной и
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8
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11 Самостоятельная работа, час.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-2 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

экономических, экологических, социальных, интеллектуально правовых и других

ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-2. 1 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом экономических,

ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов

ОПК-2. 2 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом экологических,

ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов

ОПК-3 Способен проводить экспериментальные исследования и измерения,

обрабатывать и представлять полученные данные с учетом специфики измерений в

системах и устройствах фотоники и оптоинформатики

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-3. 1 Выбирает и использует соответствующие ресурсы, современные методики

и оборудование для проведения экспериментальных исследований и измерений

ОПК-3. 2 Обрабатывает и представляет полученные экспериментальные данные для

получения обоснованных выводов

ОПК-5 Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные

для практического применения

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-5. 3 Владеет навыками разработки программных приложений в

профессиональной деятельности

ПК-1/ПК Способен к анализу поставленной задачи исследований в области фотоники

и оптоинформатики

Профессиональные

компетенции

ПК-1/ПК. 1 Проводит поиск научно-технической информации для определения

комплекса требований к разрабатываемому оптико-электронному прибору;

ПК-2/ПК Способен к  расчету, проектированию и конструированию в соответствии с

техническим заданием типовых систем, приборов, деталей и узлов на

схемотехническом и элементном уровнях

Профессиональные

компетенции

ПК-2/ПК. 4 Создает трехмерные модели разрабатываемых оптических,

оптико-электронных, механических блоков, узлов и деталей с использованием

систем автоматизированного проектирования

ПК-5.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-5.В/ПК. 1 Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.

ПК-6.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-6.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций



иметь опыт получения первичных навыков в рамках профессиональной

деятельности с учетом экономических ограничений на всех этапах

жизненного цикла технических объектов и процессов

Учебная практика:

ознакомительная практика

иметь опыт получения первичных навыков в рамках профессиональной

деятельности с учетом экологических ограничений на всех этапах жизненного

цикла технических объектов и процессов

Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь определять основные методики проведения экспериментальных и

исследовательских работ, а также выполнять подбор методик работы

Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь анализировать и представлять экспериментальные данные в наглядном

для понимания виде

Учебная практика:

ознакомительная практика

иметь опыт разработки программных приложений для оптических систем Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь осуществлять работу с профильной научной литераторой, выполнять

поиск информации по актуальным проблемам в исследуемой области физики

Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь работать в системах автоматизированного проектирования Учебная практика:

ознакомительная практика

иметь представление об специфике рынка труда в области будущей

профессиональной деятельности

Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь определять проблемные вопросы при реализации проекта Учебная практика:

ознакомительная практика

уметь непрерывно развивать свои профессиональные и личностные качества Учебная практика:

ознакомительная практика



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: ознакомительная практика

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

АО "Новосибирский приборостроительный завод" - один из крупнейших производителей
стрелковой и наблюдательной оптики в России, ФГБУН Новосибирский институт
органической химии им. Н.Н. Ворожцова СО РАН, ФГБУН Институт ядерной физики СО
РАН, ФГБУН Институт автоматики и электрометрии СО РАН, ФГБУН Институт физики
полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, ФГБУН Конструкторско-технологический
институт научного приборостроения СО РАН, ФГБУН Институт теплофизики СО РАН,
ФГБУН Конструкторско-технологический институт вычислительной техники СО РАН, ООО
"ВМК-Оптоэлектроника"



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
По окончании и в ходе прохождения практики студентом  составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленного студентом  отчета. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. 
Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-2 Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

экономических, экологических, социальных, интеллектуально правовых и других

ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-2. 3 Осуществляет профессиональную деятельность с учетом социальных и

других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и

процессов

ОПК-5 Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные

для практического применения

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-5. 1 Умеет реализовывать компьютерные программы на языке

программирования  в соответствии с заданными алгоритмами функционирования

ОПК-5. 2 Знает принципы представления алгоритмов решения задач

профессиональной деятельности в виде компьютерных программ

ПК-1/ПК Способен к анализу поставленной задачи исследований в области фотоники

и оптоинформатики

Профессиональные

компетенции

ПК-1/ПК. 1 Проводит поиск научно-технической информации для определения

комплекса требований к разрабатываемому оптико-электронному прибору;

ПК-1/ПК. 3 Уточняет и корректирует требования к параметрам разрабатываемого

оптико—электронного прибора;

ПК-2/ПК Способен к  расчету, проектированию и конструированию в соответствии с

техническим заданием типовых систем, приборов, деталей и узлов на

схемотехническом и элементном уровнях

Профессиональные

компетенции

ПК-2/ПК. 1 Разрабатывает функциональные и структурные схемы оптотехники,

оптических и оптико-электронных приборов и комплексов с определением

физических принципов действия устройств, их структур и установлением

технических требований на отдельные блоки и элементы

ПК-2/ПК. 5 Разрабатывает документацию по обеспечению качества, надежности и

безопасности на всех этапах жизненного цикла оптотехники, оптических и

оптико-электронных приборов и комплексов

ПК-2/ПК. 6 Согласует разрабатываемую проектную конструкторскую, рабочую

конструкторскую документацию

ПК-5.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-5.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-6.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-6.В/ПК. 2 Уметь организовывать и координировать работу участников проекта

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 2 Умеет соотносить разнородные явления и систематизировать их в рамках

избранных видов профессиональной деятельности.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций



уметь осуществлять профессиональную деятельности с учетом социальных и 

других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и

процессов

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь опыт (владеть) навыками программирования Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь разрабатывать алгоритмы решения задача в рамках профессиональной

деятельности с помощью компьютерных программ

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь проводить анализ литературы в области оптического приборостроения Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь представление о современных проблемах, изысканиях, новых

методиках в исследуемой области

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь формулировать задачу в рамках научной проблемы и подбирать

соответствующие методики ее решения

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь применять полученные в рамках специализированных курсов знания и

навыки для выполнения практикоориентированных заданий на материалах

реальных проблем в области оптического приборостроения

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)



уметь подбирать материально-техническую базу для проведения

исследований с учетом технических особенностей и требований к

безопасноти проведения эксперимента

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь работать с технической документацией Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь опыт согласования разрабатываемой проектной конструкторско

документации с участниками научно-производственной группы

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь представление об особенностях работы в сфере исследований в области

оптического приборостроения, а также понимать какие организации являются

ведущими научными партнерами профильного  работодателя 

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь организовавыть экспериментальную работу над научной проблемой с

точки зрения как теоретического планирования последовательности

эксперимента, так и с точки зрения материально-технического обеспечения.

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь опыт систематического подхода в рамках профессиональной

деятельности

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение
первичных навыков научно-исследовательской работы)

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ, а также на предприятиях
профильной отрасли: АО «Новосибирский приборостроительный завод» – один из
крупнейших производителей стрелковой и наблюдательной оптики в России, ФГБУН
Новосибирский институт органической химии им. Н.Н. Ворожцова СО РАН, ФГБУН
Институт ядерной физики СО РАН, ФГБУН Институт автоматики и электрометрии СО РАН,
ФГБУН Институт физики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, ФГБУН
Конструкторско-технологический институт научного приборостроения СО РАН, ФГБУН
Институт теплофизики СО РАН, ФГБУН Конструкторско-технологический институт
вычислительной техники СО РАН, ООО «ВМК-Оптоэлектроника», ФГБУН  Институт
ядерной физики им. Г.И. Будкера СО РАН



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
В ходе прохождения практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики на основе представленного студентом отчета. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
 Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1/ПК Способен к анализу поставленной задачи исследований в области фотоники

и оптоинформатики

Профессиональные

компетенции

ПК-1/ПК. 1 Проводит поиск научно-технической информации для определения

комплекса требований к разрабатываемому оптико-электронному прибору;

ПК-2/ПК Способен к  расчету, проектированию и конструированию в соответствии с

техническим заданием типовых систем, приборов, деталей и узлов на

схемотехническом и элементном уровнях

Профессиональные

компетенции

ПК-2/ПК. 4 Создает трехмерные модели разрабатываемых оптических,

оптико-электронных, механических блоков, узлов и деталей с использованием

систем автоматизированного проектирования

ПК-5.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-5.В/ПК. 1 Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.

ПК-6.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-6.В/ПК. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь проводить анализ литературы в области оптического приборостроения Производственная практика:

производственно-технологическа

я практика

иметь опыт использования систем автоматизированного проектирования Производственная практика:

производственно-технологическа

я практика

иметь представление о специфике рынка труда в регионе Производственная практика:

производственно-технологическа

я практика

иметь опыт определения проблемных вопросов при реализации проекта Производственная практика:

производственно-технологическа

я практика



иметь опыт в определении  приоритетов своей деятельности, выстраивании

траектории саморазвития на основе мировоззренческих принципов

Производственная практика:

производственно-технологическа

я практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по этапам

прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: производственно-технологическая
практика

Способ проведения: 

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ, а также на предприятиях
профильной отрасли: АО «Новосибирский приборостроительный завод» – один из
крупнейших производителей стрелковой и наблюдательной оптики в России, ФГБУН
Новосибирский институт органической химии им. Н.Н. Ворожцова СО РАН, ФГБУН
Институт ядерной физики СО РАН, ФГБУН Институт автоматики и электрометрии СО РАН,
ФГБУН Институт физики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, ФГБУН
Конструкторско-технологический институт научного приборостроения СО РАН, ФГБУН
Институт теплофизики СО РАН, ФГБУН Конструкторско-технологический институт
вычислительной техники СО РАН, ООО «ВМК-Оптоэлектроника», ФГБУН  Институт
ядерной физики им. Г.И. Будкера СО РАН



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
В ходе прохождения практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики на основе представленного студентом отчета. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
 Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1/ПК Способен к анализу поставленной задачи исследований в области фотоники

и оптоинформатики

Профессиональные

компетенции

ПК-1/ПК. 1 Проводит поиск научно-технической информации для определения

комплекса требований к разрабатываемому оптико-электронному прибору;

ПК-2/ПК Способен к  расчету, проектированию и конструированию в соответствии с

техническим заданием типовых систем, приборов, деталей и узлов на

схемотехническом и элементном уровнях

Профессиональные

компетенции

ПК-2/ПК. 3 Разрабатывает конструкторскую документацию на оптические,

оптико-электронные, механические блоки, узлы и детали в соответствии с

требованиями технического задания, стандартов и технологичности

ПК-5.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-5.В/ПК. 1 Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.

ПК-6.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-6.В/ПК. 2 Уметь организовывать и координировать работу участников проекта

ПК-6.В/ПК. 3 Уметь определять необходимые ресурсы для реализации проектных

задач

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь проводить анализ литературы в области оптического приборостроения Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

готов разрабатывать конструкторскую документацию на оптические,

оптико-электронные, механические блоки, узлы и детали в соответствии с

требованиями технического задания, стандартов и технологичности

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

иметь представление об особенностях работы в сфере исследований в области

оптического приборостроения, а также понимать какие организации являются

ведущими научными партнерами профильного  работодателя 

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа



иметь опыт организации и координации участников проекта Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

уметь подбирать материально-техническую базу для проведения

исследований с учетом технических особенностей и требований к

безопасноти проведения эксперимента

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

иметь опыт самовоспитания и самообразования, профессионального и

личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка

труда.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по этапам

прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап



Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: научно-исследовательская работа

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ, а также на предприятиях
профильной отрасли: АО «Новосибирский приборостроительный завод» – один из
крупнейших производителей стрелковой и наблюдательной оптики в России, ФГБУН
Новосибирский институт органической химии им. Н.Н. Ворожцова СО РАН, ФГБУН
Институт ядерной физики СО РАН, ФГБУН Институт автоматики и электрометрии СО РАН,
ФГБУН Институт физики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, ФГБУН
Конструкторско-технологический институт научного приборостроения СО РАН, ФГБУН
Институт теплофизики СО РАН, ФГБУН Конструкторско-технологический институт
вычислительной техники СО РАН, ООО «ВМК-Оптоэлектроника», ФГБУН  Институт
ядерной физики им. Г.И. Будкера СО РАН



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
В ходе прохождения практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики на основе представленного студентом отчета. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
 Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1/ПК Способен к анализу поставленной задачи исследований в области фотоники

и оптоинформатики

Профессиональные

компетенции

ПК-1/ПК. 2 Производит анализ исходных требований к параметрам

разрабатываемого оптико-электронного прибора;

ПК-2/ПК Способен к  расчету, проектированию и конструированию в соответствии с

техническим заданием типовых систем, приборов, деталей и узлов на

схемотехническом и элементном уровнях

Профессиональные

компетенции

ПК-2/ПК. 5 Разрабатывает документацию по обеспечению качества, надежности и

безопасности на всех этапах жизненного цикла оптотехники, оптических и

оптико-электронных приборов и комплексов

ПК-2/ПК. 7 Разрабатывает эксплуатационно -техническую документацию на

оптико-электронные приборы и комплексы

ПК-5.В/ПК Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-5.В/ПК. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-6.В/ПК Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-6.В/ПК. 2 Уметь организовывать и координировать работу участников проекта

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками,

информационными технологиями, опыт научного поиска, создания научных текстов

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь анализировать  исходные требования к техническим характеристикам

разрабатываемого оптико-электронного прибора

Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)

иметь опыт разработки документации по обеспечению качества, надежности

и безопасности на всех этапах жизненного цикла оптотехники, оптических и

оптико-электронных приборов и комплексов

Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)

иметь опыт в разработке эксплуатационно -технической документации на

оптико-электронные приборы и комплексы

Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)



иметь представление об особенностях работы в сфере исследований в области

оптического приборостроения, а также понимать какие организации являются

ведущими научными партнерами профильного  работодателя 

Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)

уметь подготавливать схему работы и планировать горизонт эксперимента

при решении исследовательской задачи в области оптического

приборостроения

Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)

уметь проводить анализ литературы в области оптического приборостроения Производственная практика:

преддипломная практика

(научно-исследовательская

работа)

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по этапам

прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку



Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: преддипломная практика
(научно-исследовательская работа)

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ, а также на предприятиях
профильной отрасли: АО «Новосибирский приборостроительный завод» – один из
крупнейших производителей стрелковой и наблюдательной оптики в России, ФГБУН
Новосибирский институт органической химии им. Н.Н. Ворожцова СО РАН, ФГБУН
Институт ядерной физики СО РАН, ФГБУН Институт автоматики и электрометрии СО РАН,
ФГБУН Институт физики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН, ФГБУН
Конструкторско-технологический институт научного приборостроения СО РАН, ФГБУН
Институт теплофизики СО РАН, ФГБУН Конструкторско-технологический институт
вычислительной техники СО РАН, ООО «ВМК-Оптоэлектроника», ФГБУН  Институт
ядерной физики им. Г.И. Будкера СО РАН



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
В ходе прохождения практики студентом составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики на основе представленного студентом отчета. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
 Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.


