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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен решать задачи профессиональной деятельности, применяя методы

моделирования, математического анализа, естественнонаучные и общеинженерные

знания

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-1. 2 Умеет использовать основные экспериментальные методы определения

физико-механических свойств материалов и изделий

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации.

УК-1. 3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками,

информационными технологиями, опыт научного поиска, создания научных текстов

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 2 Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в

рамках избранных видов профессиональной деятельности.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Универсальные

компетенции

УК-4. 3 Имеет практический опыт составления текстов на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках.

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 2 Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития,

формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их

достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуально-личностных особенностей.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь использовать основные экспериментальные методики определения

физико-механических свойств материалов и изделий

Учебная практика:

ознакомительная практика

знает принципы сбора, отбора и обобщения информации при подготовке

образцов к микроструктурным исследованиям и интерпретации полученных

данных

Учебная практика:

ознакомительная практика

владеет навыками работы с информационными источниками,

информационными технологиями, опыт научного поиска, создания научных

текстов по тематике исследования материалов

Учебная практика:

ознакомительная практика



умеет  определять круг задач при пробоподтоговке образцова к структурным

исследованиям, проведении самих структурных исследований, своевременно

планировать собственную деятельность, исходя из имеющихся ресурсов

Учебная практика:

ознакомительная практика

имеет опыт составления текстов на государственном (русском) и

иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках для подготовки

научно-исследовательских отчетов по результатам проведения

экспериментальных работ 

Учебная практика:

ознакомительная практика

умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития,

формулировать цели личностного и профессионального развития и условия

их достижения, исходя из требуемых этапов подготовки материалов к

исследованиям и проведения самих исследоаний

Учебная практика:

ознакомительная практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 



3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: ознакомительная практика

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.
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5    Практические занятия, час.
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7
     из них в активной и
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8
     из них практической
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10     Консультации, час.

11 Самостоятельная работа, час.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен решать задачи профессиональной деятельности, применяя методы

моделирования, математического анализа, естественнонаучные и общеинженерные

знания

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-1. 2 Умеет использовать основные экспериментальные методы определения

физико-механических свойств материалов и изделий

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации.

УК-1. 3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками,

информационными технологиями, опыт научного поиска, создания научных текстов

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 2 Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в

рамках избранных видов профессиональной деятельности.

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Знает различные приемы и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

УК-3. 2 Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами.

УК-3. 3 Имеет практический опыт участия в командной работе, в социальных

проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Универсальные

компетенции

УК-4. 3 Имеет практический опыт составления текстов на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь использовать основные экспериментальные методики определения

физико-механических свойств материалов и изделий

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)



знать принципы сбора, отбора и обобщения информации по особенностям

пробоподготовки материалов к исследованию

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь  практический опыт работы с информационными источниками и

технологиями, опыт научного поиска литературы по теме исследования,

написания научных текстов

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь выявлять совокупность задач при подготовке материалов к

исследованиям и при непосредственном выполнении структурных

исследований в рамках профессиональной деятельности, планировать

собственную деятельность в соответствии с имеющимися ресурсами;

соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в рамках

подгоовки материалов к исследованиям.

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

знать различные методики и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

уметь выстраивать взаимотношения с окружающими людьми, с коллегами. Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь опыт участия в командной работе, в социальных проектах,

распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)

иметь практический опыт составления научно-технических  текстов на

государственном (русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов

с иностранного(ых) языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения

на государственном (русском) и иностранном(ых) языках.

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа (получение первичных

навыков

научно-исследовательской

работы)



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение
первичных навыков научно-исследовательской работы)

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет



4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6. Материально-техническое обеспечение



Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифф. зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
 Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике.
 Критерии и правила оценки по практике приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен решать задачи профессиональной деятельности, применяя методы

моделирования, математического анализа, естественнонаучные и общеинженерные

знания

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-1. 2 Умеет использовать основные экспериментальные методы определения

физико-механических свойств материалов и изделий

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 2 Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в

рамках избранных видов профессиональной деятельности.

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Знает различные приемы и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

УК-3. 2 Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами.

УК-3. 3 Имеет практический опыт участия в командной работе, в социальных

проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Универсальные

компетенции

УК-4. 3 Имеет практический опыт составления текстов на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках.

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

УК-6. 2 Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития,

формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их

достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуально-личностных особенностей.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь использовать основные экспериментальные методики определения

физико-механических свойств материалов и изделий, изготовленных из них

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа



 знать принципы сбора, отбора, анализа и обобщения информации. Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

уметь выявлять совокупность задач в рамках конкретных видов

профессиональной деятельности, планировать собственную деятельность в

соответствии с имеющимися ресурсами; соотносить главное и

второстепенное, решать поставленные задачи в рамках конкретных видов

профессиональной деятельности.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

владеть различными подходами и способами социализации личности и

социального взаимодействия.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

уметь строить взаимоотношения с окружающими людьми и с коллегами. Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

владеть практическим опытом участия в командной работе, в социальных

проектах, распределять роли в условиях командного взаимодействия.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

иметь навык составления текстов на государственном (русском) и

иностранном(ых) языках, практический опыт перевода текстов с

иностранного(ых) языка(ов) на государственный (русский), практический

опыт говорения на государственном (русском) и иностранном(ых) языках.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

знать подходы к самовоспитанию и самообразованию, профессиональному и

личностному развитию, исходя из этапов карьерного роста и требований

рынка труда.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа

уметь планировать свое рабочее время, время для самоподготовки,

саморазвития, составлять цели личностного и профессионального развития и

условия их достижения, исходя из современных направлений развития

области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных

особенностей.

Производственная практика:

научно-исследовательская

работа



3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка,
выполнение студентами отдельных элементов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: научно-исследовательская работа

Способ проведения: 

Форма проведения: дискретная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится в структурных подразделениях НГТУ

4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература



4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1.В/НА Способен осуществлять сбор данных, изучать, анализировать и обобщать

научно-техническую информацию по тематике исследования, разработке и

использованию технической документации

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/НА. 1 Умеет использовать современные информационно-коммуникационные

технологии, глобальные информационные ресурсы, в научно-исследовательской

деятельности в области материаловедения и технологии материалов

ПК-1.В/НА. 2 Умеет собирать данные и проводить сравнительный анализ данных о

существующих типах и марках материалов, их структуре и свойствах, способах

разработки материалов с заданными технологическими и функциональными

свойствами

ПК-2.В/НА Способность использовать в исследованиях и расчетах знания о методах

исследования, анализа, диагностики и моделирования свойств материалов,

физических и химических процессах, протекающих в материалах при их получении,

обработке и модификации

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/НА. 1 Умеет выбирать методы моделирования при прогнозировании и

оптимизации технологических процессов и свойств материалов, стандартизации и

сертификации материалов и процессов

ПК-2.В/НА. 2 Умеет проводить комплексные технологические расчеты с

использованием стандартных и специальных продуктов

ПК-3.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/НА. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-4.В/НА Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-4.В/НА. 3 Уметь определять необходимые ресурсы для реализации проектных

задач

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации.

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 2 Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в

рамках избранных видов профессиональной деятельности.

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Знает различные приемы и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

УК-3. 2 Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами.

УК-3. 3 Имеет практический опыт участия в командной работе, в социальных

проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Универсальные

компетенции

УК-4. 3 Имеет практический опыт составления текстов на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках.



УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции

УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

УК-6. 2 Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития,

формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их

достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуально-личностных особенностей.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь использовать современные информационно-коммуникационные

технологии, глобальные информационные ресурсы, в

научно-исследовательской деятельности в области материаловедения и

технологии материалов при выполнении научно-технических задач на

предприятии.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь собирать данные и проводить сравнительный анализ полученных

данных о существующих типах и марках материалов, их структуре и

свойствах, способах разработки материалов с заданными технологическими и

функциональными свойствами

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь выбирать методы моделирования при прогнозировании и оптимизации

технологических процессов и свойств материалов, стандартизации и

сертификации материалов и процессов

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

владеть комплексными технологическими расчетами с использованием

стандартных и специальных продуктов для решения научно-технических

задач

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь анализировать профессиональную деятельность предприятий и

организаций  в области материаловедения своего региона.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности



уметь определять необходимые ресурсы для реализации проектных задач в

области материаловедения

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

знать принципы сбора, отбора и обобщения информации по теме

исследования.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь определять перечень задач в рамках избранных видов

профессиональной деятельности, планировать собственную деятельность в

соответствии с имеющимися информационными и техническими  ресурсами;

соотносить главное и второстепенное, решать поставленные

научно-технические задачи в рамках избранных видов профессиональной

деятельности.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

знать различные методы и способы социализации личности и социального

взаимодействия при выполнении научно-технических задач на предприятии.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь строить рабочие взаимоотношения с окружающими людьми, с

коллегами при выполнении научно-технических задач на предприятии.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

иметь практический опыт участия в командной работе, в социальных

проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия при

выполнении научно-технических задач на предприятии.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

иметь практический опыт составления текстов на государственном (русском)

и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках при выполнении научно-технических

задач на предприятии.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности



знать основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного

роста и требований рынка труда в профессональной области.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

уметь  планировать свое рабочее время и время для саморазвития, ставить

цели личностного и профессионального развития, условия их достижения,

исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуальных личностных особенностей.

Производственная практика:

практика по получению

профессиональных умений и

опыта профессиональной

деятельности

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.

Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по этапам

прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку



Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: практика по получению
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Способ проведения: 

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики

Практика проводится на предприятиях профильной отрасли



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Руководитель практики от организации готовит отзыв о выполнении студентом программы
практики и индивидуального задания на основе представленных студентом дневника и
отчета. Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.
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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-1.В/НА Способен осуществлять сбор данных, изучать, анализировать и обобщать

научно-техническую информацию по тематике исследования, разработке и

использованию технической документации

Профессиональные

компетенции

ПК-1.В/НА. 2 Умеет собирать данные и проводить сравнительный анализ данных о

существующих типах и марках материалов, их структуре и свойствах, способах

разработки материалов с заданными технологическими и функциональными

свойствами

ПК-2.В/НА Способность использовать в исследованиях и расчетах знания о методах

исследования, анализа, диагностики и моделирования свойств материалов,

физических и химических процессах, протекающих в материалах при их получении,

обработке и модификации

Профессиональные

компетенции

ПК-2.В/НА. 2 Умеет проводить комплексные технологические расчеты с

использованием стандартных и специальных продуктов

ПК-3.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/НА. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

ПК-4.В/НА Способность осуществлять проектную деятельность на всех этапах

жизненного цикла проекта

Профессиональные

компетенции

ПК-4.В/НА. 1 Уметь определять проблему и способы ее решения в проекте

ПК-4.В/НА. 2 Уметь организовывать и координировать работу участников проекта

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации,

применять системный подход для решения поставленных задач

Универсальные

компетенции

УК-1. 1 Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации.

УК-1. 3 Имеет практический опыт работы с информационными источниками,

информационными технологиями, опыт научного поиска, создания научных текстов

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 2 Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной

деятельности, планировать собственную деятельность исходя из имеющихся

ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в

рамках избранных видов профессиональной деятельности.

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою

роль в команде

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Знает различные приемы и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

УК-3. 2 Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами.

УК-3. 3 Имеет практический опыт участия в командной работе, в социальных

проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых)

языке(ах)

Универсальные

компетенции

УК-4. 3 Имеет практический опыт составления текстов на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов с иностранного(ых)

языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения на государственном

(русском) и иностранном(ых) языках.

УК-6  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

Универсальные

компетенции



УК-6. 1 Знает основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и

требований рынка труда.

УК-6. 2 Умеет планировать свое рабочее время и время для саморазвития,

формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их

достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуально-личностных особенностей.

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

уметь собирать данные и проводить сравнительный анализ полученных

данных о существующих типах и марках материалов, их структуре и

свойствах, способах разработки материалов с заданными технологическими и

функциональными свойствами

Производственная практика:

преддипломная практика

владеть комплексными технологическими расчетами с использованием

стандартных и специальных продуктов для решения научно-технических

задач

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь анализировать профессиональную деятельность предприятий и

организаций  в области материаловедения своего региона.

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь определять проблему и способы ее решения при иреализации проекта Производственная практика:

преддипломная практика

уметь организовывать и координировать работу участников проекта при

решении технологических задач

Производственная практика:

преддипломная практика

знать принципы сбора, отбора и обобщения информации по особенностям

пробоподготовки материалов к исследованию

Производственная практика:

преддипломная практика

иметь  практический опыт работы с информационными источниками и

технологиями, опыт научного поиска литературы по теме исследования,

написания научных текстов

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь выявлять совокупность задач при подготовке материалов к

исследованиям и при непосредственном выполнении структурных

исследований в рамках профессиональной деятельности, планировать

собственную деятельность в соответствии с имеющимися ресурсами;

соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в рамках

подгоовки материалов к исследованиям.

Производственная практика:

преддипломная практика



знать различные методики и способы социализации личности и социального

взаимодействия.

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь выстраивать взаимотношения с окружающими людьми, с коллегами. Производственная практика:

преддипломная практика

иметь опыт участия в командной работе, в социальных проектах,

распределения ролей в условиях командного взаимодействия.

Производственная практика:

преддипломная практика

иметь практический опыт составления научно-технических  текстов на

государственном (русском) и иностранном(ых) языках, опыт перевода текстов

с иностранного(ых) языка(ов) на государственный (русский), опыт говорения

на государственном (русском) и иностранном(ых) языках.

Производственная практика:

преддипломная практика

знать основные принципы самовоспитания и самообразования,

профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного

роста и требований рынка труда в профессональной области.

Производственная практика:

преддипломная практика

уметь  планировать свое рабочее время и время для саморазвития, ставить

цели личностного и профессионального развития, условия их достижения,

исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности,

индивидуальных личностных особенностей.

Производственная практика:

преддипломная практика

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

 

2.Основной этап

 

3.Итоговый этап

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап

Итоговый этап

3.3 Индивидуальные задания на практику

Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Производственная практика: преддипломная практика

Способ проведения: 

Форма проведения: непрерывная

3.2 Место проведения практики



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература

4.3 Интернет-ресурсы



4.4 Методическое обеспечение

5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации


