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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

Универсальные

компетенции

УК-3. 2 Знает технологию принятия решений на основе различных подходов

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

Универсальные

компетенции

УК-5. 2 Умеет вести коммуникацию с представителями иных национальностей и

конфессий с соблюдением этических и межкультурных норм.

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и

способы ее совершенствования на основе самооценки

Универсальные

компетенции

УК-6. 2 Умеет использовать личный  творческий потенциал при решении

профессиональных задач

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения

Формы организации

занятий 

Индикаторы достижения компетенций

Знать методы принятия решений в командной работе Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Уметь выстраивать коммуникацию с представителями иных национальностей

и конфессий с соблюдением этических и межкультурных норм.

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

Уметь использовать личный  творческий потенциал при решении

профессиональных задач, выстраивать траекторию своего профессионального

развития

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура дисциплины

Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 1

Дидактическая единица: Введение в дисциплину



1. Психологическое знание

как инструмент

профессионального развития

личности, самопознания и

саморазвития

14 УК-6.2

Вводное  занятие

"Психологическое знание

как инструмент

профессионального

развития личности,

самопознания и

саморазвития"

Преподаватель знакомит с

целями и задачами

учебной дисциплины,

требованиями к её

освоению. Магистранты

делятся ожиданиями от

предстоящего учебного

курса, формулируют

собственный запрос.

Преподаватель дает

обратную связь, по

необходимости

корректирует те или иные

ожидания и запросы. В

форме дискуссии

магистранты вместе с

преподавателем осваивают

такие понятия и категории

как "профессиональное

развитие",

"профессиональное

самоопределение",

"личностный и

профессиональный рост" и

т.п.

0

Дидактическая единица: Актуальные прикладные формы коммуникативных практик

2. Коммуникативные

практики
14 УК-5.2

Активная форма работы  -

Дискуссия

«Коммуникативные

практики в эпоху

цифровизации».

0

Дидактическая единица: Межличностная и профессиональная коммуникации в условиях

межкультурного взаимодействия

3. Кросс-культурные

особенности вербальной и

невербальной коммуникации

14 УК-5.2

Дискуссия

"Кросс-культурные

особенности вербальной и

невербальной

коммуникации"

0

Дидактическая единица: Конфликты в профессиональной деятельности

4. Эффективное поведение в

конфликтных ситуациях.

Тренинг ассертивного

(уверенного) поведения

02
УК-3.2,УК-5

.2,УК-6.2

Студенты знакомятся с

материалом лекции, затем

в формате дискуссии

обсуждение возможных

конфлитных ситуаций и

способов их разрешения

0

Дидактическая единица: Профессиональное самосознание, его развитие на различных этапах

жизненного пути.  Кризисы профессионального развития.



5. Особенности развития

профессионального

самосознания на различных

этапах жизненного пути

04 УК-6.2

Студенты знакомятся с

материалом лекции, затем

в формате дискуссии

обсуждение  особенностей

развития

профессионального

самосознания на

различных этапах

жизненного пути

0

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 1

Дидактическая единица: Введение в дисциплину

2. Профессиональное

самоопределение: проблемы

и задачи

11 УК-6.2

Психологические

составляющие

профессиональной

деятельности (рефлексия,

профессиональная

коммуникация, постановка

профессиональных целей

и задач).В форме

дискуссии магистранты

вместе с преподавателем

осваивают такие понятия и

категории как

"профессиональное

развитие",

"профессиональное

самоопределение",

"личностный и

профессиональный рост" и

т.п.

0

Дидактическая единица: Актуальные прикладные формы коммуникативных практик

3. Коммуникативные

практики
11 УК-5.2

На основе изученного

материала работая в

группах: выбрать форму

коммуникативной

практики и подготовить

план коммуникации на

выбранную тему

1

Дидактическая единица: Межличностная и профессиональная коммуникации в условиях

межкультурного взаимодействия



4. Кросс-культурные

особенности вербальной и

невербальной коммуникации

11
УК-3.2,УК-5

.2,УК-6.2

Дискуссия

"Кросс-культурные

особенности вербальной и

невербальной

коммуникации" -

обсуждение в форме

дискуссии изученного

самостоятельно материала

Решенией кейса: "Барьеры

общения, обусловленные

национальной культурой,

и способы их

преодоления"

 

 

3. Дискуссия

"Организационная

культура как отражение

национальной культуры:

особенности управления

организацией, требования

к менеджменту и

сотрудникам в

организации с учетом

национальных

особенностей"

0

Дидактическая единица: Конфликты в профессиональной деятельности

6. Эффективное поведение в

конфликтных ситуациях.

Тренинг ассертивного

(уверенного) поведения

11
УК-3.2,УК-5

.2,УК-6.2

Знакомство с навыками

эффективного поведения в

конфликтных ситуациях

(упражнения и анализ)

 

2. Дискуссия "Причины

конфликтов в

организации, способы их

профилактики и

разрешения"

0

Дидактическая единица: Профессиональное самосознание, его развитие на различных этапах

жизненного пути.  Кризисы профессионального развития.



7. Особенности развития

профессионального

самосознания на различных

этапах жизненного пути

12 УК-6.2

Психологическая

диагностика

профессиональных

склонностей и

особенностей

профессионального

самосознания

(профессиональные

предпочтения,

профессиональная

Я-концепция)

 

 

2. Решение кейсов

«Кризисы

профессионального

развития». Работа в

подгруппах. Подгруппа

дает характеристику

предложенного кризиса

профессионального

развития, вычленяет ядро

кризиса, прорабатывает

способы его преодоления,

делает презентацию

задания.

1

Дидактическая единица: Приемы и техники психической саморегуляции владения собой и

своими ресурсами

8. Освоение приемов

эмоционально-волевой

саморегуляции и

стрессоустойчивости.

Техники управления

негативными эмоциями

(психорелаксация,

визуализация,

переопределение и др.)

22
УК-3.2,УК-6

.2

Освоение приемов

эмоционально-волевой

саморегуляции и

стрессоустойчивости.

Техники управления

негативными эмоциями

(психорелаксация,

визуализация,

переопределение и др.).

Под руководством

преподавателя

магистранты осваивают и

учатся применять техники

эмоционально-волевой

саморегуляции.

 

2. Тренинг "Навыки

целеполагания"

 

3. Семинар с элементами

тренинга "Инструменты

управления временем"

 

4. Дискуссия

"Прокрастинация:

понятие, причины и

способы преодоления"

0

Темы для

самостоятельного изучения

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.



Семестр: 1

Дидактическая единица: Введение в дисциплину

1. Психологическое знание

как инструмент

профессионального развития

личности, самопознания и

саморазвития

02 УК-6.2

Проанализировать

актуальный рынок труда

на основе изучение

данных службы занятости,

вакансий на

специализированных

сайтах  

 

3. Соотнести требования

профессионального

стандарта и требования

рынка вакансий. Дать

свою интерпретацию

найденным

противоречиям. Указать

смежные

профессии/специальности.

0

2. Психологические

составляющие

профессиональной

деятельности (рефлексия,

профессиональная

коммуникация, постановка

профессиональных целей и

задач)

02 УК-6.2

Изучить действующие

профессиональные

стандарты "Специалист в

области

материаловедческого

обеспечения

технологического цикла

производства объемных

нанометаллов, сплавов,

композитов на их основе и

изделий из них"

Проанализировать

актуальный рынок труда

на основе изучение

данных службы занятости,

вакансий на

специализированных

сайтах

Выполнить рефлексивное

задание: Соотнести

требования

профессионального

стандарта и требования

рынка вакансий. Дать

свою интерпретацию

найденным

противоречиям. Указать

смежные

профессии/специальности

0

Дидактическая единица: Актуальные прикладные формы коммуникативных практик



3. Коммуникативные

практики
02 УК-5.2

Подготовиться к

дискуссии

«Коммуникативные

практики в эпоху

цифровизации»

 

 

2. Ознакомиться с

материалом ООР «Основы

успешного делового

общения» на сайте

Лекториум. Глава 8

Барьеры в коммуникации.

(Токарев Н. Основы

успешного делового

общения: моок

[Электронный ресурс] / Н.

Токарев; СПбГЭТУ

«ЛЭТИ».

0

4. Барьеры общения 02 УК-5.2

Барьеры коммуникации.

Ознакомиться с

материалом из учебного

пособия: Капустина В.А.

Психология общения:

учебное пособие  параграф

2.1. Нарушения, барьеры,

трудности общения

(Капустина В.А.

Психология общения:

учебное пособие /В.А.

Капустина; Новосиб. гос.

тех. ун-т. - Новосибирск:

Изд-во НГТУ, 2017. - С

27-35.

Выполнить Рефлексивное

задание "Барьеры

общения". Необходимо

привести примеры

коммуникативных

барьеров, изученных на

практическом занятии, с

которыми сталкивался

студент в своей жизни.

0

Дидактическая единица: Межличностная и профессиональная коммуникации в условиях

межкультурного взаимодействия



5. Межкультурные

коммуникации и

толерантность

04 УК-5.2

Самостоятельное изучение

предложенного

теоретического материла

(подготовка к

практическим занятиям):

 

 

1. Особенности общения и

взаимодействия,

обусловленные культурой

 

 

2. Подготовка к

межкультурному

взаимодействию

 

 

3. Понятие, функции и

компоненты

организационной

культуры

 

4. Типология культур Г.

Хофстеде (файл

"Межкультурный

менеджмент", стр.77-128)

4. Изучить видеоматериал

Вербальная

коммуникация:

Кросс-культурные

различия в структуре

МООК "Психология

коммуникации"

Психология

коммуникации: моок

[Электронный ресурс] /

Coursera; Нац. исс. ун-т

"Высшая школа

экономики"

Режим доступа:

https://ru.coursera.org/learn/

psikhologiya-kommunikacii

 

 

5. Изучить видеоматериал

Конфликты:

«Кросс-культурные

различия» в структуре

МООК «Психология

коммуникации»

Психология

коммуникации: моок

[Электронный ресурс] /

Coursera; Нац. исс. ун-т

"Высшая школа

экономики".

Режим доступа:

https://ru.coursera.org/learn/

psikhologiya-kommunikacii

 

0



 

6. Выполнить

рефлексивное задание

«Межкультурные

коммуникации и

толерантность» - вы

Дидактическая единица: Конфликты в профессиональной деятельности

7. Конфликты в

профессиональной

деятельности

04
УК-3.2,УК-5

.2

Самостоятельное изучение

теоретического материла

(подготовка к

практическим занятиям):

 

1.

Социально-психологическ

ий конфликт (понятие,

признаки, стадии развития

и другие характеристики)

 

2. Конфликты в

организации (стр.155-177

Почебут Л.Г. -

Организационная

социальная психология)

Выполнение методики на

определение стратегий

поведения в конфликте,

анализ собственных

стратегий поведения (файл

опросник К. Томаса).

0

Дидактическая единица: Профессиональное самосознание, его развитие на различных этапах

жизненного пути.  Кризисы профессионального развития.



8. Особенности развития

профессионального

самосознания на различных

этапах жизненного пути

04 УК-6.2

Самостоятельное изучение

теоретического материла

(подготовка к

практическим занятиям по

предложенному

материалу)

 

 

Ознакомиться с

видеоматериалом -

Ахметов Р. Мастер-класс

«Жизнь как проект» Этапы

жизненных стратегий/

Р.Ахметов; 

2.  Рефлексивное задание

«Самоанализ: мои

индивидуальные

особенности». На основе

диагностики

профессиональных

склонностей и

предпочтений, структуры

способностей и

профессиональной

Я-концепции необходимо

составить

психологический портрет,

разработать рекомендации

по выбору и

планированию

собственной деятельности.

0

Дидактическая единица: Приемы и техники психической саморегуляции владения собой и

своими ресурсами

9. Освоение приемов

эмоционально-волевой

саморегуляции и

стрессоустойчивости

07
УК-5.2,УК-6

.2

Самостоятельное изучение

теоретического материла

(подготовка к

практическим занятиям):

 

1. Способы и методы

эмоционально-волевой

саморегуляции.

 

2. Устойчивость смыслов

профессиональной

деятельности как фактор

успешной саморегуляции.

 

3. Изучить теоретический

материал по теме

«Стрессы, симптомы

стресса. Развитие

стрессоустойчивости».

 

4. Базовые понятия и

техники

тайм-менеджмента

0



10. Приемы и техники

психической саморегуляции
08 УК-6.2

Написать эссе по теме

"Возможности

применения техник

психорелаксации к

регуляции эмоциональных

состояний".

 

2. Провести анализ

собственных временных

потерь

 

3. Просмотреть Видео

С.Кови о расстановке

приоритетов

0

3.1 Практическая подготовка

Таблица 3.2

№ Темы занятий
Формы организации

занятий

Содержание практической подготовки 

(виды работ)

Коммуникативные практики Пр Выполняет следующие виды работ:

подготовить план коммуникации на

выбранную тему

1

Особенности развития профессионального

самосознания на различных этапах

жизненного пути

Пр Выполняет следующие виды работ:

подгруппа дает характеристику

предложенного кризиса

профессионального развития,

вычленяет ядро кризиса, прорабатывает

способы его преодоления, делает

презентацию задания.

2

3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 1

1 Дополнительная учебная деятельность
УК-3.2,УК-5.2,

УК-6.2
20 0

В структуру дисциплины включены шесть тренингов: "Командообразование", "Тайм-менеджмент",

"Управление нервно-психической напряженностью", "Управление настроением с помощью

переключения внимания", "Целеполагание", Тренинг ассертивного (уверенного) поведения.

Каждый пройденный тренинг должен быть отрефлексирован в форме отчета. В отчете должны

присутствовать следующие структурные элементы:

1. название тренинга и основная тема;

2. описание инструментов/ практик/ методов, которые были проработаны на тренинге;

3. пример жизненной ситуации, где данные инструменты/ практики/ методы можно применить.

Выполнение рефлексивных заданий

В структуру дисциплины включены пять рефлексивных заданий, обязательных к  самостоятельному

выполнению и защите.

1. Выполнить Рефлексивное задание: Соотнести требования профессионального стандарта и

требования рынка вакансий. Дать свою интерпретацию найденным противоречиям. Указать смежные

профессии/специальности 

2. Рефлексивное задание "Анализ своей роли в команде". Необходимо про:  Тараканов А. В.

Психология профессионального развития [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический

комплекс / Е. А. Пальцева, А. В. Тараканов, О. Е. Цыганкова ; Новосиб. гос. техн. ун-т.- Новосибирск,

[2020].- Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000242785.- Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации УК-6.2 23 1



Зачет проводится в форме выполнения и защиты рефлексивной работы "Траектория моего

профессионального развития":  Тараканов А. В. Акмеология профессионального развития личности

[Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / А. В. Тараканов ; Новосиб.

гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214650. - Загл. с экрана. Тараканов А. В. Психология

профессионального развития [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс /

Е. А. Пальцева, А. В. Тараканов, О. Е. Цыганкова ; Новосиб. гос. техн. ун-т.- Новосибирск, [2020].-

Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000242785.- Загл. с экрана.

3
Самостоятельное изучение теоретического

материала

УК-3.2,УК-5.2,

УК-6.2
36 1

Студент изучает темы, приведенные в таблице 3.3 :  Тараканов А. В. Акмеология профессионального

развития личности [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / А. В.

Тараканов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214650. - Загл. с экрана.

3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения НГТУ; ЭБС

4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 1 

8040
Контролирующие материалы  приводятся в "Тараканов А. В. Акмеология профессионального развития личности [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / А. В. Тараканов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214650. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы (Выполнение и защита работы "Траектория моего профессионального р) приводятся в "Тараканов А. В. Акмеология

профессионального развития личности [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / А. В. Тараканов ; Новосиб. гос. техн. ун-т. -

Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000214650. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

Зачет

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

УК-3 УК-3 2. Знает технологию принятия решений на основе различных подходов +



УК-5
УК-5 2. Умеет вести коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий с

соблюдением этических и межкультурных норм.
+

УК-6
УК-6 2. Умеет использовать личный  творческий потенциал при решении профессиональных

задач
+

Фонд оценочных средств по дисциплине представлен в приложении № 1   к рабочей
программе.

5. Литература

Основная литература

Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

Использование специализированного программного обеспечения для изучения дисциплины
не требуется

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Специальное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Монитор 17 ACER AL Применяется для демонстрации учебого
материала
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Психология 

профессионального развития представлена в Таблице. Совокупность результатов обучения по 

дисциплине соотнесена с уровнями сформированности компетенций и соотнесенными с ними 

индикаторами. Индикаторы достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплине Психология профессионального развития.  

Таблица  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки результатов обучения и 

соотнесенных с ними индикаторов 

достижения компетенций  
Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

2. Знает технологию 

принятия решений 

на основе 

различных подходов 

 

Конфликты в профессиональной 

деятельности 

  Отчет по 

тренингам; 

Рефлексивное 

задание «Анализ 

своей роли в 

команде» 

Выполнение и 

защита работы 

«Траектория моего 

профессионального 

развития».  

Пункты работы:2,4 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

2. Умеет вести 

коммуникацию с 

представителями 

иных 

национальностей и 

конфессий с 

соблюдением 

этических и 

межкультурных 

норм. 

 

Барьеры общения 

Коммуникативные практики 

Кросс-культурные особенности 

вербальной и невербальной 

коммуникации Эффективное 

поведение в конфликтных 

ситуациях. Тренинг 

ассертивного (уверенного) 

поведения 

 Рефлексивное 

задание 

««Межкультурные 

коммуникации и 

толерантность.  

Выполнение и 

защита работы 

«Траектория моего 

профессионального 

развития».  

Пункты работы: 

1,3,5 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

2. Умеет 

использовать 

личный  творческий 

потенциал при 

решении 

профессиональных 

задач 

 

Освоение приемов 

эмоционально-волевой 

саморегуляции и 

стрессоустойчивости Освоение 

приемов эмоционально-волевой 

саморегуляции и 

стрессоустойчивости. Техники 

управления негативными 

эмоциями (психорелаксация, 

визуализация, переопределение 

и др.) Приемы и техники 

психической саморегуляции 

Профессиональное 

самоопределение: проблемы и 

задачи Психологические 

составляющие 

профессиональной деятельности 

(рефлексия, профессиональная 

коммуникация, постановка 

профессиональных целей и 

задач) Психологическое знание 

как инструмент 

профессионального развития 

личности, самопознания и 

саморазвития 

Кейсы «Кризисы 

профессионального 

развития»  

Рефлексивное 

задание 1.  

Эссе по теме 

"Возможности 

применения техник 

психорелаксации к 

регуляции 

эмоциональных 

состояний" 

Выполнение и 

защита работы 

«Траектория моего 

профессионального 

развития».  

Пункты работы: 

1,2,6,7 
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2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций проверяются при проведении мероприятий текущей 

аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины, указанных в таблице раздела 1.   

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в 1 семестре - в форме зачета, 

который направлен на оценку сформированности результатов обучения  по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с установленными в программе индикаторами достижения компетенций  УК-3, УК-

5, УК-6 и соотнесенных с ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

 

Зачет проводится в форме выполнения и защиты рефлексивной работы «Траектория моего 

профессионального развития», приведенной в паспорте зачета, позволяющая оценить показатели 

сформированности соответствующих компетенций 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

(модулю) определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе 

дисциплины.  

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней достигнутых 

результатов обучения  по дисциплине, соотнесенных с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций УК-3, УК-5, УК-6, закрепленных за дисциплиной. 

3. Общая характеристика уровней результатов обучения, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент 

демонстрирует систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все 

учебные задания, предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без замечаний. 

Результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в диапазон 

продвинутого уровня. 

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы 

сформированы на базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены с небольшими погрешностями. Результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения компетенций, оценены 

числом баллов в пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой обучения, 

выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Результаты 

обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с установленными в программе индикаторами 

достижения компетенций, оценены числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 

навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения, не выполнены. Результаты обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения компетенций, 

оценены числом баллов, входящих в диапазон ниже порогового уровня. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра психологии и педагогики 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Психология профессионального развития», 1 семестр 

 

1. Методика оценки 

2. Зачет проводится в форме выполнения и защиты рефлексивной работы 

«Траектория моего профессионального развития», приведенной в паспорте зачета, 

позволяющая оценить показатели сформированности соответствующих 

компетенций. 

Форма итоговой работы  для зачета 

 

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет МТФ 

 

к зачету по дисциплине «Психология профессионального развития» 

 

I. Выполнение работы: В рамках данного задания магистрант должен описать 

стратегию собственного профессионального развития и составить соответствующую 

данному описанию карту-схему по следующим пунктам: 

1. Мои профессиональные и личностные цели и задачи. Ресурсы и способы их 

достижения. 

2. Профессиональные компетенции, необходимые для моего дальнейшего 

профессионального развития (с указанием hard и soft). 

3. Особенности моих профессиональных коммуникаций (коммуникативные стратегии, 

система профессионально-трудовых взаимоотношений, проблемы и конфликты, 

возникающие в профессиональной коммуникации). 

4. Моя позиция в коллективе. 

5. Преграды и барьеры на пути моего профессионального становления, мои способы их 

преодоления. 

6. Этапы достижения каждой из значимых профессиональных целей (с выделением 

сроков). 

7. Роль психологических знаний в построении траектории моего профессионального 

развития. 

II. Объем работы -   2-3 страницы печатного текста. Работа должна быть выполнена в 

печатном виде. Работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями.  

III. Защита работы: В рамках очной защиты магистрант должен показать владение 

психологической терминологией в рамках задания и курса в целом. Необходимо 

озвучить все пункты работы. Рекомендуется сопровождать защиту презентационным 

материалом. 

 

Утверждаю: 

 зав. кафедрой Психологии и педагогики                                                            Тараканов А.В.  

                                                                                                     (подпись)    

                                                                                                                                            (дата)    _______________  



 Критерии оценки 
• Работа в рамках  зачета считается неудовлетворительной, если студент не выполнил все 

пункты работы, не выполнит требования к оформлению, на процедуре защиты 

магистрант не смог показать  владение психологической терминологией в рамках 

задания и курса в целом,  оценка составляет 9 и менее баллов. 

• Работа в рамках  зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент выполнил  не 

все пункты работы, не выполнил требования к оформлению, на процедуре защиты 

магистрант не смог показать уверенное владение психологической терминологией в 

рамках задания и курса в целом, оценка составляет 10 - 13 баллов  

• Работа в рамках  зачета засчитывается на базовом уровне, если студент выполнил  все 

пункты работы, выполнил требования к оформлению, но на процедуре защиты 

магистрант не смог показать уверенное владение психологической терминологией в 

рамках задания и курса в целом,  оценка составляет 14 -17 баллов. 

• Работа в рамках  зачета  засчитывается на продвинутом уровне, если студент  выполнил 

на высоком уровне все пункты работы, выполнит все требования к оформлению, на 

процедуре защиты магистрант смог продемонстрировать уверенное  владение 

психологической терминологией в рамках задания и курса в целом, защита 

сопровождается качественным презентационным материалом, оценка составляет 18 - 20 

баллов. 

 Шкала оценки 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов за выполнение и защиту работы составляет 

не менее 10 баллов (из 20 возможных).  

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 


