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1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи исследования в области

конструкторско-технологической подготовки машиностроительных производств,

выявлять приоритеты решения задач, выбирать и создавать критерии оценки

исследований

Общепрофессиональные

компетенции

ОПК-1. 3 Умеет формулировать цели и задачи исследования в профессиональной

области

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

Универсальные

компетенции

УК-3. 1 Умеет использовать творческий потенциал коллектива при решении

профессиональных задач

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения
Практика 

Индикаторы достижения компетенций

о перспективах технического развития и об особенностях деятельности

учреждения, организации, предприятия

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа

современными методами проектирования технологических процессов

оборудования, инструмента, других средств технологического оснащения,

автоматизации с использованием компьютерной и техники

Учебная практика:

научно-исследовательская

работа

3. Содержание практики

3.1. Цель практики

Целью практики и ее ожидаемым результатом является практическая подготовка, выполнение студентами

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

3.2. Содержание основных этапов прохождения практики

Практика состоит из трех этапов.
    1.Подготовительный.
    2.Основной.
    3.Итоговый.
В таблице 3.1 приведено содержание этапов прохождения практики, а также
соответствующие им индикаторы достижения компетенций и формы отчетности.



Коды компетенций,
индикаторы достижения

компетенций
Содержание

Формы
отчетности

Таблица 3.1

1.Подготовительный этап

ОПК-1. 3 Умеет формулировать
цели и задачи исследования в
профессиональной области
УК-3. 1 Умеет использовать

творческий потенциал
коллектива при решении
профессиональных задач

 Перед посещением завода студенты обязаны
прослушать краткую информацию о

правилах поведения и соблюдения техники
безопасности на территории предприятия.

Все перемещения студентов по цехам и
внутри цехов должны осуществляться

только с разрешения и под наблюдением
руководителя практики.

Отчет по
практике

 

2.Основной этап

ОПК-1. 3 Умеет формулировать
цели и задачи исследования в
профессиональной области
УК-3. 1 Умеет использовать

творческий потенциал
коллектива при решении
профессиональных задач

 Во время посещения завода студенты
должны иметь блокнот или тетрадь, где они

могут делать краткие записи, эскизы,
зарисовки, касающиеся программы практики

и
предназначенные для последующего

составления отчета по практике.

Отзыв
руководителя

от
организации

 

3.Итоговый этап

ОПК-1. 3 Умеет формулировать
цели и задачи исследования в
профессиональной области
УК-3. 1 Умеет использовать

творческий потенциал
коллектива при решении
профессиональных задач

 Необходимо подготовить отчет по практике
и пройти процедуру защиты

Дневник
практики

 
 Отчет по
практике

 

Таблица 3.2

В таблице 3.2 приведено распределение объемов и содержания практической подготовки по
этапам прохождения практики.

Этап практики Содержание практической подготовки
Часы на

практическую
подготовку

Подготовительный
этап

Основной этап Посещение предприятия 2

Итоговый этап Защита 2

3.3 Индивидуальные задания на практику



Во время практики студент выполняет индивидуальное задание, согласованное с
руководителем практики, которое он получает перед началом прохождения практики.
Индивидуальное задание включает в себя виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление и
развитие практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы на
каждом из трех этапов практики: подготовительном, основном и итоговом.
 
Примерная форма индивидуального задания приведена в Приложении.

4. Организация практики

4.1 Способ и форма прохождения практики

Наименование практики: Учебная практика: научно-исследовательская работа

Способ проведения: стационарная, выездная

Форма проведения: дискретная



3.2 Место проведения практики

 Местом проведения практики являются машиностроительные предприятия г. Новосибирска
в соответствии с договорами (ООО "РУС-ИНЖИНИРИНГ", договор №ПТМ 15-23 от
16.05.2011; ООО "СИБМАШ", договор №ПТМ 15-22 от 16.05.2011; ОАО НПО "ЭЛСИБ",
договор № ПТМ-15-07 от 05.05.2008; ОАО "БЭМЗ", договор №ПТМ-15-21 от 21.05.2010;
ОАО "НАИЗ", договор №ПТМ-15-20 от 19.05.2010; ЗАО "Завод ПСК", договор №ПТМ-15-19
от 20.05.2010; ООО НПП ЗАО "Плазменные Технологии", договор №ПТМ-15-18 от
20.05.2010; ЗАО "Ломмета-рисайклинг", договор №ПТМ-15-16 от 20.05.2009; ООО
"Бетро-Тех", договор №ПТМ-15-15 от 26.05.2009; ОАО "Сибгидрошахт", договор
№ПТМ-15-14 от 20.05.2009; ООО НЭМЗ "Тайра", договор №ПТМ-15-13 от 26.05.2009; ЗАО
НПП ГА "Луч", договор №ПТМ20.05.2008; ООО "Вебер Комеханикс Сибирь", договор
№ПТМ-15-10 от 20.05.2008; ФГУП НЗИВ, договор №ПТМ-15-09 от 20.05.2008; ООО
"Тепломаш", договор №ПТМ-15-05 от 08.2007; ОАО "НМЗ им.Кузьмина", договор
№ПТМ-15-01 от 14.06.2006; ЗАО "ННПП "Сибгормаш", договор №ПТМ-15-02, договор
№ПТМ-15-02 от 14.06.2006; ОАО "РЖД", договор №ПТМ-15-09 от 20.06.2006; ИЯФ СО
РАН, договор №4 от 25.05.2005; ОАО "Усть-Илимский механический завод", договор
№600-05/991 от 13.06.2003; ОАО ПО "Новосибирский приборостроительный завод", договор
№ПТМ-15-26 от 20.05.2011; ООО "ПРОЕКТ", договор №ПТМ 15-25 от 23.05.2011; ОАО
НАТП, договор №ПТМ 15-24 от 19.05.2011). 
Места проведения практик пересматриваются ежегодно в зависимости от запросов,
поступающих с машиностроительных предприятий. Для прохождения практики студенты
делятся на подгруппы (по 10-12 человек), которые, согласно разработанному графику,
посещают под руководством преподавателя намеченный завод. На заводе подгруппы
встречает представитель от данного предприятия, который вместе с руководителем от
университета водит студентов по территории завода по разработанному маршруту. Заранее
должен быть решен вопрос с пропусками на территорию завода. С этой целью руководитель
практики от университета собирает со студентов и передает на завод необходимые данные:
Ф И О, номер группы, паспортные данные.
Перед посещением завода студенты обязаны прослушать краткую информацию о правилах
поведения и соблюдения техники безопасности на территории предприятия. Все
перемещения студентов по цехам и внутри цехов (между станками, кузнечно-прессовым
оборудованием, закалочными ваннами и плавильными печами) должны осуществляться
только с разрешения и под наблюдением руководителя практики.
Во время посещения завода студенты должны иметь блокнот или тетрадь, где они могут
делать краткие записи, эскизы, зарисовки, касающиеся программы практики и
предназначенные для последующего составления отчета по практике.
Прохождение учебной практики на предприятиях, непосредственно не связанных с
машиностроительной отраслью не допускается.



4.3 Руководство практикой

Для руководства учебной практикой студентов назначается руководитель практики из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры. Назначение руководителя практики
оформляется соответствующим распорядительным документом - приказом по университету.
 
Руководитель практики от НГТУ обязан:
1. Проинформировать студентов о системе отчетности по практике;
2. Контролировать соответствие содержания практики требованиям ФГОС ВО;
3. Обеспечить прохождение студентами инструктажа по технике безопасности, о чем
делается отметка в индивидуальном задании на практику;
4. Сформировать и довести до сведения студентов индивидуальные задания на практику;
5. Осуществлять контроль (в том числе в дистанционном режиме) за прохождением
практики;
6. Консультировать по организационным вопросам прохождения практики;
7. Согласовывать дневник и отчет по практике;
8. Оценивать результаты практики и сформированность компетенций на предмет
соответствия ФГОС ВО.
 
Руководитель практики от профильной организации:
1. Распределяет студентов по рабочим местам;
2. Обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентами, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;
3. Проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

4.4 Порядок направления студентов на практику

Направление студентов на практику оформляется приказом по университету с указанием
конкретных сроков прохождения практики и места практики. В том случае, если практика
проводится в профильных организациях, то с ними заключается договор.

4. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет

4.1 Основная литература

4.2 Дополнительная литература



4.3 Интернет-ресурсы

4.4 Методическое обеспечение



5. Перечень информационных технологий и программного обеспечения

5.1 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по практике применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среде НГТУ.

5.2 Специализированное программное обеспечение

6. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, предоставляется
НГТУ (при прохождении практики в НГТУ) либо профильной организацией. 
Материально-техническая база включает в себя стандартно оборудованное рабочее место,
оборудование и технические средства в объеме, позволяющем студентам выполнять виды
работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 

7.Порядок аттестации

Формой аттестации по практике является дифференцированный зачет.
В ходе прохождения практики студентом ведется дневник практики, по окончании
составляется отчет. 
Оценка по практике выставляется на основании представленных студентом отчетных
документов и защиты отчета по практике. Критерии и правила оценки по практике
приведены в фонде оценочных средств.
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике 
 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по практике приведена в Таблице 1. 

Таблица 1 

Формируемые компетенции Индикаторы компетенций 
Контролирующие мероприятия 

(формы отчетности) 

ОПК-1 Способен формулировать цели 
и задачи исследования в области 

конструкторско-технологической 

подготовки машиностроительных 

производств, выявлять приоритеты 

решения задач, выбирать и создавать 

критерии оценки исследований. 

3. Умеет формулировать цели и 

задачи исследования в 

профессиональной области. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 

Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели. 

1. Умеет использовать творческий 
потенциал коллектива при решении 

профессиональных задач. 

Зачет 

Дневник прохождения практики 
Отчет по практике 

Отзыв руководителя практики от 

профильной организации 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций в рамках практики 

 

Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций измеряемы с помощью средств промежуточной 

аттестации.  

Промежуточной аттестацией по практике является зачет, включающий в себя: 

 предоставление студентом на кафедру отчетных форм: дневника прохождения 

практики, отчета по практике, отзыва руководителя практики от профильной организации о 

прохождении практики студентом;  

 защиту студентом отчета по практике в форме устного собеседования.   

 Требования к оформлению и структуре отчетных форм и комплект вопросов 

(заданий) для устного собеседования приведены в паспорте зачета по практике.  



Общие правила выставления оценок на промежуточной аттестации по практике 

определяются балльно-рейтинговой системой, установленной локальным актом НГТУ. 

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней 

результатов прохождения практики, соотнесенных с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций. 

 

3. Общая характеристика уровней результатов прохождения практики, соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций  

Продвинутый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. 

Календарные сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по 

практике материал изложен полно, последовательно, в соответствии с индивидуальным 

заданием. Все отчетные документы по практике оформлены правильно и сданы на кафедру 

в установленный срок. Отзыв руководителя практики от профильной организации носит 

положительный характер. Устное собеседование и защита отчета по практике 

подтверждают полученный опыт практической деятельности в соответствии с программой 

практики. Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в 

программе индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в 

диапазон продвинутого уровня, что позволяет осуществлять деятельность в 

соответствующей области, сфере профессиональной деятельности и решать 

профессиональные задачи.  

 

Базовый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. Календарные 

сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по практике материал 

изложен последовательно, но недостаточно полно. Все отчетные документы по практике 

оформлены правильно, но не сданы на кафедру в установленный срок. Отзыв руководителя 

практики от профильной организации носит положительный характер. Устное 

собеседование и защита отчета по практике подтверждают полученный опыт практической 

деятельности в соответствии с программой практики. Результаты прохождения практики, 

соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения компетенций, 

оценены числом баллов, входящим в диапазон базового уровня, что позволяет 

осуществлять деятельность в соответствующей области, сфере профессиональной 

деятельности и решать профессиональные задачи.  

 

Пороговый. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме. 

Календарные сроки и график (план) прохождения практики соблюдены. В отчете по 

практике материал изложен недостаточно полно и последовательно. Отчетные документы 

по практике оформлены с нарушением требований и не сданы на кафедру в установленный 

срок. Отзыв руководителя практики от профильной организации носит в целом 

положительный характер. Устное собеседование и защита отчета по практике 

подтверждают полученный опыт практической деятельности в соответствии с программой 

практики. Результаты прохождения практики, соотнесенные с установленными в 

программе индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в 

диапазон порогового уровня, что позволяет осуществлять деятельность в 

соответствующей области, сфере профессиональной деятельности и решать 

профессиональные задачи.  

 

Ниже порогового. Индивидуальное задание на практику не выполнено. График (план) 

прохождения практики нарушался. В отчете по практике материал изложен фрагментарно. 

Отчетные документы по практике не предоставлены на кафедру в установленный срок. 

Отзыв руководителя практики от профильной организации носит отрицательный характер. 

Устное собеседование и защита отчета по практике не подтверждают полученный опыт 

практической деятельности в соответствии с программой практики. Результаты 

прохождения практики, соотнесенные с установленными в программе индикаторами 

достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в диапазон ниже порогового 

уровня, что не позволяет осуществлять деятельность в соответствующей области, сфере 

профессиональной деятельности и решать профессиональные задачи. 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра проектирования технологических машин 

 

ПАСПОРТ 

ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Наименование практики 

 

1. Состав комплекта отчетной документации по практике 

В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы: 

 Дневник прохождения практики (см. Приложение). 

 Отчет по практике (титульный лист см. Приложение), включающий в себя 

индивидуальное задание (см. Приложение). 

 Отзыв руководителя профильной организации о прохождении практики 

студентом (см. Приложение). 

1.1.Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики 

Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода 

прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, 

фиксируется выполнение элементов задания на практику. Прохождение каждого этапа 

практики и выполнение соответствующего задания удостоверяются отметкой (личной 

подписью) руководителя о его выполнении. 

Титульный лист и примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению 

практики приведена в Приложении 1.  

Дневник подписывается руководителем практики от НГТУ и руководителем от 

профильной организации, на базе которой организована практика (в случае если практика 

проходила не в НГТУ).  

 

1.2.Требования к оформлению и структуре отчета по практике 

Отчет по практике включает в себя:  

 титульный лист; 

 содержание (перечень разделов); 

 введение; 

 индивидуальное задание с графиком (планом) прохождения практики  

 основная часть;  

Основная часть отчета по учебной практике: научно-исследовательской работе: 

технологической (проектно-технологическая) практике. Она может включать в себя  

 литературный обзор  

 описание эксперимента  

 краткую историю развития предприятия, организации  

 характеристику структурного подразделения, в котором осуществляется 

практика (его структура, функции) 

 характеристику основных направлений деятельности предприятия  

 описание работ (задач) и полученных результатов в соответствии с 

индивидуальным заданием 

 выводы; 

 список использованных источников; 

 приложения (при наличии). 

Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении. 

1.3. Отзыв руководителя от организации  



Отзыв руководителя от профильной организации, в которой проводится 

практика, дается на основании оценки практической деятельности студента и 

выполнения им индивидуального задания.  

 

2. Защита отчета по практике 

Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам 

(заданиям), представленным в комплекте.   

 

Примерный комплект вопросов для защиты отчета по практике 

Перечень вопросов, рекомендуемых для рассмотрения в процессе прохождения 

учебной практики: 

1. История предприятия и данной отрасли производства, перспективы развития, 

связи с другими предприятиями. 

2. Особенности технологического процесса изготовления деталей машин на 

машиностроительном предприятии. 

3. Номенклатура продукции, выпускаемой на машиностроительном предприятии. 

4. Особенности технологических процессов, осуществляемых оборудованием, 

установленным на предприятии. 

5. Требования техники безопасности и экологические требования на 

машиностроительном предприятии, и их соблюдение на производстве. 

6. Технологическое оборудование, эксплуатируемое на машиностроительном 

предприятии. 

7. Устройство и принцип действия технологического оборудования, 

эксплуатируемого на машиностроительном предприятии. 

8. Структура машиностроительных предприятий. 

9. Ознакомление с машиностроительным производством, выпускающим 

технологическое оборудование. 

 

3. Критерии оценки   

  

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям 

составляет от 50 до 100 баллов (по 100 балльной шкале). 

 

4. Критерии и шкалы оценки практики 
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2. 

 

Таблица 2 

Уровень Критерии оценки 
Диапазон 

баллов 

Традиционная 

оценка 

 

Продвинутый 

индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме; 

дневник практики свидетельствует о 

точном соблюдении сроков прохождения 
практики;  

отчет полностью отражает 

индивидуальное задание по практике и его 

содержание соответствует требованиям (п.1.2 

настоящего Паспорта); текст оформлен в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, 

прослеживается структура и грамотное 

изложение материала; 

результаты практики достигнуты в 

полном объеме, установлена сформированность 

индикаторов достижения компетенций и 
понимание студентом связи полученных 

теоретических знаний с возможностями их 

применения на практике, осуществлен 

самостоятельный анализ полученных 

87-100 

Отлично (если 

дифференцированный 

зачет) 

Зачтено  



результатов;  

отзыв руководителя от профильной 

организации не имеет замечаний; сроки сдачи 

отчетных документов не нарушены. 

Базовый индивидуальное задание выполнено в 

полном объеме; 

дневник практики свидетельствует о 

точном соблюдении сроков прохождения 

практики;  

результаты практики достигнуты, но 

установлены несущественные пробелы в 

сформированности индикаторов достижения 
компетенций;  

отчет отражает индивидуальное задание 

по практике и его содержание соответствует 

требованиям (п.1.2 настоящего Паспорта); текст 

оформлен в соответствии с предъявляемыми 

требованиями, с небольшими замечаниями по 

разделам; 

студентом продемонстрировано 

понимание связи полученных теоретических 

знаний с возможностями их применения на 

практике;  
отзыв руководителя от профильной 

организации содержит замечания 

непринципиального характера, не снижающего 

общего благоприяного впечатления; 

рекомендуемая оценка «хорошо»; сроки сдачи 

отчетных документов не нарушены. 

73-86 

Хорошо (если 

дифференцированный 

зачет) 

Зачтено  

Пороговый выполнена основная часть 

индивидуального задания на практику; 

дневник практики свидетельствует о 

соблюдении сроков прохождения практики;  

результаты практики достигнуты, но 

установлены существенные пробелы в 

сформированности индикаторов достижения 
компетенций;  

отчет в целом отражает индивидуальное 

задание по практике и его содержание 

соответствует требованиям (п.1.2 настоящего 

Паспорта); текст оформлен с замечаниями по 

разделам; 

студентом в целом продемонстрировано 

понимание связи полученных теоретических 

знаний с возможностями их применения на 

практике;  

отзыв руководителя от профильной 
организации имеет замечания; сроки сдачи 

отчетных документов нарушены. 

50-72 

Удовлетворительно (если 

дифференцированный 

зачет) 

Зачтено 

Ниже 

порогового 

индивидуальное задание на практику не 

выполнено; 

дневник практики свидетельствует о 

нарушении сроков прохождения практики;  

результаты практики не достигнуты, 

установлено, что индикаторы достижения 

компетенций не сформированы;  

отчет не отражает выполнение 

индивидуального задания по практике и его 

содержание не соответствует требованиям (п.1.2 

настоящего Паспорта);  
студентом не осознана связь полученных 

теоретических знаний с возможностями их 

применения на практике;  

отзыв руководителя от профильной 

организации имеет существенные замечания; 

0-49 

Неудовлетворительно 

(если 

дифференцированный 

зачет) 

Не зачтено 



сроки сдачи отчетных документов нарушены. 

 

 

 

Составитель ________________________ должность, ФИО  
                                                                       (подпись)                  

«____»__________________2022 г.  

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра ………………………. 

Индивидуальное задание  

Наименование практики 

Направление подготовки, профиль: …………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

Студент: …………………………………………………………………………………………. 

Место проведения практики: ……………………………………………………………………. 

Сроки практики (в соответствии с календарным графиком учебного процесса): «___» 

______________ 20__ г. по «___» ______________ 20__ г. 

Договор на практику №______ от «___» ___________________ 20__ г. 

Цели: (в соответствии с рабочей программой).  

1. …….. 

2. …….. 

3. …….. 

4. ……..  

Содержание практики: 

На подготовительном этапе: 

1. ……… 

На основном этапе: 
1. ……… 

2. ……… 
3. ……… 

На итоговом этапе: 
1. Подготовка и представление отчетной документации на кафедру в установленные сроки.  

2. Зачет по практике. 

ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ 

 

День, период 

практики 
Планируемое содержание практики (видов работ) 

Примеча

ния 

1 2 3 

Подготовительный этап 

   

Основной этап 

   

   
   
   

  

Итоговый этап 

   

 



Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка со студентом 

_______________________________________проведен. 
(фамилия и инициалы студента)  

 

 

 
Руководитель практики от НГТУ: 

 
 

ФИО, должность 

 

_____________________________ 
       (подпись)  

«___» ______________ 20__ г. 

 

 

 

Индивидуальное задание принято к исполнению «___» ______________ 20__ г.1 

Студент(ка): …………………………    /_______________________/ 
(ФИО)        (подпись) 

 

  

                                                             
1 Не позднее первого дня практики. 
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высшего образования  

«Новосибирский государственный технический университет» 
 

Кафедра ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Наименование практики: ______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Направление подготовки: _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Студент ______________________________ 
(Ф.И.О.) 

Группа _____________ 

 

Факультет _______________. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск 20___ 

 
 
 



Календарный график выполнения задания на практику 

 

Дата /  

Период 
Содержание практики (виды работ) 

Выполнено полностью 

/ выполнено частично/ 

не выполнено 

Подпись руководителя 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Студент группы ___________________ 

ФИО _____________________________________________ Подпись______________ 

 

Дата 
 

Руководитель практики: 

От НГТУ:                           
 

____________________________ Подпись______________ 
(должность) (Ф.И.О.)   

 
От профильной организации:  

 

____________________________ Подпись______________ 
(должность) (Ф.И.О.)   

 

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

 

Кафедра _________________________________ 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование практики в соответствии с учебным планом) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Направление подготовки, профиль: ________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Выполнил: 

 

Студент ______________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Группа _____________ 

 

Факультет ……………. 

 

 

 

______________________ 
подпись 

 

«___» _____________ 20__ г. 

 

Проверил: 

 

Руководитель от НГТУ __________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Балл: __________, ECTS_____________,  

 

Оценка ____________________________ 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неуд.», 

«зачтено», «не зачтено» 

 

______________________ 
                                  подпись         

 

«___» _____________ 20__ г. 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск   20___ 

 

  



Примерная форма отзыва руководителя профильной организации 

ОТЗЫВ  

о прохождении ……………………………………… практики 

 

Студент(ка) ____________________________________________________________ прошел(а) 

практику с «___» ______________20__ г. по «___» ______________20__ г.  

в / на ___________________________________________________________________________ 
 (наименование предприятия, указанное в договоре) 

 

За время прохождения практики студент(ка) выполнил(а) следующие виды работ, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью: 

1.___________________________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________________________ 

При прохождении практики ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(соблюдение сроков практики, дисциплинированность, отношение к делу, применение имеющихся теоретических знаний, 

отношения с коллегами, коммуникабельность, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, мотивированность) 

 

Замечания / предложения (при наличии) __________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Индивидуальное задание выполнено ________________________________________________. 
(в полном объеме / частично / не выполнено) 

Планируемые результаты практики _________________________________________________. 
(достигнуты / частично достигнуты / не достигнуты) 

Руководитель практики: ___________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы) 

________________________________________________________________________________ 
(место работы, должность) 

 

/_________________/      «___» ______________ 20__ г. 
(подпись) 

 
МП 

 

 


