
 
Рабочая программа дисциплины 

Экономика предприятия

1. Внешние требования

Таблица 1.1

Группа
Компетенции

Индикаторы достижения компетенций

ПК-3.В/НА Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом

региональных особенностей и потребностей работодателей.

Профессиональные

компетенции

ПК-3.В/НА. 1 Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.

ПК-3.В/НА. 2 Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций

профильной отрасли своего региона.

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных

областях жизнедеятельности

Универсальные

компетенции

УК-10. 1 Понимает основы функционирования хозяйствующих субъектов,

регулирования и управления их деятельностью; способен принимать обоснованные

экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и ограничений

Универсальные

компетенции

УК-2. 3 Способен принимать оптимальные экономические и управленческие

решения, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений

2. Требования НГТУ к планируемым результатам обучения, соотнесенным с

индикаторами достижения компетенций

Таблица 2.1

Результаты обучения

Формы организации

занятий 

Индикаторы достижения компетенций

уметь применять методы определения потребности  в трудовых ресурсах

предприятия, с учетом региональной особенности рынка труда и показатели

их использования

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

уметь определять и анализировать финансовые показатели деятельности

предприятия и его эффективность,а также показатели оценки инвестиций и

основные риски деятельности предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

иметь представление об экономических основах функционирования

предприятия

Лекции; Самостоятельная работа

 уметь применять подходы к формированию производственных ресурсов

жизнедеятельности предприятия

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

владеть подходами к формированию производственных затрат на

изготовление продукции (работ, услуг) и получению результатов

деятельности предприятия (организации), исходя из имеющихся ресурсов и

ограничений

Лекции; Практические занятия;

Самостоятельная работа

3. Содержание и структура дисциплины



Таблица 3.1

Темы лекций
Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 6

Дидактическая единица: Экономика предприятия

1. Экономические основы

функционирования

предприятия.

Цели, задачи, функции и

принципы деятельности

предприятий, классификация

предприятий, внешняя и

внутренняя среда.

02 УК-10.1

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами и

пояснениями.

0

2. Производственные

ресурсы жизнедеятельности

предприятия.

Технические ресурсы

предприятия:Основные

средства

предприятия.Сущность,

состав, структура  и

классификация основных

средств.

Учет и методы оценка

основных средств.

Износ и амортизация 

основных  средств. Методы

амортизации.

Показатели использования

ОПФ: обобщающие,

частные. Пути улучшения

использования основных

средств на предприятии. 

04 УК-10.1

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами, пояснениями

и расчетами.

0

3. Производственные

ресурсы жизнедеятельности

предприятия. Материальные

и финансовые ресурсы

предприятия: Оборотные

средства (сущность, состав,

классификация и структура ).

Нормирование оборотных

средств

Показатели использования

оборотных фондов и 

оборотных средств. 

Пути улучшения

использования  оборотных

средств.

02 УК-10.1

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами, пояснениями

и расчетами.

0



4. Формирование трудовых

ресурсов с учетом

специфики рынка труда

различных сфер

профессиональной

деятельности (состав,

классификация, структура, 

определение потребности  в

персонале и показатели

движения персонала).

Производительность труда:

сущность и  методика

определения. Организация

заработной платы: функции,

принципы,  формы и

системы  заработной платы.

Подходы к организации

оплаты труда с учетом рынка

труда и региональных

особенностей.

 

03
ПК-3.В/НА.

1

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами, пояснениями

и расчетами.

0

5. Экономический механизм

функционирования

предприятия, исходя из

имеющихся ресурсов и

ограничений: Оценка затрат

деятельности предприятия.

Себестоимость  продукции:

сущность, значение, и ее

виды. Состав  и

классификация  затрат  на

производство и реализацию

продукции. 

Калькулирование

себестоимости продукции.

Структура себестоимости,

резервы и факторы снижения

себестоимости.

Цена: сущность, функции и

их классификация, факторы,

влияющие на уровень цены,

точка безубыточности. 

 

02 УК-2.3

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами, пояснениями

и расчетами.

0

6. Формирование и анализ

финансовых результатов и

показателей эффективности

деятельности предприятия с

учетом профильной отрасли

региона:

 доходы, прибыль,

показатели рентабельности.

Основные налоги

предприятия.

03
ПК-3.В/НА.

2

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

Составление краткого

конспекта лекций с

примерами, пояснениями

и расчетами.

0



7. Инвестиционная

деятельность предприятия с

учетом региональных

особенностей профильной

отрасли: Инвестиционная

деятельность и инвестиции:

сущность, классификация, 

показатели оценки (чистый

дисконтированный доход,

внутренняя норма

доходности, индекс

доходности, срок

окупаемости).

Основные риски

предприятия с учетом

региональных особенностей

профильной отрасли:

сущность, классификация и

их влияние на конечные

результаты.

 

02
ПК-3.В/НА.

2

Лекция с использованием

мультимедийной техники.

На лекционном занятии по

данной теме на

конкретном примере

рассматриваются

показатели оценки

инвестиционного проекта

0

Темы практических

занятий

Активные

формы, час.
Часы

Индикаторы

достижения

компетенций
Учебная деятельность

Из них в

форме практ.

подг., час.

Семестр: 6

Дидактическая единица: Экономика предприятия

1. 1 часть практического

занятия:Организационно-мет

одические пояснения  по

выполнению  РГЗ,

2 часть:Производственные

ресурсы жизнедеятельности

предприятия. Технические

ресурсы: Основные средства

предприятия.

12 УК-10.1

Решение задач. Дискуссия

на тему "Роль основных

средств (фондов) на

предприятии с учетом

профильной специфики".

Могут использоваться

проверочные тестовые

задания.

0,5

2. Производственные

ресурсы жизнедеятельности

предприятия.

Материальные и финансовые

ресурсы

предприятия:Оборотные

средства предприятия.

0,80,8 УК-10.1

Решение задач. Могут

использоваться тестовые

задания.

0,5

3. Трудовые ресурсы

предприятия с учетом

специфики рынка труда.

Производительность труда и

заработная плата.

1,21,2
ПК-3.В/НА.

1

Решение задач. Дискуссия

на тему :"Подходы к

организации оплаты труда

с учетом рынка труда и

региональных

особенностей".

0,5



5. Оценка затрат

деятельности предприятия.:

Себестоимость и цена

продукции (работы, услуги).

12 УК-2.3

Решение задач. Дискуссия

на тему "Экономический

механизм

функционирования

предприятия, исходя из

имеющихся ресурсов и

ограничений ". Могут

использоваться тестовые

задания.

0

6. Формирование и анализ

финансовых результатов и

показателей эффективности

деятельности предприятия с

учетом профильной отрасли

региона: Расчет различных

видов прибыли и

рентабельности на основе 

Отчета о финансовых

результатах  деятельности

предприятия. 

12
ПК-3.В/НА.

2

Решение задач. Могут

использоваться тестовые

задания.

1

3.1 Практическая подготовка

Таблица 3.2

№ Темы занятий
Формы организации

занятий

Содержание практической подготовки 

(виды работ)

1 часть практического

занятия:Организационно-методические

пояснения  по выполнению  РГЗ,

2 часть:Производственные ресурсы

жизнедеятельности предприятия.

Технические ресурсы: Основные средства

предприятия.

Пр Выполняет следующие виды работ:

составление технических

производственных ресурсов

жизнедеятельности предприятия - виды

необходимых средств труда (основных

фондов) с учетом   специфики

профильной отрасли  деятельности

предприятия

1

Производственные ресурсы

жизнедеятельности предприятия.

Материальные и финансовые ресурсы

предприятия:Оборотные средства

предприятия.

Пр Выполняет следующие виды работ:

составление необходимых

материальных  ресурсов

жизнедеятельности предприятия - виды

необходимых предметов труда

(производственных запасов) с учетом  

специфики профильной отрасли 

деятельности предприятия

2

Трудовые ресурсы предприятия с учетом

специфики рынка труда.

Производительность труда и заработная

плата.

Пр Выполняет следующие виды работ:

составляет перечень необходимых

должностей специалистов, с учетом

специфики   профессиональной

деятельности предприятия.

3

Формирование и анализ финансовых

результатов и показателей эффективности

деятельности предприятия с учетом

профильной отрасли региона: Расчет

различных видов прибыли и

рентабельности на основе  Отчета о

финансовых результатах  деятельности

предприятия. 

Пр Выполняет следующие виды работ:

интерпретация (экономический смысл)

полученных финансовых результатов и

показателей эффективности

деятельности предприятия, а также  

влияние региональных факторов на

деятельность предприятия в целом .

Составляет список предприятий и

организаций профильной отрасли

своего региона .

4



3.2 Самостоятельная работа обучающегося

№ Виды самостоятельной работы

Индикаторы

достижения

компетенций

Часы на

выполнение

Часы на

консультации

Таблица 3.3

Семестр: 6

1 Подготовка к занятиям

ПК-3.В/НА.1,П

К-3.В/НА.2,УК

-10.1,УК-2.3

19 1

При подготовке к практическим занятиям студенты должны ознакомиться с соответствующими

темами по ЭУМК,   Практикуму, а также для более углубленного понимания темы по  источникам из

списка литературы (на выбор).:  Тишкова Р. Г. Экономика и управление производственными

системами [Электронный ресурс] : электронный учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова, О.

А. Кислицына ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232790. - Загл. с экрана.

2 Подготовка к аттестации

ПК-3.В/НА.1,П

К-3.В/НА.2,УК

-10.1,УК-2.3

7 1

Подготовка к аттестации включает:

1) Повторение и обобщение материалов лекционного курса.

2) Повторение материалов практических занятий.

3) При необходимости расширения или углубления знаний по отдельным темам рекомендуется

обращаться к  ЭУМК и Практикуму, а также к литературе из предлагаемого в рабочей программе

списка.

4) Все возникшие в ходе повторения вопросы можно задать преподавателю на консультациях.: 

Тишкова Р. Г. Экономика и управление производственными системами [Электронный ресурс] :

электронный учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова, О. А. Кислицына ; Новосиб. гос. техн.

ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа: http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232790. -

Загл. с экрана.

3.3 Технология обучения

Для организации и контроля самостоятельной работы обучающихся, а также проведения
консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (табл. 3.4).

Таблица 3.4

Деятельность Информационно-коммуникационные технологии

Информирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Консультирование e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Контроль e-mail; Среда электронного обучения НГТУ

Размещение учебных
материалов

Среда электронного обучения
НГТУ:http://dispace.edu.nstu.ru/didesk/course/show/6263; ЭБС

Таблица 3.5

Активные и интерактивные формы проведения занятий

Наименование активных форм№

Дискуссия1



4. Правила аттестации обучающихся по дисциплине

Для аттестации обучающихся по дисциплине используется балльно-рейтинговая система
(БРС), позволяющая выставлять оценки по традиционной шкале и 15-уровневой ECTS.

Краткая информация о БРС приведена в табл. 4.1.

Оцениваемые виды деятельности обучающихся Максимальный балл

Таблица 4.1

Мин.

балл

Семестр: 6 

4020
Контролирующие материалы  приводятся в "Тишкова Р. Г. Экономика и управление производственными системами [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова, О. А. Кислицына ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232790. - Загл. с экрана."

4020
Контролирующие материалы  приводятся в "Тишкова Р. Г. Экономика и управление производственными системами [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова, О. А. Кислицына ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232790. - Загл. с экрана."

2010
Контролирующие материалы  приводятся в "Тишкова Р. Г. Экономика и управление производственными системами [Электронный ресурс] : электронный

учебно-методический комплекс / Р. Г. Тишкова, О. А. Кислицына ; Новосиб. гос. техн. ун-т. - Новосибирск, [2016]. - Режим доступа:

http://elibrary.nstu.ru/source?bib_id=vtls000232790. - Загл. с экрана."

Коды

компетен

ций
Индикаторы достижения компетенций

Формы

контроля

Таблица 4.2

Зачет

    В таблице 4.2 представлено соответствие форм контроля заявляемым требованиям к
результатам освоения дисциплины.

ПК-3.В/

НА

ПК-3.В/НА 1. Имеет представление об особенностях регионального развития и знает

специфику рынка труда в области профессиональной деятельности.
+

ПК-3.В/НА 2. Умеет анализировать деятельность предприятий и организаций профильной

отрасли своего региона.
+

УК-10
УК-10 1. Понимает основы функционирования хозяйствующих субъектов, регулирования и

управления их деятельностью; способен принимать обоснованные экономические решения в

различных областях жизнедеятельности
+

УК-2
УК-2 3. Способен принимать оптимальные экономические и управленческие решения, исходя

из имеющихся ресурсов и ограничений
+

Оценочные средства по дисциплине "Экономика предприятия" входят в состав фонда
оценочных средств по модулю (приложение № 1   к рабочей программе).

5. Литература

Основная литература



Дополнительная литература

Интернет-ресурсы



6. Методическое и программное обеспечение, информационные технологии

6.1 Методическое обеспечение

6.2 Специализированное программное обеспечение 

6.3 Информационные технологии

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине применяются элементы
дистанционных образовательных технологий, а также синхронного и асинхронного
взаимодействия в электронной информационно-образовательной среды НГТУ.

7. Материально-техническое обеспечение 

Презентационное оборудование

№ Наименование Назначение

1 Презентационное оборудование
(мультимедиа-проектор, экран, компьютер
для управления)

Применяется для электронных
презентаций лекционных  занятий.
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Экономика предприятия 

представлена в Таблице. Совокупность результатов обучения по дисциплине модуля соотнесена с 

уровнями сформированности компетенций и соотнесенными с ними индикаторами. Индикаторы 

достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине Экономика предприятия модуля. 

Таблица  

  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов 

Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ПК-3.В/НА 

Способен 

анализировать 

современные 

политико-

экономические 

тенденции на 

регионально-

страновом уровне с 

учетом 

исторической 

ретроспективы 

1. Имеет 

представление об 

особенностях 

регионального 

развития и знает 

специфику рынка 

труда в области 

профессиональной 

деятельности. 

 

Формирование трудовых 

ресурсов с учетом специфики 

рынка труда различных сфер 

профессиональной 

деятельности (состав, 

классификация, структура,  

определение потребности  в 

персонале и показатели 

движения персонала). 

Производительность труда: 

сущность и  методика 

определения. Организация 

заработной платы: функции, 

принципы,  формы и системы  

заработной платы. Подходы к 

организации оплаты труда с 

учетом рынка труда и 

региональных особенностей 

 РГЗ, разделы  6.1, 

6.2 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия» 17-23. 

ПК-3.В/НА 2. Умеет 

анализировать 

деятельность 

предприятий и 

организаций 

профильной отрасли 

своего региона. 

 

Инвестиционная деятельность 

предприятия с учетом 

региональных особенностей 

профильной отрасли: 

Инвестиционная деятельность и 

инвестиции: сущность, 

классификация,  показатели 

оценки (чистый 

дисконтированный доход, 

внутренняя норма доходности, 

индекс доходности, срок 

окупаемости). Основные риски 

предприятия с учетом 

региональных особенностей 

профильной отрасли: сущность, 

классификация и их влияние на 

конечные результаты.   

Формирование и анализ 

финансовых результатов и 

показателей эффективности 

деятельности предприятия с 

учетом профильной отрасли 

региона: Расчет различных 

видов прибыли и 

рентабельности на основе  

Отчета о финансовых 

РГЗ, разделы 3,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

31-34. 
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результатах  деятельности 

предприятия  

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

1. Понимает основы 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов, 

регулирования и 

управления их 

деятельностью; 

способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Экономические основы 

функционирования 

предприятия. Цели, задачи, 

функции и принципы 

деятельности предприятий, 

классификация предприятий, 

внешняя и внутренняя среда. 

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Материальные и 

финансовые ресурсы 

предприятия: Оборотные 

средства (сущность, состав, 

классификация и структура). 

Нормирование оборотных 

средств Показатели 

использования оборотных 

фондов и  оборотных средств.  

Пути улучшения использования  

оборотных средств.  

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Материальные и 

финансовые ресурсы 

предприятия: Оборотные 

средства предприятия. 

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Технические 

ресурсы предприятия: 

Основные средства 

предприятия. Сущность, состав, 

структура  и классификация 

основных средств. Учет и 

методы оценка основных 

средств. Износ и амортизация  

основных  средств. Методы 

амортизации. Показатели 

использования ОПФ: 

обобщающие, частные. Пути 

улучшения использования 

основных средств на 

предприятии.    

 РГЗ, разделы 5,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

1-16.  

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

3. Способен 

принимать 

оптимальные 

экономические и 

управленческие 

решения, исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Экономический механизм 

функционирования 

предприятия, исходя из 

имеющихся ресурсов и 

ограничений: Оценка затрат 

деятельности предприятия. 

Себестоимость  продукции: 

сущность, значение, и ее виды. 

Состав  и классификация  затрат  

на производство и реализацию 

продукции.  Калькулирование 

себестоимости продукции. 

Структура себестоимости, 

резервы и факторы снижения 

себестоимости. Цена: сущность, 

функции и их классификация, 

факторы, влияющие на уровень 

цены, точка безубыточности 

РГЗ, разделы 4,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

24-30. 
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2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Результаты обучения по дисциплине модуля, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций проверяются при проведении мероприятий текущей 

аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины модуля, указанных в таблице раздела 1.   

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета, который направлен 

на оценку сформированности результатов обучения  по дисциплине модуля, соотнесенных с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2 и 

соотнесенных с ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по  дисциплине 

модуля определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе 

дисциплины. 

Оценка по каждой из дисциплин, входящих в модуль «Экономика и управление 

производственными системами», является частью общей оценки по модулю и учитывается в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы НГТУ с коэффициентом 0,5.  

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней достигнутых 

результатов обучения  по дисциплине модуля, соотнесенных с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2, закрепленных за дисциплиной 

модуля. 

 

  

3. Общая характеристика уровней результатов обучения, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  
 

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент 

демонстрирует систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все 

учебные задания, предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без 

замечаний. Уровень сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, 

закрепленных за дисциплиной модуля, оценен числом баллов, входящим в диапазон продвинутого 

уровня.  

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы 

сформированы на базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены с небольшими погрешностями. Уровень сформированности компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной модуля, оценен числом баллов 

в пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено, необходимом для дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с незначительными пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой 

обучения, выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной модуля, оценен числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 
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навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения, не выполнены. Уровень сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной модуля, оценен 

числом баллов, входящих в диапазон ниже порогового уровня.  
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств дисциплины 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по дисциплине Экономика предприятия 

представлена в Таблице. Совокупность результатов обучения по дисциплине модуля соотнесена с 

уровнями сформированности компетенций и соотнесенными с ними индикаторами. Индикаторы 

достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и промежуточной аттестации по 

дисциплине Экономика предприятия модуля. 

Таблица  

  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов 

Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ПК-3.В/НА 

Способен 

анализировать 

современные 

политико-

экономические 

тенденции на 

регионально-

страновом уровне с 

учетом 

исторической 

ретроспективы 

1. Имеет 

представление об 

особенностях 

регионального 

развития и знает 

специфику рынка 

труда в области 

профессиональной 

деятельности. 

 

Формирование трудовых 

ресурсов с учетом специфики 

рынка труда различных сфер 

профессиональной 

деятельности (состав, 

классификация, структура,  

определение потребности  в 

персонале и показатели 

движения персонала). 

Производительность труда: 

сущность и  методика 

определения. Организация 

заработной платы: функции, 

принципы,  формы и системы  

заработной платы. Подходы к 

организации оплаты труда с 

учетом рынка труда и 

региональных особенностей 

 РГЗ, разделы  6.1, 

6.2 

Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия» 17-23. 

ПК-3.В/НА 2. Умеет 

анализировать 

деятельность 

предприятий и 

организаций 

профильной отрасли 

своего региона. 

 

Инвестиционная деятельность 

предприятия с учетом 

региональных особенностей 

профильной отрасли: 

Инвестиционная деятельность и 

инвестиции: сущность, 

классификация,  показатели 

оценки (чистый 

дисконтированный доход, 

внутренняя норма доходности, 

индекс доходности, срок 

окупаемости). Основные риски 

предприятия с учетом 

региональных особенностей 

профильной отрасли: сущность, 

классификация и их влияние на 

конечные результаты.   

Формирование и анализ 

финансовых результатов и 

показателей эффективности 

деятельности предприятия с 

учетом профильной отрасли 

региона: Расчет различных 

видов прибыли и 

рентабельности на основе  

Отчета о финансовых 

РГЗ, разделы 3,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

31-34. 
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результатах  деятельности 

предприятия  

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

1. Понимает основы 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов, 

регулирования и 

управления их 

деятельностью; 

способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Экономические основы 

функционирования 

предприятия. Цели, задачи, 

функции и принципы 

деятельности предприятий, 

классификация предприятий, 

внешняя и внутренняя среда. 

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Материальные и 

финансовые ресурсы 

предприятия: Оборотные 

средства (сущность, состав, 

классификация и структура). 

Нормирование оборотных 

средств Показатели 

использования оборотных 

фондов и  оборотных средств.  

Пути улучшения использования  

оборотных средств.  

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Материальные и 

финансовые ресурсы 

предприятия: Оборотные 

средства предприятия. 

Производственные ресурсы 

жизнедеятельности 

предприятия. Технические 

ресурсы предприятия: 

Основные средства 

предприятия. Сущность, состав, 

структура  и классификация 

основных средств. Учет и 

методы оценка основных 

средств. Износ и амортизация  

основных  средств. Методы 

амортизации. Показатели 

использования ОПФ: 

обобщающие, частные. Пути 

улучшения использования 

основных средств на 

предприятии.    

 РГЗ, разделы 5,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

1-16.  

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

3. Способен 

принимать 

оптимальные 

экономические и 

управленческие 

решения, исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Экономический механизм 

функционирования 

предприятия, исходя из 

имеющихся ресурсов и 

ограничений: Оценка затрат 

деятельности предприятия. 

Себестоимость  продукции: 

сущность, значение, и ее виды. 

Состав  и классификация  затрат  

на производство и реализацию 

продукции.  Калькулирование 

себестоимости продукции. 

Структура себестоимости, 

резервы и факторы снижения 

себестоимости. Цена: сущность, 

функции и их классификация, 

факторы, влияющие на уровень 

цены, точка безубыточности 

РГЗ, разделы 4,7 Зачет, вопросы по 

дисциплине 

«Экономика 

предприятия»  

24-30. 
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2. Методика оценки этапов формирования компетенций по дисциплине 

 

Результаты обучения по дисциплине модуля, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций проверяются при проведении мероприятий текущей 

аттестации (контроля) в процессе изучения дисциплины модуля, указанных в таблице раздела 1.   

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета, который направлен 

на оценку сформированности результатов обучения  по дисциплине модуля, соотнесенных с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2 и 

соотнесенных с ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по  дисциплине 

модуля определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе 

дисциплины. 

Оценка по каждой из дисциплин, входящих в модуль «Экономика и управление 

производственными системами», является частью общей оценки по модулю и учитывается в 

соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы НГТУ с коэффициентом 0,5.  

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней достигнутых 

результатов обучения  по дисциплине модуля, соотнесенных с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2, закрепленных за дисциплиной 

модуля. 

 

  

3. Общая характеристика уровней результатов обучения, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  
 

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент 

демонстрирует систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все 

учебные задания, предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без 

замечаний. Уровень сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, 

закрепленных за дисциплиной модуля, оценен числом баллов, входящим в диапазон продвинутого 

уровня.  

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы 

сформированы на базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены с небольшими погрешностями. Уровень сформированности компетенций и 

соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной модуля, оценен числом баллов 

в пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено, необходимом для дальнейшей 

учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с незначительными пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой 

обучения, выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной модуля, оценен числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 
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навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения, не выполнены. Уровень сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за дисциплиной модуля, оценен 

числом баллов, входящих в диапазон ниже порогового уровня.  

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 
 

Кафедра экономической теории и прикладной экономики 
 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Экономика предприятия» в составе модуля  «Экономика и управление 

производственными системами» 

 

1. Методика оценки 

Зачет может  проводиться в форме письменного тестирования  в очном формате или с 

использованием электронной информационно-образовательной среда НГТУ (http:// 

www.nstu.ru/sveden/eos).  

Тестовые задания охватывают все содержание дисциплины «Экономика 

предприятия»  модуля.  

Тест состоит из 20 вопросов различного вида и позволяет проверить уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной модуля.  

Вопросы к зачету по  дисциплине  «Экономика предприятия» представлены в п. 5 

настоящего паспорта. 

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения 

индикаторов достижения компетенций   

Выполнение теста засчитывается на продвинутом уровне, если студент правильно 

ответил на все вопросы теста, знает определения всех понятий, продемонстрировал 

способность безошибочно устанавливать последовательность и соответствие между 

процессами и явлениями, выявлять проблемы, предлагать механизмы их решения, 

представляет количественные и качественные характеристики определенных процессов и 

не допускает ошибок при решении задач. Компетенции и соотнесенные с ними 

индикаторы, закрепленные за дисциплиной, сформированы в полном объеме. Оценка 

составляет от  18 до 20 баллов. 

Выполнение теста засчитывается на базовом уровне, если студент правильно 

ответил на ⅔ вопросов теста, знает определения основных понятий, продемонстрировал 

способность устанавливать последовательность и соответствие между процессами и 

явлениями, правильно характеризует процессы, явления, не допускает существенных 

ошибок при решении задач. Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, 

закрепленные за дисциплиной, содержат несущественные пробелы и сформированы на 

базовом уровне. Оценка составляет от 15 до 17  баллов. 

Выполнение теста засчитывается на пороговом уровне, если студент правильно 

ответил от ⅟ 2 до ⅔ вопросов теста, знает определения основных понятий, 

продемонстрировал способность устанавливать последовательность и соответствие между 

процессами и явлениями, при решении задач допускает непринципиальные ошибки, 

например, вычислительные. Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, 

закрепленные за дисциплиной, содержат пробелы и сформированы на пороговом уровне. 

Оценка составляет от 10  до 14  баллов. 

Выполнение теста считается неудовлетворительным, если студент правильно 

ответил менее чем на половину вопросов теста, не знает определений понятий, не 

продемонстрировал способность устанавливать последовательность и соответствие между 



процессами и явлениями, при решении задач допускает принципиальные ошибки. 

Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, закрепленные за дисциплиной, не 

сформированы. Оценка составляет менее 10 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

 

 Зачет считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям теста составляет от 10 

до 20 баллов включительно. Сумма менее 10 баллов признается неудовлетворительным 

результатом промежуточной аттестации по дисциплине модуля.    

В общей оценке по модулю баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, установленными в НГТУ. 

Оценка по каждой из дисциплин, входящих в модуль «Экономика и управление 

производственными системами», является частью общей оценки по модулю и 

учитывается в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы НГТУ с 

коэффициентом 0,5.  

 

4. Примерный тест для зачета  

 

Утверждаю:  

Зав. кафедрой                          Г.П.Литвинцева 

«____» _____________________ 20_ г.                                                                                                                                                         

Тест  

по дисциплине «Экономика предприятия» в составе
1
 модуля «Экономика и управление 

производственными системами», 
 

Вариант теста № 1 
 Выберите из перечисленных ответов к заданиям один, верный на Ваш взгляд. 

 

Задание 1.  

Предприятие – как основа функционирования хозяйствующего субъекта определяется 

как… 

a) совокупность экономических отношений по производству продукции, 

выполнении работ и оказании услуг 

b) макроэкономическая система экономических отношений 

c) коллектив людей, связанных общими интересами 

d) имущественный комплекс, используемый для осуществления 

предпринимательской деятельности 

Задание 2.  

Что из перечисленного не относится к техническим ресурсам жизнедеятельности 

предприятия (основным фондам)? 

a) здания и сооружения 

b) рабочее технологическое оборудование 

c) специальный рабочий инструмент сроком службы до 1 года 

d) транспортные средства 
Задание 3.  

Технические ресурсы жизнедеятельности предприятия (основным средства) оцениваются 

на балансе предприятия по: 

 

                                                           
1
 Правильные ответы выделены жирным шрифтом 

 



a) первоначальной стоимости 

b) ликвидной стоимости 

c) остаточной стоимости 

d) балансовой стоиости 
Задание 4.  

Предприятие в 2019 году приобрело оборудование «А» по цене 182000 руб., затраты на 

монтаж 12000 руб., затраты на транспортировку составляют 3000 руб. (срок полезного 

использования 6 лет). Оборудование ввели в эксплуатацию 1 октября 2019 года. Величина 

амортизационных отчислений по оборудованию «А» (технического ресурса 

жизнедеятельности предприятия) за 2019 год (метод амортизации - линейный) равна 

(округление до целого числа, по правилам округления): 

a)  5,056 тыс. руб. 

b) 5,472 тыс. руб. 

c) 8,208 тыс. руб. 

d) 7,583 тыс. руб. 
Задание 5.  

Объем товарной продукции за год составил 88 млн.руб., величина основных средств на 

начало года составляла 50 млн.руб., на конец года 60 млн.руб. Прибыль от продаж равна 

22 млн.руб. Численность персонала предприятия на начало года 195 чел., а на конец года 

205 чел. Показатель использования технического ресурса жизнедеятельности предприятия 

- фондовооруженность  составляет: 

a) 256,41 тыс. руб. 

b) 300 тыс. руб. 

c) 250 тыс. руб. 

d) 275 тыс. руб. 
Задание 6. 

Что из перечисленного не относится к ресурсам жизнедеятельности предприятия  

(оборотным средствам)? 

a) транспортные средства 

b) незаконченная продукция, находящаяся на различных стадиях 

производственного процесса 

c) денежные средства на счетах предприятия  

d) запасы продукции на складах предприятия. 

Задание 7.  

Выручка от реализации продукции (объем реализованной продукции) за отчетный год 475 

млн руб., величина оборотных средств на начало года составляла 90 млн.руб., на конец 

года 100 млн.руб. Показатель использования ресурса жизнедеятельности предприятия – 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств равен: 

a) 5,278 

b) 5 

c) 4,75 

d) 75,78 
Задание 8.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и   специфики рынка 

труда в области профессиональной деятельности: Какое из понятий характеризует 

выработку? 

a) время, затраченное на производство запланированного объема продукции 

b) время, затраченное на производство одной единицы продукции 

c) количество продукции, произведенное в среднем на одном станке 



d) количество произведенной продукции, приходящееся на одного 

работника 
Задание 9.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности: Для повременной формы оплаты труда 

характерна оплата труда в соответствии: 

a) с количеством изготовленной (обработанной) продукции 

b) с количеством отработанного времени 

c) с должностным окладом 

d) со стоимостью произведенной продукции 

Задание 10.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности: Кто из перечисленных работников 

относится к категории основных рабочих? 

a) мастер цеха 

b) кладовщик-раздаточник инструмента 

c) токарь-расточник механического цеха 

d) экспедитор 

Задание 11.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности - расценка равна, если  часовая тарифная 

ставка 1 разряда равна 32 руб. работа выполняется по 3 разряду (тарифный коэффициент 

равен 1,45), нормативная часовая выработка равна 10 штук. 3,2 руб. 

a) 4,64 руб. 

b) 320 руб. 

c) 464 руб. 
Задание 12.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: Какова цель 

группировки затрат по калькуляционным статьям? 

a) определение себестоимости запланированного объема производства 

b) определение себестоимости единицы продукции 

c) определение объема поставки материалов 

d) определение величины производственных запасов 

Задание 13.  
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений: В основе деления затрат на постоянные (условно-постоянные) и 

переменные лежит: 

a) экономическая однородность затрат 

b) номенклатура выпускаемой продукции (работ, услуг) 

c) изменение объема производства продукции (работ, услуг) 

d) место возникновения затрат 

Задание 14.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: Полная 

себестоимость определяется путем: 

a) вычитания из производственной себестоимости остатков незавершенного 

производства 

b) суммирования прямых расходов 



c) суммирования общепроизводственных и коммерческих расходов 

d) суммирования производственной себестоимости и коммерческих 

расходов 
Задание 15.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: 

Производственная себестоимость единицы изделия составляет 15000 руб., Коммерческие 

расходы равны 10%, рентабельность изделия -25%, НДС=20%. Отпускная цена изделия 

равна: 

a) 24750 руб. 

b) 22500 руб. 

c) 22125 руб. 

d) 20625 руб. 
Задание 16. 
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения при установлении цены.   

Цена - это: 

a) денежное выражение ценности товара (услуги, работ) в процессе 

обмена; 

b) совокупные затраты предприятия на производство продукции (услуги); 

c) прибыль предприятия за определенный период времени; 

d) выручка предприятия за определенный объем реализованной продукции. 

Задание 17.  
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений при определении  точки критического объема реализации (точки 

безубыточности). 

Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 6000 руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 3000 руб. Общая величина постоянных 

расходов предприятия составляет 12200 тыс. руб. и желаемая прибыль предприятия равна 

400 тыс. руб. Точка критического объема реализации (точка безубыточности) составляет: 

a) 2000 шт. 

b) 4200 шт. 

c) 4066 шт. 

d) 2033 шт. 
Задание 18. 

Анализирует финансовые результаты деятельности предприятий и организаций 

профильной отрасли своего региона (прибыль до налогообложения). 

Выручка от продажи продукции за отчетный год без НДС – 40000 тыс. руб., 

себестоимость продаж - 25500 тыс. руб., коммерческие расходы – 2000 тыс. руб., 

управленческие расходы – 4000 тыс. руб., прочие доходы составляют 400 тыс. руб., 

прочие расходы – 500 тыс. руб. Прибыль до налогообложения равна: 

a) 14 500 тыс. руб. 

b) 8500 тыс. руб. 

c) 8400 тыс. руб. 

d) 6720 тыс. руб. 
Задание 19.  

Анализирует показатели эффективности деятельности предприятия с учетом профильной 

отрасли региона (рентабельность продаж). Выручка от продажи продукции за отчетный 

год без НДС – 38000 тыс.руб., себестоимость продаж - 22000 тыс.руб., управленческие 

расходы – 4300 тыс.руб., коммерческие расходы – 1700 тыс.руб., прочие доходы 

составляют 700 тыс.руб., прочие расходы – 600 тыс.руб. Рентабельности продаж 



составляет (округление до двух знаков, после запятой): 

a) 45,45%. 

b) 26,32% 

c) 26,58% 

d) 42,11% 

20. К реальным инвестициям предприятия с учетом региональных особенностей 

профильной отрасли, относят вложения в…. 

1. основной капитал, оборотный капитал, нематериальные активы 

2. акции, основной капитал, нематериальные активы 

3. оборотный капитал, нематериальные активы, облигации 

4. акции, облигации, основной капитал нематериальные активы 

 
5. Вопросы к зачету по дисциплине «Экономика предприятия» 

 

Экономические основы функционирования предприятия: 

1. Классификация предприятий. 

2. Классификация предприятий по организационно-правовому признаку. 

3. Функции и задачи предприятия. 

4. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

Производственные ресурсы жизнедеятельности предприятия: технические, материальные 

и финансовые:  

5. Основные средства: сущность и кругооборот. 

6. Классификация и структура основных средств (фондов). 

7. Оценка основных средств (фондов). 

8. Износ основных средств (фондов).  

9. Амортизация, ее экономическая сущность и расчет. 

10. Методы (способы) начисления амортизации. 

11. Технико-экономические показатели использования основных средств (фондов). 

12. Оборотные средства предприятия: понятие и экономическая  сущность. 

13. Классификация оборотных средств. Стадии кругооборота оборотных средств. 

14. Нормирование собственных оборотных средств, методы нормирования. 

15. Нормирование  оборотных средств: производственных запасов, незавершенного 

производства, остатков готовой продукции. 

16. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Формирование трудовых ресурсов с учетом специфики рынка труда различных сфер 

профессиональной деятельности. Подходы к организации оплаты труда с учетом рынка 

труда и региональных особенностей: 

17. Персонал: состав, классификация, структура и показатели движения персонала. 

18. Методы расчета численности персонала по категориям. 

19. Производительность труда, основные показатели ее измерения. 

20. Факторы и резервы роста производительности труда. 

21. Заработная плата: сущность, функции и  принципы. Тарифная система.  

22. Формы и системы сдельной  заработной платы. 

23. Формы и системы повременной  заработной платы 

Экономический механизм функционирования предприятия, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений: 

24. Затраты предприятия. 

25. Себестоимость  продукции: сущность, значение, и ее виды. 

26. Классификация затрат по экономическим элементам (смета затрат на 

производство). 

27. Классификация затрат по калькуляционным статьям. 

28.Классификация затрат: по способу включения в себестоимость продукции, по 



отношению к объему производства, по экономической роли в процессе производства и 

другие. 

28. Расчет точки безубыточности деятельности предприятия (точки критического 

объема производства). 

29. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции 

30. Цена продукции: сущность, функции и классификация. 

Формирование и анализ финансовых результатов и показателей эффективности 

деятельности предприятия с учетом профильной отрасли региона. Инвестиционная 

деятельность предприятия с учетом региональных особенностей профильной отрасли: 

31. Прибыль и рентабельность. 

32. Основные налоги предприятия. 

33. Инвестиции: сущность, классификация,  показатели оценки.  

34. Основные риски: сущность и классификация.  
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1. Методика оценки 

Зачет может  проводиться в форме письменного тестирования  в очном формате или с 

использованием электронной информационно-образовательной среда НГТУ (http:// 

www.nstu.ru/sveden/eos).  

Тестовые задания охватывают все содержание дисциплины «Экономика 

предприятия»  модуля.  

Тест состоит из 20 вопросов различного вида и позволяет проверить уровень 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов, закрепленных за 

дисциплиной модуля.  

Вопросы к зачету по  дисциплине  «Экономика предприятия» представлены в п. 5 

настоящего паспорта. 

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения 

индикаторов достижения компетенций   

Выполнение теста засчитывается на продвинутом уровне, если студент правильно 

ответил на все вопросы теста, знает определения всех понятий, продемонстрировал 

способность безошибочно устанавливать последовательность и соответствие между 

процессами и явлениями, выявлять проблемы, предлагать механизмы их решения, 

представляет количественные и качественные характеристики определенных процессов и 

не допускает ошибок при решении задач. Компетенции и соотнесенные с ними 

индикаторы, закрепленные за дисциплиной, сформированы в полном объеме. Оценка 

составляет от  18 до 20 баллов. 

Выполнение теста засчитывается на базовом уровне, если студент правильно 

ответил на ⅔ вопросов теста, знает определения основных понятий, продемонстрировал 

способность устанавливать последовательность и соответствие между процессами и 

явлениями, правильно характеризует процессы, явления, не допускает существенных 

ошибок при решении задач. Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, 

закрепленные за дисциплиной, содержат несущественные пробелы и сформированы на 

базовом уровне. Оценка составляет от 15 до 17  баллов. 

Выполнение теста засчитывается на пороговом уровне, если студент правильно 

ответил от ⅟ 2 до ⅔ вопросов теста, знает определения основных понятий, 

продемонстрировал способность устанавливать последовательность и соответствие между 

процессами и явлениями, при решении задач допускает непринципиальные ошибки, 

например, вычислительные. Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, 

закрепленные за дисциплиной, содержат пробелы и сформированы на пороговом уровне. 

Оценка составляет от 10  до 14  баллов. 

Выполнение теста считается неудовлетворительным, если студент правильно 

ответил менее чем на половину вопросов теста, не знает определений понятий, не 

продемонстрировал способность устанавливать последовательность и соответствие между 



процессами и явлениями, при решении задач допускает принципиальные ошибки. 

Компетенции и соотнесенные с ними индикаторы, закрепленные за дисциплиной, не 

сформированы. Оценка составляет менее 10 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

 

 Зачет считается сданным, если сумма баллов по всем заданиям теста составляет от 10 

до 20 баллов включительно. Сумма менее 10 баллов признается неудовлетворительным 

результатом промежуточной аттестации по дисциплине модуля.    

В общей оценке по модулю баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, установленными в НГТУ. 

Оценка по каждой из дисциплин, входящих в модуль «Экономика и управление 

производственными системами», является частью общей оценки по модулю и 

учитывается в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы НГТУ с 

коэффициентом 0,5.  

 

4. Примерный тест для зачета  

 

Утверждаю:  

Зав. кафедрой                          Г.П.Литвинцева 

«____» _____________________ 20_ г.                                                                                                                                                         

Тест  

по дисциплине «Экономика предприятия» в составе
1
 модуля «Экономика и управление 

производственными системами», 
 

Вариант теста № 1 
 Выберите из перечисленных ответов к заданиям один, верный на Ваш взгляд. 

 

Задание 1.  

Предприятие – как основа функционирования хозяйствующего субъекта определяется 

как… 

a) совокупность экономических отношений по производству продукции, 

выполнении работ и оказании услуг 

b) макроэкономическая система экономических отношений 

c) коллектив людей, связанных общими интересами 

d) имущественный комплекс, используемый для осуществления 

предпринимательской деятельности 

Задание 2.  

Что из перечисленного не относится к техническим ресурсам жизнедеятельности 

предприятия (основным фондам)? 

a) здания и сооружения 

b) рабочее технологическое оборудование 

c) специальный рабочий инструмент сроком службы до 1 года 

d) транспортные средства 
Задание 3.  

Технические ресурсы жизнедеятельности предприятия (основным средства) оцениваются 

на балансе предприятия по: 

 

                                                           
1
 Правильные ответы выделены жирным шрифтом 

 



a) первоначальной стоимости 

b) ликвидной стоимости 

c) остаточной стоимости 

d) балансовой стоиости 
Задание 4.  

Предприятие в 2019 году приобрело оборудование «А» по цене 182000 руб., затраты на 

монтаж 12000 руб., затраты на транспортировку составляют 3000 руб. (срок полезного 

использования 6 лет). Оборудование ввели в эксплуатацию 1 октября 2019 года. Величина 

амортизационных отчислений по оборудованию «А» (технического ресурса 

жизнедеятельности предприятия) за 2019 год (метод амортизации - линейный) равна 

(округление до целого числа, по правилам округления): 

a)  5,056 тыс. руб. 

b) 5,472 тыс. руб. 

c) 8,208 тыс. руб. 

d) 7,583 тыс. руб. 
Задание 5.  

Объем товарной продукции за год составил 88 млн.руб., величина основных средств на 

начало года составляла 50 млн.руб., на конец года 60 млн.руб. Прибыль от продаж равна 

22 млн.руб. Численность персонала предприятия на начало года 195 чел., а на конец года 

205 чел. Показатель использования технического ресурса жизнедеятельности предприятия 

- фондовооруженность  составляет: 

a) 256,41 тыс. руб. 

b) 300 тыс. руб. 

c) 250 тыс. руб. 

d) 275 тыс. руб. 
Задание 6. 

Что из перечисленного не относится к ресурсам жизнедеятельности предприятия  

(оборотным средствам)? 

a) транспортные средства 

b) незаконченная продукция, находящаяся на различных стадиях 

производственного процесса 

c) денежные средства на счетах предприятия  

d) запасы продукции на складах предприятия. 

Задание 7.  

Выручка от реализации продукции (объем реализованной продукции) за отчетный год 475 

млн руб., величина оборотных средств на начало года составляла 90 млн.руб., на конец 

года 100 млн.руб. Показатель использования ресурса жизнедеятельности предприятия – 

коэффициент оборачиваемости оборотных средств равен: 

a) 5,278 

b) 5 

c) 4,75 

d) 75,78 
Задание 8.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и   специфики рынка 

труда в области профессиональной деятельности: Какое из понятий характеризует 

выработку? 

a) время, затраченное на производство запланированного объема продукции 

b) время, затраченное на производство одной единицы продукции 

c) количество продукции, произведенное в среднем на одном станке 



d) количество произведенной продукции, приходящееся на одного 

работника 
Задание 9.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности: Для повременной формы оплаты труда 

характерна оплата труда в соответствии: 

a) с количеством изготовленной (обработанной) продукции 

b) с количеством отработанного времени 

c) с должностным окладом 

d) со стоимостью произведенной продукции 

Задание 10.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности: Кто из перечисленных работников 

относится к категории основных рабочих? 

a) мастер цеха 

b) кладовщик-раздаточник инструмента 

c) токарь-расточник механического цеха 

d) экспедитор 

Задание 11.  

Формирует представление об особенностях регионального развития и специфики рынка   

труда в области профессиональной деятельности - расценка равна, если  часовая тарифная 

ставка 1 разряда равна 32 руб. работа выполняется по 3 разряду (тарифный коэффициент 

равен 1,45), нормативная часовая выработка равна 10 штук. 3,2 руб. 

a) 4,64 руб. 

b) 320 руб. 

c) 464 руб. 
Задание 12.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: Какова цель 

группировки затрат по калькуляционным статьям? 

a) определение себестоимости запланированного объема производства 

b) определение себестоимости единицы продукции 

c) определение объема поставки материалов 

d) определение величины производственных запасов 

Задание 13.  
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений: В основе деления затрат на постоянные (условно-постоянные) и 

переменные лежит: 

a) экономическая однородность затрат 

b) номенклатура выпускаемой продукции (работ, услуг) 

c) изменение объема производства продукции (работ, услуг) 

d) место возникновения затрат 

Задание 14.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: Полная 

себестоимость определяется путем: 

a) вычитания из производственной себестоимости остатков незавершенного 

производства 

b) суммирования прямых расходов 



c) суммирования общепроизводственных и коммерческих расходов 

d) суммирования производственной себестоимости и коммерческих 

расходов 
Задание 15.  

Принимает оптимальные экономические и управленческие решения в оценке затрат 

деятельности предприятия, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений: 

Производственная себестоимость единицы изделия составляет 15000 руб., Коммерческие 

расходы равны 10%, рентабельность изделия -25%, НДС=20%. Отпускная цена изделия 

равна: 

a) 24750 руб. 

b) 22500 руб. 

c) 22125 руб. 

d) 20625 руб. 
Задание 16. 
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения при установлении цены.   

Цена - это: 

a) денежное выражение ценности товара (услуги, работ) в процессе 

обмена; 

b) совокупные затраты предприятия на производство продукции (услуги); 

c) прибыль предприятия за определенный период времени; 

d) выручка предприятия за определенный объем реализованной продукции. 

Задание 17.  
Принимает оптимальные экономические и управленческие решения, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений при определении  точки критического объема реализации (точки 

безубыточности). 

Предприятие производит продукцию одного наименования по цене 6000 руб. за единицу. 

Удельные переменные расходы составляют 3000 руб. Общая величина постоянных 

расходов предприятия составляет 12200 тыс. руб. и желаемая прибыль предприятия равна 

400 тыс. руб. Точка критического объема реализации (точка безубыточности) составляет: 

a) 2000 шт. 

b) 4200 шт. 

c) 4066 шт. 

d) 2033 шт. 
Задание 18. 

Анализирует финансовые результаты деятельности предприятий и организаций 

профильной отрасли своего региона (прибыль до налогообложения). 

Выручка от продажи продукции за отчетный год без НДС – 40000 тыс. руб., 

себестоимость продаж - 25500 тыс. руб., коммерческие расходы – 2000 тыс. руб., 

управленческие расходы – 4000 тыс. руб., прочие доходы составляют 400 тыс. руб., 

прочие расходы – 500 тыс. руб. Прибыль до налогообложения равна: 

a) 14 500 тыс. руб. 

b) 8500 тыс. руб. 

c) 8400 тыс. руб. 

d) 6720 тыс. руб. 
Задание 19.  

Анализирует показатели эффективности деятельности предприятия с учетом профильной 

отрасли региона (рентабельность продаж). Выручка от продажи продукции за отчетный 

год без НДС – 38000 тыс.руб., себестоимость продаж - 22000 тыс.руб., управленческие 

расходы – 4300 тыс.руб., коммерческие расходы – 1700 тыс.руб., прочие доходы 

составляют 700 тыс.руб., прочие расходы – 600 тыс.руб. Рентабельности продаж 



составляет (округление до двух знаков, после запятой): 

a) 45,45%. 

b) 26,32% 

c) 26,58% 

d) 42,11% 

20. К реальным инвестициям предприятия с учетом региональных особенностей 

профильной отрасли, относят вложения в…. 

1. основной капитал, оборотный капитал, нематериальные активы 

2. акции, основной капитал, нематериальные активы 

3. оборотный капитал, нематериальные активы, облигации 

4. акции, облигации, основной капитал нематериальные активы 

 
5. Вопросы к зачету по дисциплине «Экономика предприятия» 

 

Экономические основы функционирования предприятия: 

1. Классификация предприятий. 

2. Классификация предприятий по организационно-правовому признаку. 

3. Функции и задачи предприятия. 

4. Внутренняя и внешняя среда предприятия. 

Производственные ресурсы жизнедеятельности предприятия: технические, материальные 

и финансовые:  

5. Основные средства: сущность и кругооборот. 

6. Классификация и структура основных средств (фондов). 

7. Оценка основных средств (фондов). 

8. Износ основных средств (фондов).  

9. Амортизация, ее экономическая сущность и расчет. 

10. Методы (способы) начисления амортизации. 

11. Технико-экономические показатели использования основных средств (фондов). 

12. Оборотные средства предприятия: понятие и экономическая  сущность. 

13. Классификация оборотных средств. Стадии кругооборота оборотных средств. 

14. Нормирование собственных оборотных средств, методы нормирования. 

15. Нормирование  оборотных средств: производственных запасов, незавершенного 

производства, остатков готовой продукции. 

16. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

Формирование трудовых ресурсов с учетом специфики рынка труда различных сфер 

профессиональной деятельности. Подходы к организации оплаты труда с учетом рынка 

труда и региональных особенностей: 

17. Персонал: состав, классификация, структура и показатели движения персонала. 

18. Методы расчета численности персонала по категориям. 

19. Производительность труда, основные показатели ее измерения. 

20. Факторы и резервы роста производительности труда. 

21. Заработная плата: сущность, функции и  принципы. Тарифная система.  

22. Формы и системы сдельной  заработной платы. 

23. Формы и системы повременной  заработной платы 

Экономический механизм функционирования предприятия, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений: 

24. Затраты предприятия. 

25. Себестоимость  продукции: сущность, значение, и ее виды. 

26. Классификация затрат по экономическим элементам (смета затрат на 

производство). 

27. Классификация затрат по калькуляционным статьям. 

28.Классификация затрат: по способу включения в себестоимость продукции, по 



отношению к объему производства, по экономической роли в процессе производства и 

другие. 

28. Расчет точки безубыточности деятельности предприятия (точки критического 

объема производства). 

29. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции 

30. Цена продукции: сущность, функции и классификация. 

Формирование и анализ финансовых результатов и показателей эффективности 

деятельности предприятия с учетом профильной отрасли региона. Инвестиционная 

деятельность предприятия с учетом региональных особенностей профильной отрасли: 

31. Прибыль и рентабельность. 

32. Основные налоги предприятия. 

33. Инвестиции: сущность, классификация,  показатели оценки.  

34. Основные риски: сущность и классификация.  
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Паспорт  

расчетно-графического задания (работы) 

по дисциплине «Экономика предприятия» в составе  модуля «Экономика и управление 

производственными системами» 

1. Методика оценки 

Выполнение расчетно-графического задания (работы) (далее - РГЗ(Р)) является 

формой текущей аттестации (контроля) по  дисциплине модуля, предусмотренной 

учебным планом.  

Цель РГЗ: студенты должны научиться принимать экономические и 

управленческие решения, на основе рассчитанного  количественного состава 

необходимых ресурсов предприятия на входе, а также их отражение в результате 

деятельности предприятия на выходе. 

Методические указания по выполнению расчетно-графического задания на тему 

«Организация нового производства (технико-экономическое обоснование)» включают в 

себя совокупность связанных расчетных заданий, краткие пояснения по методике их 

выполнения, которые  представлены в ЭУМК. Расчетно-графическое задание включает 

выполнение 5 заданий и защиту: 

Задание 1 (Раздел 3 Методических указаний к РГЗ). Определение капитальных 

(единовременных) затрат на создание предприятия. 

Задание 2 (Раздел 4 Методических указаний к РГЗ). Расчет показателей производственной 

программы. 

Задание 3 (Раздел 5 Методических указаний к РГЗ). Расчет потребности в оборудовании и 

площадях. 

Задание 4 (Раздел 6 Методических указаний к РГЗ). Расчет численности персонала 

предприятия и организация оплаты труда. 

Задание 5 (Раздел 7 Методических указаний к РГЗ). Расчет финансовых результатов 

деятельности предприятия. 

На первом аудиторном занятии (практическом) преподаватель проводит 

организационно-методическую консультацию по выполнению всего РГЗ, а также пример 

расчета раздела 6.1 (Расчет численности персонала предприятия). 

Расчетно-графическое задание выполняется по варианту, соответствующему двум 

последним цифрам в зачетной книжке (для студентов заочного отделения), по списку 

группы у преподавателя (для студентов дневного отделения). Расчетно-графическое 

задание (РГЗ) выполняется студентами во внеаудиторное время.  

Преподаватель осуществляет руководство по выполнению задания, оказывает 

консультационную помощь и принимает отчет по РГЗ(Р).  

Расчетно-графическое задание должно содержать: 

1. Титульный лист установленной формы (представлен в приложении). 

2. Оглавление. 

3. Цель и задачи РГЗ. 

4. Исходные данные по своему варианту. 

5. Результаты выполненных всех разделов работы, согласно методическим указаниям 

(название разделов, расчеты, таблицы и графики к ним).  

6. Выводы о целесообразности создания нового предприятия (производства). 



Требования к оформлению отчета о выполнении расчетно-графического задания: 

 текст должен содержать заголовки в соответствии со структурой отчета; 

 формат А4; 

 шрифт – Times New Roman; 

 размер шрифта – 12-14 пт;  

 цвет шрифта – черный;  

 межстрочный интервал – 1-1,5;  

 размеры полей: верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм;  

 абзацный отступ – 1,25 мм;  

 выравнивание текста – по ширине;  

 страницы работы нумеруются арабскими цифрами в нижней части листа, начиная с 

титульного листа, номер на котором не ставится. 

Выполнение РГЗ студентами в течение семестра оценивается по шкале оценки 

ритмичности, представленной в таблице 1. 
 

Таблица 1 - Шкала оценки ритмичности выполнения РГЗ 
Этапы (разделы) выполнения контрольной работы Мах 

балл 

Неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 6.1.  

Расчет численности персонала  

2. Раздел 5.  

 Расчет количества оборудования и площади  

3. Раздел 3.  

 Расчет капитальных затрат  

5 5 5 4 3 2 1 1 1 1 

4. Раздел 6.2.  

ФОТ  

10 10 10 10 10 8 6 4 2 2 

5. Разделы 7 и 4.  

Финансовые результаты и ПП  

15 15 15 15 15 15 15 15 13 12 

Выполнение 30         15 

Защита 10         5 

Итого 40         20 

 

Отчет в установленные сроки сдается на кафедру для проверки. Преподаватель 

оценивает качество работы, отмечает положительные стороны и недостатки работы и 

определяет, допускается ли она к защите. При необходимости преподаватель возвращает 

РГЗ (Р) студенту для доработки и устанавливает сроки повторного предоставления для 

проверки. До защиты работы студентом должны быть сделаны необходимые исправления 

и дополнения по всем замечаниям преподавателя. 

При положительном результате оценивания РГЗ(Р) студент её распечатывает, 

передает на кафедру и защищает до сессии в назначенное преподавателем время.  

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения  

индикаторов достижения компетенций   
 

РГЗ(Р) считается выполненной на продвинутом уровне, если все необходимые 

расчеты произведены самостоятельно и без ошибок; все разделы РГЗ(Р) выполнены 

правильно и в полном объеме; работа оформлена в соответствии с требованиями; сдана 

преподавателю в указанные сроки и не возвращалась для доработки; даны полные и 

развернутые выводы и рекомендации; на защите студентом даны уверенные и 

аргументированные ответы, что свидетельствует об уровне сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на продвинутом уровне. Оценка 

составляет от 35 до 40 баллов. 

 



РГЗ(Р) считается выполненной на базовом уровне, если все необходимые расчеты 

произведены самостоятельно и без существенных ошибок; все разделы РГЗ(Р) выполнены 

правильно, но есть замечания к полноте предоставления информации; работа оформлена в 

соответствии с требованиями; сдана преподавателю в указанные сроки и однократно 

возвращалась студенту для незначительной доработки; в заключении даны выводы и 

рекомендации; на защите студентом допущены непринципиальные ошибки, что 

свидетельствует об уровне сформированности компетенций и соотнесенных с ними 

индикаторов на базовом уровне. Оценка составляет от 29 до 34 баллов 

. 

РГЗ(Р) считается выполненной на пороговом уровне, если все необходимые 

расчеты произведены самостоятельно, но с ошибками, часть из которых носит 

принципиальный характер; есть замечания к полноте предоставления информации; работа 

оформлена в соответствии с требованиями; сдана преподавателю, но неоднократно 

возвращалась студенту для доработки; в заключении даны краткие выводы; защита РГЗ(Р) 

вызывает у студента серьезные затруднения, что свидетельствует об уровне 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на пороговом 

уровне. Оценка составляет от 20 до 28 баллов 

 

РГЗ(Р) считается не выполненной, если расчеты произведены с серьезными 

ошибками; есть замечания к полноте предоставления информации и оформлению; РГЗ(Р) 

была сдана преподавателю, но неоднократно возвращалась студенту для доработки, что не 

привело к улучшению ее качества; РГЗ(Р) не допущена до защиты, что свидетельствует об 

не сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Оценка 

составляет менее 20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине модуля баллы за расчетно-графическое задание 

учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в 

рабочей программе.  

РГЗ(Р) как форма текущей аттестации (контроля) по дисциплине модуля   

считается успешно выполненной, если сумма полученных баллов по всем его заданиям 

составляет от 20 до 40 баллов включительно.  

Если в результате студент набрал менее 20 баллов, то расчетно-графическое 

задание считается не принятым и отдается на доработку с последующей защитой. 

4. Пример варианта расчетно-графического задания 

Исходные данные для выполнения расчетно-графического задания.  

1. Планируемый годовой объем выпуска изделий на основе проведенных 

маркетинговых исследований и полученных предварительных заказов представлен в 

таблице 1, где Qг – годовой объем выпуска изделий, шт.; Пр – порог рентабельности 

(период времени выхода предприятия в зону прибыльности), дни; ДЗП – дополнительная 

заработная плата, %. 

Примечание: годовой объем выпуска изделий равен годовому объему реализации 

изделий. 

 
Таблица 1 – Исходные данные по вариантам 

Номер варианта 
ДЗП, 

% 

Номенклатура выпускаемых изделий, шт. 
Изделие А Изделие Б 

Qг Пр  Qг Пр  

01 10 5400 205 2700 170 

2. Технологический процесс и трудоемкость изготовления изделий по операциям 

представлены в таблице 2. 

 



 

 

 

Таблица 2 – Технологический процесс изготовления изделий  

Наименование  
операций 

Средний 
тарифный  

разряд 

Трудоемкость  
изготовления  

изделия 
Коэффициенты 

А,  
н/ч 

Б,  
н/ч 

Выпол- 
нения  
норм,  
Кв.н 

Выбо- 
роч- 

ности, 
Квыб 

1. Станочная 4 1,8 2,5 1,03 – 
2. Слесарная 4 2,4 2,9 1,0 – 
3. Монтажно-сборочная 3 4,3 5,0 1,0 – 
4. Наладочная, регулировоч- 
    ная, испытательная 

 
5 

 
6,5 

 
9,6 

 
1,0 

 
– 

5. Технический контроль 
    качества 

 
3 

 
0,5 

 
0,6 

 
– 

 
0,5 

 
 

3. Основные средства предприятия и амортизационные группы отражены в  

таблице 3. 

 

Таблица 3 – Классификация основных средств по амортизационным группам 
№ 
п/п 

Наименование  
основных средств 

Номер аморти- 
зационной группы 

Срок полезного 
использования 

1 Станочное оборудование 6 
Свыше 10 лет до 15 лет 
включительно 

2 

2.1 Слесарное оборудование 
2.2 Монтажно-сборочное обору- 
дование 
2.3 Электронно-вычислительная техника 

2 
Свыше 2 лет до 3 лет 
включительно 

3 

3.1 Наладочное, регулировочное, 
испытательное оборудование 
3.2 Оборудование для контроля 
технологических процессов 

5 
Свыше 7 лет до 10 лет 
включительно 

4 
Транспортные средства 
 

3 
Свыше 3 лет до 5 лет 
включительно 

5 
Производственный и хозяйственный 
инвентарь 

4 
Свыше 5 лет до 7 лет 
включительно 

6 Здание 7 
Свыше 15 лет до 20 лет 
включительно 

Примечание. Метод начисления амортизации – линейный. 
 

4. Расход материалов и комплектующих деталей представлен в таблице 4.  
 

Таблица 4 – Перечень и норма расхода используемых материалов и комплектующих 
деталей 

Номер 
варианта 

Норма расхода материалов и комплектующих деталей  
на единицу  изделия 

Изделие «А» Изделие «Б» 

М1, 
кг 

Д1, 
шт. 

Д2, 
шт. 

Д3, 
шт. 

М2, 
кг 

М3, 
кг 

Д2, 
шт. 

Д3, 
шт. 

01 2,8 15 8 22 10,6 4,9 10 11 

 

5. Цены на используемые материалы и комплектующие детали с учетом налога на 

добавленную стоимость (НДС): 

М1 – 46 р./кг; 

М2 – 27 р./кг; 

М3 – 20 р./кг; 

Д1 – 17 р./шт.; 

Д2 – 25 р./шт.; 

Д3 – 19 р./шт. 



6. Дополнительные данные: 

 начало деятельности предприятия – с 1 января текущего года; 

 режим работы двухсменный, условия труда нормальные; 

 ставка налога на добавленную стоимость (НДС = 20%);  

 ставка страховых взносов (СВ = 30%); 

 минимальный размер оплаты труда – МРОТ (условный для расчета, выдается в 

каждой группе преподавателем); 

 ставка налога на прибыль принимается согласно действующему законодательству на 

момент расчета – 20%.  
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 Кафедра экономической теории и прикладной экономики 

 

Паспорт  

расчетно-графического задания (работы) 

по дисциплине «Экономика предприятия» в составе  модуля «Экономика и управление 

производственными системами» 

1. Методика оценки 

Выполнение расчетно-графического задания (работы) (далее - РГЗ(Р)) является 

формой текущей аттестации (контроля) по  дисциплине модуля, предусмотренной 

учебным планом.  

Цель РГЗ: студенты должны научиться принимать экономические и 

управленческие решения, на основе рассчитанного  количественного состава 

необходимых ресурсов предприятия на входе, а также их отражение в результате 

деятельности предприятия на выходе. 

Методические указания по выполнению расчетно-графического задания на тему 

«Организация нового производства (технико-экономическое обоснование)» включают в 

себя совокупность связанных расчетных заданий, краткие пояснения по методике их 

выполнения, которые  представлены в ЭУМК. Расчетно-графическое задание включает 

выполнение 5 заданий и защиту: 

Задание 1 (Раздел 3 Методических указаний к РГЗ). Определение капитальных 

(единовременных) затрат на создание предприятия. 

Задание 2 (Раздел 4 Методических указаний к РГЗ). Расчет показателей производственной 

программы. 

Задание 3 (Раздел 5 Методических указаний к РГЗ). Расчет потребности в оборудовании и 

площадях. 

Задание 4 (Раздел 6 Методических указаний к РГЗ). Расчет численности персонала 

предприятия и организация оплаты труда. 

Задание 5 (Раздел 7 Методических указаний к РГЗ). Расчет финансовых результатов 

деятельности предприятия. 

На первом аудиторном занятии (практическом) преподаватель проводит 

организационно-методическую консультацию по выполнению всего РГЗ, а также пример 

расчета раздела 6.1 (Расчет численности персонала предприятия). 

Расчетно-графическое задание выполняется по варианту, соответствующему двум 

последним цифрам в зачетной книжке (для студентов заочного отделения), по списку 

группы у преподавателя (для студентов дневного отделения). Расчетно-графическое 

задание (РГЗ) выполняется студентами во внеаудиторное время.  

Преподаватель осуществляет руководство по выполнению задания, оказывает 

консультационную помощь и принимает отчет по РГЗ(Р).  

Расчетно-графическое задание должно содержать: 

1. Титульный лист установленной формы (представлен в приложении). 

2. Оглавление. 

3. Цель и задачи РГЗ. 

4. Исходные данные по своему варианту. 

5. Результаты выполненных всех разделов работы, согласно методическим указаниям 

(название разделов, расчеты, таблицы и графики к ним).  

6. Выводы о целесообразности создания нового предприятия (производства). 



Требования к оформлению отчета о выполнении расчетно-графического задания: 

 текст должен содержать заголовки в соответствии со структурой отчета; 

 формат А4; 

 шрифт – Times New Roman; 

 размер шрифта – 12-14 пт;  

 цвет шрифта – черный;  

 межстрочный интервал – 1-1,5;  

 размеры полей: верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм;  

 абзацный отступ – 1,25 мм;  

 выравнивание текста – по ширине;  

 страницы работы нумеруются арабскими цифрами в нижней части листа, начиная с 

титульного листа, номер на котором не ставится. 

Выполнение РГЗ студентами в течение семестра оценивается по шкале оценки 

ритмичности, представленной в таблице 1. 
 

Таблица 1 - Шкала оценки ритмичности выполнения РГЗ 
Этапы (разделы) выполнения контрольной работы Мах 

балл 

Неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 6.1.  

Расчет численности персонала  

2. Раздел 5.  

 Расчет количества оборудования и площади  

3. Раздел 3.  

 Расчет капитальных затрат  

5 5 5 4 3 2 1 1 1 1 

4. Раздел 6.2.  

ФОТ  

10 10 10 10 10 8 6 4 2 2 

5. Разделы 7 и 4.  

Финансовые результаты и ПП  

15 15 15 15 15 15 15 15 13 12 

Выполнение 30         15 

Защита 10         5 

Итого 40         20 

 

Отчет в установленные сроки сдается на кафедру для проверки. Преподаватель 

оценивает качество работы, отмечает положительные стороны и недостатки работы и 

определяет, допускается ли она к защите. При необходимости преподаватель возвращает 

РГЗ (Р) студенту для доработки и устанавливает сроки повторного предоставления для 

проверки. До защиты работы студентом должны быть сделаны необходимые исправления 

и дополнения по всем замечаниям преподавателя. 

При положительном результате оценивания РГЗ(Р) студент её распечатывает, 

передает на кафедру и защищает до сессии в назначенное преподавателем время.  

2. Критерии оценки результатов обучения, соотнесенных с уровнями освоения  

индикаторов достижения компетенций   
 

РГЗ(Р) считается выполненной на продвинутом уровне, если все необходимые 

расчеты произведены самостоятельно и без ошибок; все разделы РГЗ(Р) выполнены 

правильно и в полном объеме; работа оформлена в соответствии с требованиями; сдана 

преподавателю в указанные сроки и не возвращалась для доработки; даны полные и 

развернутые выводы и рекомендации; на защите студентом даны уверенные и 

аргументированные ответы, что свидетельствует об уровне сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на продвинутом уровне. Оценка 

составляет от 35 до 40 баллов. 

 



РГЗ(Р) считается выполненной на базовом уровне, если все необходимые расчеты 

произведены самостоятельно и без существенных ошибок; все разделы РГЗ(Р) выполнены 

правильно, но есть замечания к полноте предоставления информации; работа оформлена в 

соответствии с требованиями; сдана преподавателю в указанные сроки и однократно 

возвращалась студенту для незначительной доработки; в заключении даны выводы и 

рекомендации; на защите студентом допущены непринципиальные ошибки, что 

свидетельствует об уровне сформированности компетенций и соотнесенных с ними 

индикаторов на базовом уровне. Оценка составляет от 29 до 34 баллов 

. 

РГЗ(Р) считается выполненной на пороговом уровне, если все необходимые 

расчеты произведены самостоятельно, но с ошибками, часть из которых носит 

принципиальный характер; есть замечания к полноте предоставления информации; работа 

оформлена в соответствии с требованиями; сдана преподавателю, но неоднократно 

возвращалась студенту для доработки; в заключении даны краткие выводы; защита РГЗ(Р) 

вызывает у студента серьезные затруднения, что свидетельствует об уровне 

сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на пороговом 

уровне. Оценка составляет от 20 до 28 баллов 

 

РГЗ(Р) считается не выполненной, если расчеты произведены с серьезными 

ошибками; есть замечания к полноте предоставления информации и оформлению; РГЗ(Р) 

была сдана преподавателю, но неоднократно возвращалась студенту для доработки, что не 

привело к улучшению ее качества; РГЗ(Р) не допущена до защиты, что свидетельствует об 

не сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Оценка 

составляет менее 20 баллов. 

 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине модуля баллы за расчетно-графическое задание 

учитываются в соответствии с правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в 

рабочей программе.  

РГЗ(Р) как форма текущей аттестации (контроля) по дисциплине модуля   

считается успешно выполненной, если сумма полученных баллов по всем его заданиям 

составляет от 20 до 40 баллов включительно.  

Если в результате студент набрал менее 20 баллов, то расчетно-графическое 

задание считается не принятым и отдается на доработку с последующей защитой. 

4. Пример варианта расчетно-графического задания 

Исходные данные для выполнения расчетно-графического задания.  

1. Планируемый годовой объем выпуска изделий на основе проведенных 

маркетинговых исследований и полученных предварительных заказов представлен в 

таблице 1, где Qг – годовой объем выпуска изделий, шт.; Пр – порог рентабельности 

(период времени выхода предприятия в зону прибыльности), дни; ДЗП – дополнительная 

заработная плата, %. 

Примечание: годовой объем выпуска изделий равен годовому объему реализации 

изделий. 

 
Таблица 1 – Исходные данные по вариантам 

Номер варианта 
ДЗП, 

% 

Номенклатура выпускаемых изделий, шт. 
Изделие А Изделие Б 

Qг Пр  Qг Пр  

01 10 5400 205 2700 170 

2. Технологический процесс и трудоемкость изготовления изделий по операциям 

представлены в таблице 2. 

 



 

 

 

Таблица 2 – Технологический процесс изготовления изделий  

Наименование  
операций 

Средний 
тарифный  

разряд 

Трудоемкость  
изготовления  

изделия 
Коэффициенты 

А,  
н/ч 

Б,  
н/ч 

Выпол- 
нения  
норм,  
Кв.н 

Выбо- 
роч- 

ности, 
Квыб 

1. Станочная 4 1,8 2,5 1,03 – 
2. Слесарная 4 2,4 2,9 1,0 – 
3. Монтажно-сборочная 3 4,3 5,0 1,0 – 
4. Наладочная, регулировоч- 
    ная, испытательная 

 
5 

 
6,5 

 
9,6 

 
1,0 

 
– 

5. Технический контроль 
    качества 

 
3 

 
0,5 

 
0,6 

 
– 

 
0,5 

 
 

3. Основные средства предприятия и амортизационные группы отражены в  

таблице 3. 

 

Таблица 3 – Классификация основных средств по амортизационным группам 
№ 
п/п 

Наименование  
основных средств 

Номер аморти- 
зационной группы 

Срок полезного 
использования 

1 Станочное оборудование 6 
Свыше 10 лет до 15 лет 
включительно 

2 

2.1 Слесарное оборудование 
2.2 Монтажно-сборочное обору- 
дование 
2.3 Электронно-вычислительная техника 

2 
Свыше 2 лет до 3 лет 
включительно 

3 

3.1 Наладочное, регулировочное, 
испытательное оборудование 
3.2 Оборудование для контроля 
технологических процессов 

5 
Свыше 7 лет до 10 лет 
включительно 

4 
Транспортные средства 
 

3 
Свыше 3 лет до 5 лет 
включительно 

5 
Производственный и хозяйственный 
инвентарь 

4 
Свыше 5 лет до 7 лет 
включительно 

6 Здание 7 
Свыше 15 лет до 20 лет 
включительно 

Примечание. Метод начисления амортизации – линейный. 
 

4. Расход материалов и комплектующих деталей представлен в таблице 4.  
 

Таблица 4 – Перечень и норма расхода используемых материалов и комплектующих 
деталей 

Номер 
варианта 

Норма расхода материалов и комплектующих деталей  
на единицу  изделия 

Изделие «А» Изделие «Б» 

М1, 
кг 

Д1, 
шт. 

Д2, 
шт. 

Д3, 
шт. 

М2, 
кг 

М3, 
кг 

Д2, 
шт. 

Д3, 
шт. 

01 2,8 15 8 22 10,6 4,9 10 11 

 

5. Цены на используемые материалы и комплектующие детали с учетом налога на 

добавленную стоимость (НДС): 

М1 – 46 р./кг; 

М2 – 27 р./кг; 

М3 – 20 р./кг; 

Д1 – 17 р./шт.; 

Д2 – 25 р./шт.; 

Д3 – 19 р./шт. 



6. Дополнительные данные: 

 начало деятельности предприятия – с 1 января текущего года; 

 режим работы двухсменный, условия труда нормальные; 

 ставка налога на добавленную стоимость (НДС = 20%);  

 ставка страховых взносов (СВ = 30%); 

 минимальный размер оплаты труда – МРОТ (условный для расчета, выдается в 

каждой группе преподавателем); 

 ставка налога на прибыль принимается согласно действующему законодательству на 

момент расчета – 20%.  
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1. Обобщенная структура фонда оценочных средств модулю 

 

Обобщенная структура фонда оценочных средств по модулю Управление 

производственными системами представлена в Таблице. Совокупность результатов обучения по 

модулю соотнесена с уровнями сформированности компетенций и соотнесенными с ними 

индикаторами. Индикаторы достижения компетенций измеряемы с помощью средств текущей и 

промежуточной аттестации по модулю Управление производственными системами.  

Таблица 

  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 
Темы 

Этапы оценки результатов обучения и 

соотнесенных с ними индикаторов 

достижения компетенций  
Мероприятия 

текущего контроля 
(контрольная 

работа, курсовой 

проект, РГЗ(Р), 

реферат и др.) 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен, зачет) 

ПК-3.В/НА 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность с 

учетом 

региональных 

особенностей и 

потребностей 

работодателей. 

1. Имеет 

представление об 

особенностях 

регионального 

развития и знает 

специфику рынка 

труда в области 

профессиональной 

деятельности. 

 

Основы организации 

производственного процесса 

1. Работа с кейсом 

«Анализ 

производственных 

сред и процессов» 

2. Работа с кейсом 

«Разработка 

управленческих 

решений для разных 

производственных 

сред» 

Зачет, вопросы 1-10 

ПК-3.В/НА 2. Умеет 

анализировать 

деятельность 

предприятий и 

организаций 

профильной отрасли 

своего региона. 

 

Автоматизированные системы 

управления производством 

Инструменты бережливого 

производства  Основы 

организации производственного 

процесса Финансовые 

показатели для принятия 

управленческих решений 

3. Выявление и 

типизация 

производственных 

сред 

Зачет, вопросы 11-

20 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

1. Понимает основы 

функционирования 

хозяйствующих 

субъектов, 

регулирования и 

управления их 

деятельностью; 

способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

 

Автоматизированные системы 

управления производством 

Инструменты бережливого 

производства  Основы 

организации производственного 

процесса Предприятие как 

производственная система 

Производственное 

планирование Типы, формы и 

методы организации  

производства 

Решение задачи 

«Виды движения 

предметов труда» 

Зачет, вопросы 21-

30 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

3. Способен 

принимать 

оптимальные 

экономические и 

управленческие 

решения, исходя из 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Автоматизированные системы 

управления производством 

Инструменты бережливого 

производства  

Производственное 

планирование Финансовые 

показатели для принятия 

управленческих решений 

Решение задачи 

«Анализ действий, 

составляющих поток 

создания ценности» 

Зачет, вопросы 31-

40 
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ресурсов и 

ограничений 

 

 

 

2. Методика оценки этапов формирования компетенций по модулю 

 

Результаты обучения по модулю, соотнесенные с установленными в программе 

индикаторами достижения компетенций проверяются при проведении мероприятий текущей 

аттестации (контроля) в процессе изучения модуля, указанных в таблице раздела 1.   

 

Промежуточная аттестация по модулю проводится в форме тестирования, который 

направлен на оценку сформированности результатов обучения  по модулю, соотнесенных с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций  ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2 и 

соотнесенных с ними индикаторов. (см. таблицу раздела 1). 

 

Общие правила выставления оценок текущей и промежуточной аттестации по модулю 

определяются балльно-рейтинговой системой, приведенной в рабочей программе дисциплины.  

На основании критериев, приведенных в п. 3, осуществляется оценка уровней достигнутых 

результатов обучения  по модулю, соотнесенных с установленными в программе индикаторами 

достижения компетенций ПК-3.В/НА, УК-10, УК-2, закрепленных за модулем. 

3. Общая характеристика уровней результатов обучения, соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций  

Продвинутый. Теоретическое содержание курса освоено полностью. Студент 

демонстрирует систематическое и глубокое понимание учебного материала и способность к 

самостоятельному пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности. Сформированы необходимые навыки практической работы. Все 

учебные задания, предусмотренные программой обучения, выполнены качественно, без замечаний. 

Результаты обучения по модулю, соотнесенные с установленными в программе индикаторами 

достижения компетенций, оценены числом баллов, входящим в диапазон продвинутого уровня. 

Базовый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Навыки практической работы 

сформированы на базовом уровне. Все предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены с небольшими погрешностями. Результаты обучения по модулю, соотнесенные с 

установленными в программе индикаторами достижения компетенций, оценены числом баллов в 

пределах базового уровня.  

Пороговый. Теоретическое содержание курса освоено в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. Некоторые практические навыки работы с 

сформированы с пробелами. Учебные задания, предусмотренные программой обучения, 

выполнялись с ошибками, исправленными под руководством преподавателя. Результаты 

обучения по модулю, соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения 

компетенций, оценены числом баллов в пределах порогового уровня.  

Ниже порогового. Теоретическое содержание курса освоено фрагментарно. Необходимые 

навыки практической работы сформированы минимально. Большинство учебных заданий, 

предусмотренных программой обучения, не выполнены. Результаты обучения по модулю, 

соотнесенные с установленными в программе индикаторами достижения компетенций, оценены 

числом баллов, входящих в диапазон ниже порогового уровня. 
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 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Новосибирский государственный технический университет» 

Кафедра менеджмента 

 

Паспорт зачета  

по дисциплине «Управление производственными системами», 6 семестр 

 

1. Методика оценки 

Зачет проводится в письменной форме, по тестам. Время на прохождение теста – 60 

минут. Общее количество вопросов – 40. Для подготовки к тесту используются вопросы, 

представленные в п. 4 настоящего паспорта 

Пример теста для зачета 

 

Задание 1. Кто внедрил поточное производство? Отметьте правильный ответ 

удобным для Вас способом: 

1 А.К. Гастев 

2 Ф.У. Тейлор 

3 Г. Форд 

4 Г. Эмерсон 

 

Задание 2. Кто является автором работы общая теория систем? Отметьте 

правильный ответ удобным для Вас способом: 

1 Э.Голдратт 

2 Л. фон Берталанфи 

3 Ч.Дарвин 

4 К.Маркс 

 

Задание 3. Кто впервые изложил положения научной организации труда? 

Отметьте правильный ответ удобным для Вас способом: 

1 А. Файоль 

2 А.К. Гастев 

3 Л. Гилберт 

4 Т. Оно 
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Задание 4. Внедрение какого инструмента позволяет добиться выпуска 99,99966% 

идеальных (без брака и дефектов) изделий? Отметьте правильный ответ удобным 

для Вас способом: 

1 Just-in-Time 

2 6 сигм 

3 Дзидока 

4 Хейдзунка 

 

Задание 5. Модель организации, в которой товарный объеме на каждой 

производственной стадии определяется только потребностями следующих, это…? 

Отметьте правильный ответ удобным для Вас способом: 

1 андон 

2 вытягивание 

3 выталкивание 

4 канбан 

 

Задание 6. Что по мнению Т. Оно является причиной остальных видов потерь? 

Отметьте правильный ответ удобным для Вас способом: 

1 ожидание 

2 перепроизводство 

3 излишние запасы 

4 брак, дефекты 

 

 

 

2. Критерии оценки 
• Ответ на тест для зачета считается неудовлетворительным, если студент при ответе на 

вопросы не дает определений основных понятий, не способен показать причинно-

следственные связи явлений, при решении задачи допускает принципиальные ошибки,  

оценка составляет до 10 баллов. 

• Ответ на тест для зачета засчитывается на пороговом уровне, если студент при ответе на 

вопросы дает определение основных понятий, может показать причинно-следственные 

связи явлений, при решении задачи допускает непринципиальные ошибки, например, 

вычислительные,  

оценка составляет 11-13 баллов. 

• Ответ на тест для зачета билет засчитывается на базовом уровне, если студент при 

ответе на вопросы формулирует основные понятия, законы, дает характеристику 

процессов, явлений, проводит анализ причин, условий, может представить 

качественные характеристики процессов, не допускает ошибок при решении задачи,  

оценка составляет 14-16 баллов. 
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• Ответ на тест для зачета билет засчитывается на продвинутом уровне, если студент при 

ответе на вопросы проводит сравнительный анализ подходов, проводит комплексный 

анализ, выявляет проблемы, предлагает механизмы решения, способен представить 

количественные характеристики определенных процессов, приводит конкретные 

примеры из практики, не допускает ошибок и способен обосновать выбор метода 

решения задачи, оценка составляет 17-20 баллов. 

3. Шкала оценки 

Каждый вопрос, на который студент дал правильный ответ, оценивается в 0,45 балла. 

Зачет считается сданным,  если сумма баллов по всем заданиям теста составляет не менее 

10 баллов (из 20 возможных).  

 

В общей оценке по дисциплине баллы за зачет учитываются в соответствии с правилами 

балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе дисциплины. 

 

4. Вопросы к зачету по дисциплине «Управление производственными системами» 

 

1. Системный подход к управлению производством (понятие системного подхода, 

принятие управленческих решений, системный анализ и исследование операций).  

2. Управление операциями (производственная система и операционная система, 

операционная функция, эффективность операций).  

3. Производство как система (понятие производства, основные компоненты 

производственной системы и их взаимозависимость, производственный процесс).  

4. Структура производственной системы (цели и задачи управления 

производственной системой, производственные единицы и производственные 

подразделения).  

5. Производственная структура предприятия (понятие предприятия, структура 

предприятия, основная структурная производственная единица и участки, виды 

производственной структуры).  

6. Типы производственных систем (факторы, определяющие тип производственных 

систем, классификация производственных систем по типу и характеристика их 

особенностей).  

7. Этапы проектирования производственных систем (характеристика трех 

основных этапов проектирования производственных систем).  

8. Проектирование продукции и производственного процесса (цели и задачи, 

решаемые при проектировании продукции, основные принципы и критерии; факторы, 

учитываемые при проектировании производственного процесса).  

9. Проектирование производственных мощностей и предприятий (решения, 

принимаемые при проектировании производственных мощностей, основные схемы 

планировки предприятий, этапы процесса проектирования предприятия).  
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10. Организация производства: суть и формы (сущность функции организации 

производства, состав подразделения по организации производства, перечень основных 

работ по организации производства).  

11. Организация производства в современных условиях (роль и значение 

организации производства в современных условиях, основные изменения, повлиявшие на 

повышение значения организации производства, цели и задачи работ по организации 

производства, функции отдела организации производства).  

12. Управление развитием производства: цели и задачи (основные стратегические 

решения, принимаемые при управлении производством, важнейшие принципы стратегии 

производства; современные рыночные условия, определяющие специфику управления 

производством).  

13. Принципы создания эффективных организационных структур управления 

производством (содержание основных принципов создания эффективных структур 

управления производством, инновационные структуры, проблемы совершенствования 

управления производством).  

14. Основные функции и принципы оперативного управления производством (цель 

оперативного управления производством, характеристика основных функций и принципов 

оперативного управления производством).  

15. Организация оперативного управления производством (состав отдела 

оперативного управления производством, функции отдела оперативного управления 

производством).  

16. Особенности управления развитием производства в фирмах США и Японии 

(основные способы расширения производственных мощностей компании, специфика 

управления производством в американских компаниях, особенности управления 

производством в японских компаниях).  

17. Оценка и факторы повышения эффективности производства (эффективность и 

производительность, оценка и измерение производительности, анализ издержек 

производства).  

18. Рационализация методов управления производством и методов работы 

(содержание методов рациональной организации производства, цели и задачи 

использования этих методов, содержание методов рационализации труда, основные цели 

и задачи разработки методов труда, поощрительные системы заработной платы).  

19. Методы оценки эффективности производственной деятельности (расчет 

эффективности производственной деятельности, основные показатели оценки результатов 

хозяйственной деятельности фирмы, метод оценки деятельности фирмы Д.Синка).  
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20. Разработка принципов инвестирования и оценка инвестиционной деятельности 

предприятия (понятие инвестиционной деятельности предприятия и виды основных 

инвестиционных решений; способы расширения производственных мощностей 

предприятия; основные методы оценки инвестиционных проектов, оценка эффективности 

инвестиций).  

21. Инновационный менеджмент и научно-техническая политика (инновационный 

менеджмент как одно из направлений стратегического управления, основные направления 

осуществления научно-технической политики).  

22. Разработка и внедрение новой продукции (понятие нового продукта, основные 

этапы процесса инновации, программа маркетинга по новому продукту).  

23. Организационные формы инновационного менеджмента (интегрированные 

системы управления процессом инновации, организационные формы осуществления 

инновационной деятельности).  

24. Современные производственные системы (организация производства в 

современных условиях, цели и задачи, стоящие перед управлением производством, 

понятие гибких систем управления развитием производства, интегрирование системы 

автоматизированного управления производством, принципы создания эффективных 

организационных структур управления производством).  

25. Планирование процесса производства (этапы планирования процесса 

производства, планирование выпуска продукции, бюджет предприятия).  

26. Разработка ассортиментной политики (цели и задачи ассортиментной политики, 

разработка ассортиментной политики).  

27. Производственный процесс и его технологическое обеспечение 

(производственный процесс и основные составляющие разработка производственного 

процесса, механизация и автоматизация производства, ресурсосбережение).  

28. Обеспечение производства материально-техническими ресурсами и кадрами 

(цели материально-технического обеспечения, система управления производством и 

материально-техническими запасами, обеспечение финансовыми ресурсами, обеспечение 

кадрами).  

29. Системы управления запасами и организация связей с поставщиками 

("выталкивающая система", система поточного производства "с вытягиванием", 

организация работы с поставщиками и субпоставщиками).  

30. Управление качеством продукции (понятие качества продукции, методы 

контроля качества, основные принципы управления качеством).  

31. Обеспечение конкурентоспособности фирмы (понятие конкурентоспособности 
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фирмы, факторы, воздействующие на конкурентоспособность фирмы, оценка 

конкурентных возможностей фирмы, основные организационные меры, направленные на 

повышение конкурентоспособности фирмы).  

32. Сбытовая политика и организация сбыта (цели и задачи сбытовой политики, 

основные вопросы, рассматриваемые при разработке сбытовой политики применительно к 

конкурентному товару).  

33.Система регулирования и обеспечения процесса производства (разработка и 

обоснование политики по важнейшим направлениям деятельности производственного 

отделения).  

34.Основные факторы, определяющие структуру управления производством 

(понятие структуры аппарата управления производством, организационная структура и 

производственная структура, основные направления совершенствования организационных 

структур управления).  

35.Классификация организационных структур управления развитием производства: 

линейная, функциональная, и линейно функциональная (схема каждой структуры, ее 

преимущества и недостатки).  

36. Гибкие организационные структуры управления развитием производства 

(матричная структура управления, проектная, проблемно-целевая, групповой подход).  

37. Формы и методы международной деятельности фирм (понятие ТНК, 

транснационализация производства и капитала, формы и методы международных 

экономических связей).  

38.Организация зарубежной производственной деятельности фирм (формы 

организации зарубежной производственной деятельности фирм).  

39. Специализированный аппарат управления международной деятельностью фирм 

(необходимость создания специализированного аппарата управления международной 

деятельностью, различные организационные формы управления международной 

деятельностью на различных уровнях управления).  

40. Организационные формы экспортно-импортных операций малых и средних 

промышленных фирм. 
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1. Методика оценки 

 

Выполнение расчетно-графического задания (далее - РГЗ) является формой 

текущей аттестации (контроля) по дисциплине, предусмотренной учебным планом.  

Цель РГЗ: студенты должны освоить инструменты оптимизации производственных 

процессов компании и экономического обоснования принимаемых решений. 

Обязательным элементом РГЗ являются решение задач, расчеты точки 

безубыточности и рентабельности, графики (диаграмма Исикавы, диаграмма спагетти, 

диаграмма Парето). 

Номер варианта РГЗ  соответствует порядковому номеру в списке группы, 

размещенному на портале DiSpace.  

РГЗ выполняется индивидуально.  

Количество заданий достаточно для обеспечения, каждого обучающегося 

индивидуальным заданием РГЗ. 

Замена задания РГЗ осуществляется по согласованию с преподавателем из числа 

резервных (не занятых) заданий.  

Перед выполнением задания студент должен ознакомиться с техническими 

требованиями к оформлению РГЗ, а также методическими указаниями по выполнению. 

Преподаватель осуществляет руководство по выполнению задания, оказывает 

консультационную помощь и принимает отчет по РГЗ.  

По результатам выполнения РГЗ выполняется отчет, который состоит из 

следующих частей: 

1. Титульный лист (см. ниже) 

2. Индивидуальное задание. 

3. Теоретическая часть РГЗ (по вариантам) 

4. Практическая часть РГЗ (2 задания) (по вариантам) 

5. Список литературы и источников 

 

Требования к оформлению: 

 

Объем РГЗ до 15 страниц машинописного текста формата А4. Шрифт Times New 

Roman, 12. Формулы набираются в редакторе Math Type. Размещение сканированных 

формул не допускается. Нумерация страниц сквозная, в нижней части листа по центру 

арабскими цифрами. Работа должна быть отредактирована, не содержать 

орфографических, синтаксических и стилевых ошибок.  

Отчет в установленные сроки сдается на кафедру для проверки. Преподаватель 

оценивает качество работы, отмечает положительные стороны и недостатки работы и 

определяет, допускается ли она к защите. При необходимости преподаватель возвращает 

РГЗ студенту для доработки и устанавливает сроки повторного предоставления для 

проверки. До защиты работы студентом должны быть сделаны необходимые исправления 

и дополнения по всем замечаниям преподавателя. 



При положительном результате оценивания РГЗ(Р) студент её распечатывает, 

передает на кафедру и защищает до сессии в назначенное преподавателем время.  

Защита РГЗ состоит в индивидуальном устном собеседовании студента с 

преподавателем. В процессе защиты выявляется уровень знаний студента, степень его 

самостоятельности при выполнении работы. По результатам защиты студенту 

выставляется оценка в соответствии с критериями, приведенными в п. 2 настоящего 

Паспорта. 

2. Уровни сформированности компетенций и критерии оценки 

 

РГЗ считается выполненной на продвинутом уровне, если все необходимые 

расчеты произведены самостоятельно и без ошибок; все разделы РГЗ выполнены 

правильно и в полном объеме; работа оформлена в соответствии с требованиями; сдана 

преподавателю в указанные сроки и не возвращалась для доработки; даны полные и 

развернутые выводы и рекомендации; на защите студентом даны уверенные и 

аргументированные ответы, что свидетельствует об уровне сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на продвинутом уровне. Оценка 

составляет от 18 до 20 баллов. 

РГЗ считается выполненной на базовом уровне, если все необходимые расчеты 

произведены самостоятельно и без существенных ошибок; все разделы РГЗ(Р) выполнены 

правильно, но есть замечания к полноте предоставления информации; работа оформлена в 

соответствии с требованиями; сдана преподавателю в указанные сроки и однократно 

возвращалась студенту для незначительной доработки; в заключении даны выводы и 

рекомендации; на защите студентом допущены непринципиальные ошибки, что 

свидетельствует об уровне сформированности компетенций и соотнесенных с ними 

индикаторов на базовом уровне. Оценка составляет от 14 до 17 баллов. 

 РГЗ считается выполненной на пороговом уровне, если все необходимые расчеты 

произведены самостоятельно, но с ошибками, часть из которых носит принципиальный 

характер; есть замечания к полноте предоставления информации; работа оформлена в 

соответствии с требованиями; сдана преподавателю, но неоднократно возвращалась 

студенту для доработки; в заключении даны краткие выводы; защита РГЗ вызывает у 

студента серьезные затруднения, что свидетельствует об уровне сформированности 

компетенций и соотнесенных с ними индикаторов на пороговом уровне. Оценка 

составляет от 11 до 13 баллов. 

РГЗ считается не выполненной, если расчеты произведены с серьезными 

ошибками; есть замечания к полноте предоставления информации и оформлению; РГЗ 

была сдана преподавателю, но неоднократно возвращалась студенту для доработки, что не 

привело к улучшению ее качества; РГЗ(Р) не допущена до защиты, что свидетельствует об 

не сформированности компетенций и соотнесенных с ними индикаторов. Оценка 

составляет менее 10 баллов. 

3. Шкала оценки 

В общей оценке по дисциплине баллы за РГЗ учитываются в соответствии с 

правилами балльно-рейтинговой системы, приведенными в рабочей программе 

дисциплины.  

РГЗ как форма текущей аттестации (контроля) по дисциплине считается успешно 

выполненной, если сумма полученных баллов по всем его заданиям составляет от 10 до 20 

баллов включительно.  

4. Примерный перечень тем РГЗ 
 

1. История возникновения бережливого производства. 

2. Особенности работы с персоналом в процессе внедрения преобразований. 



3. Применение инструмента 5 W – 2 H. 

4. Причины и необходимость непрерывного самосовершенствования. 

5. Общее и отличия между «дзидока», «пока-ёкэ» и «андон». 

6. Основные виды потерь на производственном предприятии. 

7. Производственная система Вашего предприятия. Какие виды потерь 

присутствуют? 

8. Технология построения карты потока создания ценностей. 

9. Отличия «вытягивающего» производства от «выталкивающего». 

10. Кайдзен: описание, сущность, принципы.  

11. Опыт отечественных и зарубежных предприятий по внедрению бережливого 

производства. 

12. Система SMED. 

13. Система TPM. 

14. Система JIT. 

15. В чем заключается суть метода 5S? 

 

 


