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Наименование дисциплины

№

п.п
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Всего Лекции
Лабор.
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Практи

ки

Самос

т.

работа

Индив

ид.
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Виды самостоятельной работы
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РГЗ,
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ы
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ные
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формах

в

зачетных

единицах
Курсовые

работы

Шиф

р

в часах

ДМ Дисциплины  

Базовые дисциплины

История и методология менеджмента1
144 36 КМ1 118 18 904 10ДМ.1

Управление инновациями2
144 36 КМ218 18 1084 18 2ДМ.2

Управление проектами: технологии и инструментальные

решения

3
144 50 КМ1 118 32 944 10ДМ.3

Производственный менеджмент: отраслевые особенности и

технологии

4
144 50 КМ1 118 32 764 9ДМ.4

Стратегическое управление маркетингом5
144 50 МиС1 118 32 944 10ДМ.5

Иностранный язык6
144 54 ИЯ ТФ1 154 634 16ДМ.6

Бизнес-команда: технологии формирования и управления7
144 42 КМ38 34 1024 10ДМ.7

Итого Базовые дисциплины 1008 31828

Вариативные дисциплины

Корпоративный HR-менеджмент с нуля8
144 16 КМ1 18 8 1284 6ДМ.В1.8

HR-аналитика: базовые и продвинутые методы9
144 16 КМ2 28 8 1104 8ДМ.В1.9

1С:Зарплата и управление персоналом10
144 26 КМ3 38 18 1004 8ДМ.В1.10
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Сервис-дизайн в работе HR11
144 16 КМ28 8 1284 8ДМ.В1.11

Обучение и развитие персонала12
144 16 КМ28 8 1014 8ДМ.В1.12

Бизнес-коммуникации и мастерство публичных выступлений13
108 36 КМ318 18 453 8ДМ.В1.13

Корпоративные финансы14
108 26 КМ2 28 18 553 4ДМ.В1.14

Итого Вариативные дисциплины 936 15226

Вариативные дисциплины по выбору студента

Кадровое делопроизводство15.1
144 32 КМ3 316 16 1124 10

ДМ.В2.15

.1

Кадровое делопроизводство в условиях цифровой экономики15.2
КМ3 3

ДМ.В2.15

.2

По выбору 1 из 2

Рекрутинг: технологии привлечения, отбора и адаптации16.1
108 32 КМ316 16 403 8

ДМ.В2.16

.1

Технологии привлечения, отбора и адаптации16.2
КМ3

ДМ.В2.16

.2

По выбору 1 из 2

Международные практики HR-менеджмента17.1
108 32 КМ316 16 493 10

ДМ.В2.17

.1

Современные HR-проекты: кейсы ведущих компаний17.2
КМ3

ДМ.В2.17

.2

По выбору 1 из 2

Итого Вариативные дисциплины по выбору студента 360 9610

Вариативные дисциплины

Прием и увольнение18.1
72 20 КМ8 12 522 4

ДМ.В1.18

.1

Организация трудовой деятельности18.2
72 20 КМ8 12 522 4

ДМ.В1.18

.2

Система трудового законодательства18
144 42 КМ3 316 26 1024 8ДМ.В1.18

Информационные системы и цифровые технологии в

HR-менеджменте

19.1
72 16 КМ8 8 562 2

ДМ.В1.19

.1

MS Office и инструменты Google: продвинутый уровень19.2
72 16 КМ8 8 562 4

ДМ.В1.19

.2

Информационные технологии в работе HR-менеджера19
144 34 КМ2 218 16 1104 6ДМ.В1.19

Итого Вариативные дисциплины 576 14816

Итого по циклу ДМ Дисциплины 2880 71480
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М3 Практика и научно-иссл. работа  

Базовые дисциплины

Учебная практика: ознакомительная практика20
216 КМД12166М3.20

Учебная практика: научно-исследовательская работа21
216 КМД22166М3.21

Итого Базовые дисциплины 432 012

Вариативные дисциплины

Производственная практика: научно-исследовательская работа22
756 КМД3 Д475621М3.В1.22

Производственная практика: преддипломная практика23
324 КМД43249М3.В1.23

Итого Вариативные дисциплины 1080 030

Итого по циклу М3 Практика и научно-иссл. работа 1512 042

М4 Итоговая государственная аттестация   

Базовые дисциплины

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной

квалификационной работы

24
216 КМ2166М4.24

Итого Базовые дисциплины 216 06

Итого по циклу М4 Итоговая государственная аттестация 216 06

Ф Факультативные дисциплины  

Вариативные дисциплины

Управление предприятием в конкурентной среде25
108 32 КМ1 232 763 32Ф.В1.25

Программы Well-being и профилактирование выгорания26
108 34 КМ318 16 743 16Ф.В1.26

Итого Вариативные дисциплины 216 666

Итого по циклу Ф Факультативные дисциплины 216 666
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4320 642Часов всего: Часов аудиторных

Ответственный за образовательную программу Борисова А. А.

Декан факультета Овчинникова Н. Н.

Заведующий кафедрой Борисова А. А.

Учебный план одобрен советом факультета, протокол №0 от 0
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