15

 PAGE 15

Министерство образования Российской Федерации

НОВОСИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

БЕЗОПАСНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Часть 2

Организационные и технические мероприятия

Возмещение вреда здоровью

Задания и методические указания для студентов заочников 

по курсу "Безопасность жизнедеятельности" 

(группы специальностей: экономика и управление, 

технология продовольственных продуктов)

НОВОСИБИРСК

2001

Составитель В.М. Попов, канд. тех. наук, доц.

Рецензент: М.Д. Горбатенков, канд. тех. наук, доц.

Работа подготовлена на кафедре безопасности труда

© Новосибирский государственный

технический университет, 2001 г.

Задача №15
Оценить соответствие условий на рабочем месте оператора участка термообработки нормам на уровни электромагнитных полей. В случае несоблюдения норм определить допустимое время пребывания оператора в зоне облучения.
Исходные данные
Частота электромагнитного излучения 0,1МГц

	Вариант
	Общее время действия облучения на оператора в течение рабочей смены 
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, час
	Напряженность электрического поля на рабочем месте оператора 
[image: image2.wmf]E

, В/м
	Напряженность магнитного поля на раб. месте оператора 
[image: image3.wmf]H
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	а
	3
	100
	5

	б
	4
	80
	3

	в
	2
	90
	4

	г
	6
	50
	2

	д
	0,5
	170
	9


Указания к решению задачи

Действующие нормы устанавливают ограничения на значения напряженностей и энергетических нагрузок электромагнитных полей. Энергетическая нагрузка, создаваемая электрическим полем – 
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.Предельно допустимые значения напряженностей и энергетических нагрузок для частот от 0,06 до 3МГц приведены в таблице
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Здесь 
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 - предельно допустимые значения электрической и магнитной напряженностей и соответствующих энергетических нагрузок.

Если каждый из параметров находится в допустимых пределах, необходимо проверить, допустимо ли одновременное воздействие электрической и магнитной составляющих излучения на человека. Одновременное воздействие электрического и магнитного поля допустимо при условии: 
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Из этого же условия можно найти допустимое время пребывания человека в зоне облучения.

Какие организационные меры защиты от воздействия электромагнитных полей помимо сокращения продолжительности облучения Вы можете предложить?

Литература [  1 ]

Задача №16

Определить необходимую численность работников службы охраны труда кондитерского объединения.

Попробуйте оценить, какой должна быть численность работников службы охраны труда на предприятии (в организации), где Вы работаете.

Исходные данные:

	Вариант
	Среднесписочная численность работников в объединении, чел
	Численность рабочих, занятых на тяжелых, горячих и связанных с вредными условиями труда работах, чел
	Количество самостоятельных производственных структурных подразделений
	Среднемесячная численность вновь принимаемых работников на предприятии, чел

	а
	1100
	260
	35
	40

	б
	230
	56
	8
	11

	в
	830
	140
	22
	31

	г
	2200
	720
	50
	70

	д
	520
	110
	18
	22


Указания к решению задачи

Необходимая численность работников службы охраны труда определяется как сумма нормативов по основным направлениям деятельности этой службы.

1.Нормативы численности работников службы охраны труда для контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел.
	Численность рабочих, занятых на тяжелых, горячих и связанных с вредными условиями труда работах

	
	до 100
	101 – 350
	351 - 500
	501 – 1000
	1001 - 3500

	
	Нормативная численность, чел.

	до 500
	0,06
	0,07
	0,08
	------
	------

	501 - 750
	0,07
	0,08
	0,09
	------
	------

	751 – 1000
	0,08
	0,09
	0,10
	------
	------

	1001 – 1500
	0,10
	0,12
	0,14
	0,17
	------

	1501 - 3000
	0,14
	0,17
	0,20
	0,24
	0,28


2.Нормативы численности работников службы охраны труда для оперативного контроля за состоянием охраны труда на предприятии.

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел
	Численность рабочих, занятых на тяжелых, горячих и связанных с вредными условиями труда работах

	
	До 100
	101 - 350
	351 – 500
	501 – 1000
	1001 – 3500

	
	Нормативная численность, чел

	При количестве самостоятельных структурных подразделений на предприятии   от 6 до 10
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до 500
	0,29
	0,32
	----
	----
	----

	501 - 750
	0,32
	0,36
	----
	----
	----

	751 – 1000
	0,35
	0,42
	----
	----
	----

	1001 – 1500
	0,41
	0,45
	0,51
	0,57
	----

	1501 – 3000
	0,59
	0,65
	0,71
	0,79
	----

	При количестве самостоятельных структурных подразделений на предприятии   от 11 до 20

	до 500
	0,40
	0,44
	----
	----
	----

	501 - 750
	0,45
	0,53
	0,62
	----
	----

	751 – 1000
	0,53
	0,62
	0,73
	0,86
	----

	1001 – 1500
	0,62
	0,73
	0,86
	0,94
	1,02

	1501 – 3000
	0,73
	0,86
	0,94
	1,04
	1,24

	При количестве самостоятельных структурных подразделений на предприятии   от 21 до 50

	до  750
	0,40
	0,44
	----
	----
	----

	751 – 1000
	0,53
	0,66
	0,78
	----
	----

	1001 – 1500
	0,65
	0,79
	0,98
	1,16
	----

	1501 – 3000
	0,79
	0,97
	1,38
	1,46
	1,72


Примечание: Структурными подразделениями предприятия являются отделы, цехи, бюро, службы и другие самостоятельные подразделения.

3. Нормативы численности работников службы охраны труда для организации работы по снижению производственного травматизма.

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел
	Численность рабочих, занятых на тяжелых, горячих и связанных с вредными условиями труда работах

	
	до 100
	101 – 350
	351 – 500
	501 – 1000
	1001 – 3500

	
	Нормативная численность, чел

	до 500
	0,13
	0,14
	0,16
	----
	----

	501 – 750
	0,14
	0,16
	0,17
	----
	----

	751 – 1000
	0,16
	0,17
	0,19
	----
	----

	1001 – 1500
	0,19
	0,21
	0,24
	0,27
	----

	1501 – 3000
	0,28
	0,31
	0,34
	0,37
	----


4. Нормативы численности работников службы охраны труда для участия в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда на предприятии

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел.
	Количество самостоятельных производственных структурных подразделений  на предприятии

	
	до 5
	6 - 10
	11 – 20
	21 - 50

	
	Нормативная численность, чел

	до 500
	0,18
	0,21
	0,24
	0,27

	501 – 750
	0,20
	0,24
	0,28
	0,31

	751 – 1000
	0,23
	0,26
	0,29
	0,35

	1001 – 1500
	0,27
	0,31
	0,34
	0,42

	1501 – 3000
	0,31
	0,42
	0,45
	0,51


5. Нормативы численности работников службы охраны труда для участия в планировании мероприятий по охране труда, составления отчетности и ведения документации

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел.
	Количество самостоятельных производственных структурных подразделений  на предприятии

	
	до 5
	6 - 10
	11 – 20
	21 - 50

	
	Нормативная численность, чел

	до 500
	0,13
	0,15
	0,19
	0,21

	501 – 750
	0,15
	0,17
	0,20
	0,24

	751 – 1000
	0,16
	0,18
	0,25
	0,28

	1001 – 1500
	0,19
	0,22
	0,26
	0,33

	1501 – 3000
	0,28
	0,32
	0,39
	0,48


6. Нормативы численности работников службы охраны труда для организации пропаганды по охране труда

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел.
	Количество самостоятельных производственных структурных подразделений  на предприятии

	
	до 5
	6 - 10
	11 – 20
	21 - 50

	
	Нормативная численность, чел

	до 500
	0,16
	0,18
	0,21
	0,24

	501 – 750
	0,18
	0,21
	0,24
	0,30

	751 – 1000
	0,19
	0,22
	0,27
	0,33

	1001 – 1500
	0,23
	0,26
	0,32
	0,40

	1501 – 3000
	0,34
	0,40
	0,44
	0,59


7. Нормативы численности работников службы охраны труда для организации проведения инструктажей, обучения, проверки знаний работников предприятия

	Среднесписочная численность работников на предприятии, чел.
	Среднемесячная численность вновь принимаемых работников на предприятии

	
	до 20
	21 - 30
	31 - 40
	41 – 50
	51 - 70

	
	Нормативная численность, чел

	до 500
	0,38
	0,40
	0,43
	0,46
	

	501 – 750
	0,42
	0,45
	0,48
	0,52
	0,57

	751 – 1000
	0,47
	0,50
	0,54
	0,59
	0,64

	1001 – 1500
	0,55
	0,59
	0,65
	0,75
	0,83

	1501 – 3000
	0,81
	0,86
	0,92
	1,00
	1,08


Литература  [  2  ]
Задача №17

Оценить ущерб от воздействия общей низкочастотной вибрации на рабочих участка дробления и электросепарации мясо-костного сырья.

Исходные данные

Число рабочих,  подверженных воздействию вибрации 
[image: image17.wmf]0

P

, - 12.

Продолжительность работы в условиях воздействия вибрации – 10 лет.

Средняя годовая стоимость прибавочного продукта создаваемого рабочим в условиях  вибрации 
[image: image18.wmf]П

C

 – 175000 руб.

Стоимость одного дня лечения в стационаре 
[image: image19.wmf]1

Л

 – 360 руб.

Стоимость одного посещения амбулатории 
[image: image20.wmf]2

Л

 – 60 руб.

Уровни вибрации на рабочих местах участка дробления и электросепарации мясокостного сырья 
[image: image21.wmf]Pi
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	Вариант
	Средние геометрические частоты октавных полос, Гц

	
	1
	2
	4
	8
	16
	31,5

	а
	118
	119
	119
	116
	114
	112

	б
	105
	111
	108
	108
	101
	95

	в
	98
	104
	112
	114
	107
	103

	в
	102
	104
	108
	117
	112
	106

	г
	93
	98
	107
	105
	101
	95


Указания к решению задачи

Экономический ущерб от воздействия общей низкочастотной вибрации рассчитывается по формуле 
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где 
[image: image23.wmf]N

Б

 – вероятность заболевания вибрационной болезнью.

Вероятность заболевания вибрационной болезнью определяется продолжительностью и уровнем мощности вибрации, воздействующей на человека. Общая мощность вибрации складывается из мощностей во всех октавных полосах частот
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Зависимость вероятности заболевания вибрационной болезнью от уровня мощности общей вибрации при продолжительности работы 10 лет представлена на графике


Литература [  3 ]

Задача №18

Для контроля качества сельскохозяйственной продукции используется лазерная установка с гелий – неоновым лазером, работающим в непрерывном режиме. Должны ли использоваться защитные очки при визуальной юстировке аппаратуры и с какими светофильтрами? 
Исходные данные 

Длина волны излучения 0,63 мкм. 

Продолжительность юстировки 
[image: image25.wmf]Ю

t

 – 15 мин.

Расстояние от глаза до лазера – 0,7 м.
	Вариант
	Мощность лазера 
[image: image26.wmf]P

, мВт
	Диаметр луча 
[image: image27.wmf]j

, см
	Угол расходимости луча, мин
	Фоновая освещенность роговицы глаза 
[image: image28.wmf]Ф

E
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	а
	10
	0,3
	2
	100

	б
	20
	0,2
	3
	200

	в
	5
	0,4
	6
	10

	г
	30
	0,5
	1
	20

	д
	50
	0,1
	4
	50


Указания к решению задачи
Предельно допустимая плотность энергии лазерного излучения (не вызывающая ожогов глаз) определяется по формуле
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/

см

Дж


где 
[image: image31.wmf]a

 – угловой размер источника (при 
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[image: image35.wmf]t

 – длительность воздействия, с;


[image: image36.wmf]

EMBED Equation.3[image: image37.wmf]d

 – диаметр зрачка, мм; 

[image: image38.wmf]1

k

 – коэффициент, зависящий от длины волны.

Для длин волн от 0,45 до 0,9 мкм 
[image: image39.wmf]1

k

=0,8. 
Диаметр зрачка зависит от фоновой освещенности роговицы глаза. Эта зависимость изображена на графике: 

Значение угла расходимости  в радианах определяется следующим образом:
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Плотность потока мощности лазерного луча на роговице глаза определяется по формуле:
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где 
[image: image42.wmf]Л

S

 – площадь поперечного сечения луча.

При расстоянии от наблюдателя до лазера менее 1 м расходимость луча незначительна и ею можно пренебречь, поэтому:
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Плотность потока энергии лазерного луча на роговице глаза определяются по формуле:
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Юстировка может производится без применения защитных средств, если
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В случае превышения допустимого уровня плотности энергии излучения необходимо применение защитных очков со светофильтрами, имеющими степень ослабления:
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Литература [  4 ]

Задача №19

Определить оптимальные значения размера поставляемой партии запасных комплектов 
[image: image47.wmf]0

q

 подсистемы защиты работников дрожжевого производства от выделений вредных веществ, оптимальный интервал поставок партий комплектов 
[image: image48.wmf]0

t

 и минимальные расходы за плановый период поставок 
[image: image49.wmf]T

=12 месяцев. Спрос на запасные комплекты должен удовлетворяться полностью.

Исходные данные

	Вариант
	Потребность в  запасных комплектах 
[image: image50.wmf]Q

, шт.
	Стоимость запасного комплекта 
[image: image51.wmf]k

C

, руб.
	Стоимость хранения одного комплекта в течение месяца
[image: image52.wmf]x

C
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	а
	8
	700
	50

	б
	17
	500
	40

	в
	10
	300
	30

	г
	5
	1100
	90

	д
	12
	800
	70


Указания к решению задачи

Оптимальный размер партии  запасных комплектов определяется по формуле 
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Оптимальный интервал поставок запасных комплектов определяется по формуле 
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Ожидаемые минимальные расходы за время 
[image: image55.wmf]T

 определяется по формуле 
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Почему нецелесообразно отклонение размера партии запасных комплектов и интервала поставок от оптимальных значений в большую или меньшую сторону?

Литература [  5 ]

Задача №20
Оценить влияние мероприятий по модернизации производства в цехе деревообработки на акустическую безопасность.

Исходные данные
	Вариант
	Число работающих в цехе, чел
	Эквивалентный уровень звука на рабочих местах, дБА

	
	До внедрения мероприятий, 
[image: image57.wmf]1

D


	После внедрения мероприятий, 
[image: image58.wmf]2

D


	До внедрения мероприятий, 
[image: image59.wmf]1

L


	После внедрения мероприятий, 
[image: image60.wmf]2

L



	а
	91
	79
	95
	97

	б
	78
	22
	90
	88

	в
	48
	36
	97
	100

	г
	36
	31
	90
	92

	д
	110
	129
	88
	85


Указания к решению задачи
Социальный эффект от уменьшения вредного действия шума для предприятия заключается в снижении числа профессиональных заболеваний. Для этого есть два пути: уменьшение числа работающих во вредных условиях и уменьшения уровня шума. Таким образом, относительное снижение числа профессиональных заболеваний (в %) определяется по формуле:
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где 
[image: image62.wmf]1

D

 и 
[image: image63.wmf]2

D

 – число работающих до и после модернизации производства, соответственно;


[image: image64.wmf]1

P

 и 
[image: image65.wmf]2

P

 – вероятности повреждения слуха до и после модернизации производства, соответственно.

Зависимость вероятности повреждения слуха от эквивалентного уровня звука на рабочем месте (при продолжительности работы 5 лет) представлена в таблице:

	Эквивалентный уровень звука на рабочем месте 
[image: image66.wmf]L

, дБА
	85
	88
	90
	92
	95
	97
	100

	Вероятность повреждения слуха
	0,01
	0,03
	0,04
	0,05
	0,07
	0,09
	0,12


Объясните, за счет чего произошло снижение (увеличение) заболеваемости.

Литература [ 6 ].

Задача №21
Организационно – технические мероприятия в машинном зале ТЭЦ позволили высвободить одного рабочего, двоих исключить из контингента виброопасных профессий. Определить экономию средств, обусловленную повышением уровня вибробезопасности.

Исходные данные:
Среднегодовые расходы на спецодежду и другие средства индивидуальной защиты 
[image: image67.wmf]C

C

 на одного рабочего – 980 руб.

Среднегодовая стоимость лечебно – профилактического обслуживания 
[image: image68.wmf]0

Л

 одного рабочего виброопасной профессии – 220 руб.

Затраты на лечебно – профилактическое питание 
[image: image69.wmf]П

C

 одного рабочего виброопасной профессии в год – 2200 руб.

	Вариант
	Среднегодовая заработная плата одного рабочего виброопасной профессии 
[image: image70.wmf]Г

З

, руб.
	Среднегодовая стоимость санитарно – бытового обслуживания одного работающего 
[image: image71.wmf]Б

С

, руб.
	Компенсационные выплаты и доплаты за работу во вредных условиях труда на одного рабочего виброопасной профессии в год 
[image: image72.wmf]К

В

, руб.
	Годовая экономия затрат на подготовку и переподготовку кадров за счет сокращения текучести кадров 
[image: image73.wmf]К

Э

, руб.

	а
	56000
	640
	7200
	1100

	б
	41000
	520
	5700
	820

	в
	62000
	710
	8100
	1400

	г
	53000
	590
	6800
	980

	д
	47000
	540
	6100
	890


Указания к решению задачи
Экономия средств, обусловленная повышением уровня вибробезопасности труда на предприятии определяется по формуле 
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где 
[image: image75.wmf]B

P

 – число высвобождаемых работников;


[image: image76.wmf]И

P

 – число работников, исключенных из контингента виброопасных профессий.

Литература [  3  ]
Задача №22
Оценить годовой экономический эффект мероприятий по снижению шума в кузнечно-прессовом цехе.

Исходные данные
Нормативный срок окупаемости капитальных вложений 
[image: image77.wmf]N

 – 8 лет.

Темпы роста заработной платы 
[image: image78.wmf]a

 – 10 %.

	Вариант
	Число рабочих в цехе 
[image: image79.wmf]D

, чел
	Капитальные вложения в средства защиты  от шума 
[image: image80.wmf]K

, тыс. руб.
	Среднегодовые эксплуатационные расходы на     средства защиты от шума 
[image: image81.wmf]Э

G

, тыс. руб.
	Среднегодовая заработная плата рабочего в первый год после снижения шума 
[image: image82.wmf]О

З

,тыс. руб.
	Эквивалентный уровень звука в цехе 
[image: image83.wmf]A

L

, дБА

	
	
	
	
	
	До внедрения мероприятий
	После внедрения  мероприятий

	а
	90
	120
	30
	48
	105
	100

	б
	150
	470
	60
	57
	110
	105

	в
	61
	210
	40
	38
	100
	90

	г
	80
	360
	80
	50
	95
	90

	д
	110
	540
	120
	62
	90
	85


Указания к решению задачи

Годовой экономический эффект, усредненный за нормативный срок окупаемости капитальных вложений рассчитывается по формуле:
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где 
[image: image85.wmf]З

 – средняя за нормативный срок окупаемости годовая заработная плата рабочего. 
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[image: image87.wmf]1

П

 и 
[image: image88.wmf]2

П

 – ежегодные полные трудовые потери, %, усредненные за нормативный срок окупаемости при работе в условиях шума до и после внедрения мероприятий по его снижению, соответственно.

В структуре трудовых потерь около 60 % приходится на рост затрат труда по причине стойкой утраты общей трудоспособности из-за повреждения слуха; остальная часть трудовых потерь примерно в равной степени определяется повышенным утомлением здоровых рабочих и профессионально обусловленной заболеваемостью.

Значение средних за 8 лет трудовых потерь в % при различных уровнях шума приведены в таблице.

	Эквивалентный уровень     звука на рабочем месте 
[image: image89.wmf]L

,   дБА
	85
	90
	95
	100
	105
	110

	Средние за 8 лет трудовые    потери, %
	0,5
	3,5
	5
	7,5
	10
	13


Какие, кроме экономических, положительные последствия от внедрения мероприятий по снижению шума в цехе? 

Литература [ 6 ].    

Задача №23

Подобрать кондиционеры для офисного помещения.

 Исходные данные:

Избыточное тепло от каждого человека qч, находящегося в помещении, принять равным  100 Вт. В помещении имеются компьютеры, избыточное тепло от каждого компьютера qк принять равным 300 Вт.
	Вариант
	Размеры помещения
	Число людей, находящихся в помещении, n
	Количество компьютеров в помещении, m

	
	Длина А, м
	ШиринаВ, м
	Высота Н, м
	
	

	а
	8
	6
	3
	5
	5

	б
	5
	4,5
	2,5
	3
	2

	в
	9
	5
	4
	7
	6

	г
	4
	3
	2,8
	2
	2

	д
	6
	4
	3,2
	4
	4


Указания к решению задачи
Прежде всего надо рассчитать теплоизбытки помещения, в которые входит выделяемое тепло от солнечной радиации, освещения, людей, оргтехники и т.д 

Qобщ.изб.= Q1+Q2+Q3.

Теплоизбытки помещения Q1 от солнечной радиации зависят от его объема и рассчитываются по формуле: Q1=Vnxq, где Vn=Sxh, S - площадь помещения (м3); h - высота (м); q - среднее значение; 40 Вт

Теплоизбытки помещения Q2 от находящихся в нем людей определяются их избыточном теплом

Q2 = qч· n
Аналогично подсчитываются теплоизбытки помещения Q3 от находящейся в нем оргтехники 

Q3 = qк· m
Ниже приведены стоимость и характеристики бытовых оконных кондиционеров LG
	 
Модель
	Размеры вн. Блока (мм)
	мощность(кВт)
	Цена (USD)

	
	
	холод
	тепло
	

	LWH0560ACG
	472х312х380
	1,47
	-
	440

	LWG0760ACG
	470х353х525
	2,05
	-
	540

	LWG0760AHG
	472х312х380
	2,05
	2,14
	615


	 
Модель
	Размеры вн. Блока (мм)
	мощность(кВт)
	Цена (USD)

	
	
	холод
	тепло
	

	LWG0960ACG
	600х380х567
	2,64
	-
	640

	LWG0960AHG
	600х380х567
	2,64
	2,64
	686

	LWG0960PHG
	600х380х567
	2,64
	2,64
	820

	LWG1260ACG
	600х380х567
	3,52
	-
	720

	LWG1260AHG
	600х380х567
	3,37
	3,37
	770

	LWG1260PCG
	600х380х567
	3,37
	3,37
	900


Следует подобрать такие модели кондиционеров, которые в сумме по холодопроизводительности дают такое же или несколько большее значение, как рассчитанное значение Qобщ.изб.

Литература [7].
Задача №24

Определить границу опасной зоны в связи с возможным падением снежной глыбы при очистке от снега крыши здания.

Исходные данные

	Вариант
	Высота здания H, м
	Масса снежной глыбы m, кг.
	Эффективная площадь поперечного сечения снежной глыбы A, 
[image: image90.wmf]2

м


	Горизонтальная составляющая скорости падения снежной глыбы, м/с

	а
	12
	20
	0,15
	0,8

	б
	20
	15
	0,1
	0,4

	в
	18
	30
	0,2
	1,2

	г
	10
	25
	0,18
	1,1

	д
	32
	12
	0,09
	0,5


Указания к решению задачи

Граница опасной зоны определяется предельно возможным отлетом снежной глыбы от стены здания S, который вычисляется по формуле:
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здесь g – ускорение свободного падения.
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Литература [8].


Задача №25

Рассчитать сумму платежей животноводческого хозяйства в Фонд социального страхования в связи с занижением размера начисленной оплаты труда.
Исходные данные

	Вариант
	Размер занижения начисленной оплаты труда 
[image: image93.wmf]P

D

, тыс. руб.
	Время, прошедшее после окончания периода, за который должен быть уплачен страховой взнос Т, дней
	Относительная надбавка на страховой тариф, учитывающая состояние охраны труда 
[image: image94.wmf]t

d

, %

	а
	15
	20
	20

	б
	28
	60
	10

	в
	5
	80
	15

	г
	67
	30
	35

	д
	19
	50
	8


Указания к решению задачи

При занижении страхователем размера начисленной оплаты труда взысканию подлежит вся сумма страхового взноса В от заниженного размера начисленной оплаты труда 
[image: image95.wmf]P

D

 с начислением пени П. Кроме того на страхователя налагается штраф в размере заниженной оплаты труда. Таким образом сумму платежей можно определить по формуле
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Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа t с учетом скидки или надбавки 
[image: image97.wmf]t

D

, устанавливаемой страховщиком:
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Страховой тариф устанавливается в зависимости от класса профессионального риска отрасли, к которой принадлежит предприятие. Животноводство относится ко второму классу профессионального риска. На 2000 год отраслям, отнесенным ко второму классу профессионального риска, установлен страховой тариф 0,3%. Величину надбавки к страховому тарифу определяют по формуле
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Размер пени составляет 0,5% от невыплаченной суммы страховых выплат за каждый день просрочки, таким образом
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где Т – количество дней просрочки.

Литература [9].

Задача № 26

Спроектировать систему общего освещения в помещении производственного отдела предприятия.

Ограничения и исходные данные

Для освещения использовать двухламповые светильники ЛСПО2 с лампами ЛБ4О. Светильники установить на потолке. Световой поток лампы ЛБ4О 
[image: image101.wmf]лм

F

Л

2430

=

. Высота рабочей поверхности над полом (высота столов) 
[image: image102.wmf]м

h
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. Принять коэффициент отражения потолка равным 0,7, коэффициент отражения стен – 0,5. Требуемая освещенность рабочей поверхности 
[image: image103.wmf]лк
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Размеры помещения.

	Варианты
	Длина A, м
	Ширина B, м
	Высота H, м

	а
	10
	6
	3.5

	б
	8
	5
	3

	в
	12
	8
	4

	г
	14
	10
	3.5

	д
	6
	4
	2.5


Указания к решению задачи

Для обеспечения равномерного освещения светильники располагаются рядами. Наибольшая равномерность освещения для светильников ЛСПО2 достигается при относительном расстоянии между рядами
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Здесь L - расстояние между рядами светильников; h - высота подвеса светильника над рабочей поверхностью.
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где 
[image: image106.wmf]C

h

 - расстояние от светильника до перекрытия. Так как светильники крепятся непосредственно к потолку, 
[image: image107.wmf]0

»
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h

.

Отклонение от наилучшего относительного расстояния 
[image: image108.wmf]C

l

 возможно только в меньшую сторону. Расстояние от стен помещения до крайних рядов рекомендуется брать равным 
[image: image109.wmf]L
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Светильники обычно располагают вдоль помещения. В этом случае необходимое число рядов светильников k определяется из неравенства
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как наименьшее значение, при котором данное неравенство справедливо. Проектное значение расстояния между светильниками 
[image: image111.wmf]П
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 может быть меньше значения L
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Длина светильника ЛСПО2 примерно 1,23 м, поэтому расстояние между центрами светильников в ряду 
[image: image113.wmf]Ц

L

 принимают обычно не менее 1,3 м. Тогда общая длина ряда светильников 
[image: image114.wmf]n
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, где n - число светильников в ряду.

Приняв расстояние от конца крайнего светильника до стены равным 
[image: image115.wmf]П
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, можно записать условие для выбора n
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После  определения общего числа светильников 
[image: image117.wmf]n
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 необходимо оценить, обеспечат ли они требуемую освещенность рабочей поверхности. Для оценки можно применить метод коэффициента использования светового потока. Световой поток системы общего освещения со светильниками ЛСПО2 определяется по формуле
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Световой поток, необходимый для обеспечения требуемой нормами освещенности, определяется по формуле
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где S - площадь помещения;

z - коэффициент минимальной освещенности;


[image: image120.wmf]зап

k

 - коэффициент запаса;


[image: image121.wmf]h

 - коэффициент использования светового потока ламп.

Коэффициент минимальной освещенности равен отношению среднего значения освещенности рабочей поверхности к минимальному значению этой освещенности. Для офисных помещений z можно принять равным 1,1, а 
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Коэффициент использования светового потока ламп зависит от типа светильника, коэффициентов отражения потолка 
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 и стен 
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 и индекса помещения i.
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Значения коэффициента использования для светильников ЛСПО2 при 
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 и разных i приведены в таблице.

	i
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	1,0
	1,1
	1,25
	1,5
	2,0
	2,25
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	0,25
	0,29
	0,33
	0,36
	0,4
	0,43
	0,45
	0,47
	0,51
	0,56
	0,58


Если 
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 , спроектированная система освещения обеспечит требуемое значение освещенности 
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Если 
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, при данных типах светильников и ламп необходимо увеличить число рядов светильников (число светильников в ряду при этом можно уменьшить) и повторить проверочные расчеты.

Литература [8, 10].

Задача № 27

Оценить возможность оборудования рабочего места оператора автоматизированной системы управления сушкой зерна на расстоянии 15м от источника вибрации.

Исходные данные

 Размер фундамента, на котором установлена машина, создающая вибрацию, 6х4 м. Значения амплитуд виброскорости фундамента машины в октавных полосах частот, мм/c приведены в таблице.

Значения амплитуд виброскорости фундамента 
[image: image132.wmf]mф

V

, мм/с

	Вариант
	Среднегеометрическая частота, Гц

	
	2
	4
	8
	16
	31.5
	63

	а
	9.1
	14.3
	11.6
	8.7
	5.3
	9.4

	б
	1.4
	0.8
	1.1
	1.5
	3.5
	5.7

	в
	8.3
	5.8
	4.5
	2.9
	2.2
	3.6

	г
	5.6
	4.9
	7.8
	7.4
	3.8
	5.1

	д
	4.3
	5.1
	3.4
	2.5
	2.2
	2.8


Оценка амплитуды виброскорости, при распространении вибрации по грунту от фундаментов машин-источников вибрации на произвольное расстояние r, осуществляется по формуле:
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где 
[image: image134.wmf]тф
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 – амплитуда виброскорости грунта под фундаментом машин-источников вибрации;
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  ,    - приведенный радиус подошвы фундамента;

S – площадь подошвы фундамента.

Предельно допустимые действующие значения виброскорости для общей вибрации в рабочих комнатах согласно             ГОСТ 12.1.012-90 составляют

	Среднегеометрическая частота, Гц
	2
	4
	8
	16
	31,5
	63

	Предельно допустимое значение виброскорости, мм/с
	1,82
	0,63
	0,308
	0,28
	0,28
	0,28


Для перехода к действующим значениям виброскорости необходимо рассчитанные амплитудные значения разделить на 
[image: image137.wmf]2

.

Литература [11, 12].

Задача № 28

Определить необходимую толщину бетонных стен между лабораторией, в которой имеется установка с рентгеновской трубкой, и соседними производственными помещениями.

Исходные данные

Ближайшее рабочее место в соседнем с лабораторией помещении расположено на расстоянии R=3 м от рентгеновской трубки.

	Вариант
	Продолжительность работы рентгеновской трубки в течение дня, час. 
	Сила тока трубки, I, мА
	Напряжение на аноде трубки U0 , кВ

	а
	6
	0.8
	150

	б
	4
	0.16
	250

	в
	2
	0.1
	300

	г
	3
	0.54
	200

	д
	5
	0.26
	100


Необходимая толщина стен зависит от параметра K, который определяется по формуле:
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,  где

D0 – предельно допустимая эффективная доза облучения, для работников категории Б, равная 5 мЗв в год в за любые последовательные 5 лет;

t – общая продолжительность работы установки в течении недели (6 рабочих дней).

По значению коэффициента К, с помощью таблицы, определяется толщина бетонной стены, мм:

	K
	U0, кВ

	
	100
	150
	200
	250
	300

	0,001
	----
	----
	----
	----
	----

	0,002
	----
	----
	----
	----
	----

	0,003
	----
	----
	----
	----
	----

	0,005
	----
	----
	----
	----
	----

	0,01
	70
	140
	180
	200
	260

	0,02
	85
	150
	200
	230
	290

	0,03
	100
	170
	220
	240
	310

	0,05
	120
	180
	240
	270
	340

	0,1
	130
	200
	270
	300
	370

	0,2
	140
	220
	300
	340
	400

	0,3
	160
	230
	310
	350
	410

	0,5
	170
	250
	320
	370
	430

	1
	180
	270
	350
	400
	460

	2
	200
	290
	380
	430
	490

	3
	210
	320
	390
	440
	510

	5
	220
	340
	400
	460
	520

	10
	240
	360
	430
	490
	560

	15
	245
	380
	445
	500
	580

	20
	250
	400
	460
	520
	600

	25
	250
	400
	465
	540
	600

	30
	260
	410
	470
	560
	610

	40
	260
	410
	470
	560
	610

	50
	270
	420
	480
	570
	620

	75
	290
	420
	490
	570
	630

	100
	300
	430
	500
	580
	650


Выбранное значение толщины стены рекомендуется увеличить на один слой половинного ослабления.

Литература [11].

Задача № 29

Укажите числовые значения, характеризующие ваши представления о важности основных направлений деятельности службы охраны труда предприятия.

Используя процедуру Кли, сопоставьте качество работы служб охраны труда предложенных для оценки хлебопекарных предприятий.

Исходные данные

Применяемые технологии и оборудование, среднесписочная численность работников, количество самостоятельных структурных подразделений и т.д. предлагаемых для сравнения предприятий примерно одинаковы. Для оценки работы служб охраны труда были привлечены эксперты. Средние значения оценок экспертов приведены в таблице (использовалась десятибальная шкала).

	Направления деятельности службы охраны труда
	Название предприятия

	
	ОАО 

"Каравай"
	ООО "Сибирский хлеб"
	ЗАО "Пекарь"

	Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов
	4,2
	3,9
	3,4

	Оперативный контроль за состоянием охраны труда на предприятии
	4,4
	5,1
	5,5

	Организация работы по снижению производственного травматизма
	2,7
	3,1
	2,2

	Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда
	4,9
	4,2
	5,6

	Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности и ведение документации
	6,1
	5,4
	5,9

	Организация пропаганды по охране труда
	3,5
	2,2
	1,8

	Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний работников предприятия
	5,8
	6,1
	5,9


Указания к решению задачи

Процедура Кли применяется для определения многомерной функции полезности при помощи линейной аддитивной модели
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где 
[image: image140.wmf]j
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 - функция полезности для варианта (предприятия) j;
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 - вес фактора i (значимость направления деятельности службы охраны труда);


[image: image142.wmf]ij
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- оценка полезности для варианта j по параметру i (для предприятия j по направлению деятельности службы охраны труда i).
Для определения значимостей направлений деятельности служб охраны труда 
[image: image143.wmf]i

w

 используйте их парное сравнение. Сравнение перечисленных семи направлений деятельности проводится с использованием матрицы 7х7, в которой 1 или 0 ставятся в строке i и столбце k, в зависимости от значимости направления i по сравнению с направлением k. После этого вычисляются суммы ячеек с нулями и единицами для каждой строки 
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. Сумма значений чисел во всех ячейках, равная 
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, используется для нормализации результатов 
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, благодаря которой 
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Сформированный набор весовых коэффициентов следует проверить на непротиворечивость, вычислив кумулятивные веса. Для этого записывают названия направлений в порядке убывания их весов. Направление с наименьшим весовым коэффициентом 
[image: image148.wmf]7
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 кумулятивного веса не имеет. Кумулятивный вес шестого по значимости направления 
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 равен значению 
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. Для определения значения 
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 нужно просуммировать 
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[image: image153.wmf]6

w

, 
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 и так далее. Для удобства проверки на непротиворечивость сведите полученные значения 
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 и 
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 в таблицу.

Проверка на непротиворечивость заключается в сравнении весов 
[image: image157.wmf]i

w

 с соответствующими кумулятивными весами 
[image: image158.wmf]i
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, которые представляют собой суммы весов всех направлений со значимостью ниже, чем направление i. Если, предположим, 
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, Вы должны решить, действительно ли направление i менее значимо, чем совокупность всех направлений, которые менее важны, чем i-е. Если, предположим, 
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, то это означает что направление i более значимо, чем совокупность всех менее значимых направлений. В том случае, когда сопоставления значений 
[image: image163.wmf]i
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 и 
[image: image164.wmf]i
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 не совпадают с вашими суждениями, скорректируйте предложенный набор весовых коэффициентов, не забывая о нормализации результатов, и еще раз выполните проверку на непротиворечивость.

Экспертные оценки, приведенные в исходных данных, получены с использованием единой десятибальной шкалы, поэтому являются соизмеримыми. Таким образом, принимая оценки полезности 
[image: image165.wmf]ij
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 равными соответствующим средним оценкам экспертов (см. исходные данные), можно вычислить значения функций полезности. Следует иметь в виду, что полученные результаты могут быть использованы только для ранжирования служб охраны труда и не должны интерпретироваться как абсолютные оценки в баллах эффективности этих служб.

Литература [  13 ].
Задача №30

Оценить с точки зрения пожарной безопасности целесообразность приобретения технологической линии для мукомольного предприятия. Для противопожарной защиты предполагается использовать одно техническое решение.

Исходные данные

Вероятность эвакуации людей 
[image: image166.wmf]ДВ
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 по наружным эвакуационным лестницам, переходам в смежные секции здания равна 0,03.

Интервал времени 
[image: image167.wmf]НЭ

t

 от возникновения пожара до начала эвакуации людей равен 0,5 мин.

	Вариант
	Вероятность 
[image: image168.wmf]П
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 возникновения пожара в здании с технологической линией в год
	Время 
[image: image169.wmf]БЛ

t

 от начала пожара до блокирования эвакуационных путей опасными факторами      пожара, мин
	Расчетное время               
[image: image170.wmf]P

t

 эвакуации людей, мин
	Вероятность 
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 эффективного срабатывания выбранного технического решения противопожарной защиты

	а
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	2,7
	2,3
	0,9

	б
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	1,9
	1,3
	0,8

	в
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	1,4
	1,7
	0,85

	г
	
[image: image175.wmf]6

10

3

-

×


	3,0
	2,7
	0,75

	д
	
[image: image176.wmf]6
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	2,1
	1,9
	0,95


Указания к решению задачи

В случае возникновения пожара вероятность воздействия его опасных факторов на людей 
[image: image177.wmf]B
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 не должна превышать нормативную, равную 
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 в год в расчете на каждого человека. Вероятность 
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 в каждом здании вычисляется по формуле
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где 
[image: image181.wmf]Э
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 – вероятность эвакуации людей. 
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[image: image183.wmf]ЭП
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 – вероятность эвакуации по эвакуационным путям
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[image: image185.wmf]ПЗ
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–вероятность эффективного срабатывания противопожарной защиты 
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[image: image187.wmf]n

 – число технических решений противопожарной защиты в здании.

Если вычисленное значение 
[image: image188.wmf]B
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 превышает нормативное, предложите наиболее экономичный, на Ваш взгляд, способ его уменьшения.

Литература  [14].

Задачи № 31-40

Определить сумму утраченного заработка пострадавшего от трудового увечья на 11.06.99г.

Условия задач

	№ Задачи
	Дата причинения вреда
	Дата установления процента утраты профессиональной трудоспособности
	Дата обращения за возмещением вреда впервые
	Процент вины потерпевшего
	Процент утраты профессиональной трудоспособности

	11
	20.04.90
	15.04.91.
	15.04.96
	10
	30

	12
	20.04.90
	15.04.91.
	15.04.91
	0
	20

	13
	01.06.92
	08.06.92.
	15.12.96
	0
	30

	14
	01.06.92
	08.06.92.
	15.06.92.
	0
	40

	15
	01.06.92
	12.01.93.
	15.12.95.
	0
	20

	16
	13.12.90
	05.01.95.
	25.02.93.
	0
	30

	17
	18.01.96
	18.01.96.
	01.02.96.
	20
	30

	18
	13.12.90
	07.07.92.
	90.09.92.
	0
	20

	19
	31.12.90
	31.12.90.
	05.01.91.
	0
	100

	20
	21.08.82
	19.08.92
	22.09.96.
	0
	40


Сведения о заработке пострадавшего (в рублях)

К задачам №31 и 32.

	Вариант
	1990г.
	1991г.

	
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март

	а
	644
	621
	589
	465
	603
	488
	487
	506
	522
	522
	489
	601

	б
	662
	662
	695
	662
	475
	662
	703
	826
	662
	662
	504
	724

	в
	485
	536
	485
	485
	407
	504
	607
	485
	485
	422
	494
	580

	г
	374
	382
	380
	366
	295
	354
	397
	405
	384
	389
	337
	415

	д
	511
	532
	520
	527
	518
	530
	514
	524
	518
	551
	512
	493


К задачам №33 и 34

	Вариант
	1991г.
	1992г.

	
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	а
	307
	381
	573
	809
	714
	803
	1359
	2279
	2798
	2688
	3220
	4470

	б
	602
	594
	665
	718
	826
	937
	1220
	2560
	2940
	3018
	3340
	4820

	в
	675
	820
	949
	1096
	1270
	1307
	1650
	2540
	3120
	3575
	4180
	5350

	г
	420
	537
	607
	794
	818
	914
	1307
	2420
	2818
	2942
	3560
	4718

	д
	515
	587
	642
	726
	793
	921
	1120
	1927
	2805
	3007
	3215
	4105


К задачам №35 и 36

	Вариант
	1992 г.

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	а
	307
	381
	573
	809
	714
	803
	1359
	2279
	2798
	2688
	3220
	4470

	б
	3821
	3300
	8200
	5841
	7250
	7250
	7250
	7250
	7250
	7250
	7250
	7250

	в
	1170
	2022
	3160
	3991
	4230
	4570
	4991
	5230
	5230
	5230
	5475
	5680

	г
	2010
	2345
	2982
	3117
	3742
	4005
	4272
	4830
	5100
	5370
	5801
	6018

	д
	4017
	4240
	5221
	6028
	6130
	6547
	6890
	7200
	7841
	8030
	8030
	8242


К задаче №37

	Вариант
	1995г.
	1996г.

	
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль

	а
	690266
	773980
	724475
	690629
	624020
	877507
	999931
	813534
	843035
	1018436
	1004227
	1245389

	б
	535117
	672140
	694142
	705115
	711432
	722117
	797135
	801347
	814507
	897349
	905371
	947121

	в
	397102
	405112
	401207
	422735
	498115
	523742
	575129
	599103
	607003
	611223
	631705
	683235

	г
	722115
	791305
	853931
	871001
	893730
	901035
	947545
	957131
	983250
	1031275
	1195223
	1283748

	д
	440271
	452107
	489110
	501193
	541220
	595100
	612737
	663122
	687007
	703195
	717292
	743105


К задаче №38

	Вариант
	1991г.
	1992г.

	
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	а
	468
	538
	538
	538
	538
	538
	538
	538
	538
	538
	538
	538

	б
	325
	325
	325
	381
	392
	403
	403
	506
	537
	592
	621
	643

	в
	501
	501
	501
	501
	542
	563
	585
	594
	607
	651
	693
	714

	г
	256
	272
	288
	295
	315
	328
	328
	328
	361
	385
	407
	423

	д
	601
	637
	695
	722
	794
	867
	982
	1038
	1243
	1447
	1920
	2243


К задаче №39

	Вариант
	1989
	1990г.

	
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь

	а
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570
	570

	б
	415
	496
	415
	415
	415
	473
	473
	473
	527
	542
	473
	473

	в
	318
	318
	318
	318
	407
	318
	318
	283
	318
	318
	318
	367

	г
	235
	212
	212
	256
	242
	212
	243
	263
	212
	212
	182
	212

	д
	621
	607
	621
	621
	621
	685
	673
	642
	621
	593
	621
	674


К задаче №40

	Вариант
	1981г.
	1982г.

	
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль

	а
	260
	260
	260
	260
	260
	308
	308
	308
	308
	308
	308
	308

	б
	172
	172
	172
	193
	172
	172
	223
	172
	141
	172
	193
	208

	в
	312
	312
	312
	363
	312
	356
	356
	356
	304
	356
	392
	356

	г
	123
	123
	123
	123
	123
	187
	123
	123
	123
	123
	152
	123

	д
	220
	220
	285
	220
	220
	314
	256
	256
	256
	256
	202
	214


Указания к решению задач №31-40

В соответствии с Правилами возмещения работодателями вреда, причинённого работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением или трудовых обязанностей, утверждённых постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 24.12.92г. №42-14-1 и рядом позднее принятых законодательных актов утраченный заработок определяется в процентах к среднемесячному заработку пострадавшего, соответствующих степени утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности. В составе среднемесячного заработка учитываются все виды вознаграждения за работу (службу), включая оплату за сверхурочную работу, за работу в выходные праздничные дни и за совместительство, кроме всякого рода выплат единовременного характера (компенсация за не использованный отпуск, выходное пособие при увольнении и др.). За период отпуска по нетрудоспособности и отпуска по беременности и родам учитывается выплаченное пособие. Авторский гонорар учитывается наравне с заработком за другую работу. Стипендия, выплачиваемая за период обучения, приравнивается (по желанию обратившегося за возмещение вреда) к заработку.

Среднемесячный заработок определяется за 12 последних месяцев работы (службы, кроме срочной военной службы), предшествующих трудовому увечью или утрате либо снижению трудоспособности в связи с трудовым увечьем (по выбору гражданина). 

Среднемесячный заработок подсчитывается путём деления общей суммы заработка за фактически проработанные месяцы на число этих месяцев.

Порядок расчета сумм возмещения вреда зависит от того, когда потерпевший впервые обратится за возмещением вреда.

1. Порядок расчета сумм возмещения вреда, при обращении потерпевшего впервые до 30 ноября 1995г.

1.1. Вначале заработок, из которого исчисляется размер возмещения вреда, увеличивается на коэффициент увеличения заработка согласно постановлению Верховного Совета Российской Федерации от 24.12.92г. №42-14-1.

Значения коэффициентов увеличения заработка

	Период
	Коэффициент увеличения заработка
	Период
	Коэффициент увеличения заработка

	1971г. и ранее
	11.2
	1982г.
	7.9

	1972г.
	10.9
	1983г.
	7.6

	1973г.
	10.6
	1984г.
	7.3

	1974г.
	10.3
	1985г.
	7.0

	1975г.
	10.0
	1986г.
	6.7

	1976г.
	9.7
	1987г.
	6.4

	1977г.
	9.4
	1988г.
	6.1

	1978г.
	9.1
	1989г.
	5.8

	1979г.
	8.8
	1990г.
	5.5

	1980г.
	8.5
	1991г.
	4.3

	1981г.
	8.2
	с 1992г.
	1.0


1.2. Сумма заработка, увеличенная на соответствующий коэффициент, в соответствии с Федеральным законом от 24.11.95г. №180-ФЗ увеличивается ещё в шесть раз, если увечье или иное повреждение здоровья получено до 1 января 1991г., либо в три раза, если увечье или иное повреждение здоровья получено с 1 января 1991г. до 31 января 1993г.

1.3. Из полученного современного среднего месячного заработка определяется сумма возмещения учета вреда с учетом процента утраты профессиональной трудоспособности и степени вины потерпевшего.

1.4. Рассчитанная сумма возмещения вреда подлежит индексации в соответствии с Федеральным законом от 24.11.95г. №180-ФЗ.

Значения коэффициентов индексации

	Период
	Коэффициент индексации

	с 1.02.93г.
	2.5

	с 1.01.94г.
	1.9

	с 1.07.93г.
	1.81

	с 1.12.93г.
	1.9

	с 1.07.94г.
	1.4


1.5. Далее полученная сумма увеличивается в соответствии с ростом минимального размера оплаты труда.

Значения коэффициентов роста минимального размера оплаты труда:

	Период
	Коэффициент роста минимального размера оплаты труда

	с 1.04.95
	1.678

	с 1.05.95
	1.27

	с 1.08.95
	1.259

	с 1.12.95
	1.048

	с 1.11.95
	1.05

	с 1.01.96
	1.045

	с 1.04.96
	1.2

	с 1.01.97
	1.1


1.6. В связи с деноминацией с 1.01.98г. вычисленная сумма утраченного заработка умножается на 0.001.

Пример расчета утраченного заработка на основании индексов роста минимальной зарплаты на 11.06.99г.

Дата причинения вреда 13.12.90г.

Дата установления процента утраты

профессиональной трудоспособности 05.01.93г.

Дата обращения за возмещением вреда

впервые 25.02.93г.

Процент вины потерпевшего 0

Процент утраты профессиональной трудоспособности 30

	Период
	Первичный заработок (руб.)
	Первичный коэффициент
	Осовремененный заработок (руб.)

	январь 1992
	3821
	К1: 1
	3821

	февраль1992
	3300
	1
	3300

	март 1992
	8200
	1
	8200

	апрель1992
	5841
	1
	5841

	май 1992
	7250
	1
	7250

	июнь 1992
	7250
	1
	7250

	июль1992
	7250
	1
	7250

	август 1992
	7250
	1
	7250

	сентябрь1992
	7250
	1
	7250

	октябрь1992
	7250
	1
	7250

	ноябрь1992
	7250
	1
	7250

	декабрь1992
	7250
	1
	7250

	Количество месяцев из которых исчислен сред. заработок
	12

	Осовремененный средний заработок
	6596.83

	Размер утраченного заработка
	1979.05

	Последующая индексация суммы утраченного заработка
	0.09314

	Размер утраченного заработка на дату расчета
	184.32


к1: 1

Индексация 2.5(1.9(1.81(1.9(1.4(1.678(1.27(1.259(1.05(1.048(1.045(1.2(1.1(0.001

2. Порядок расчета сумм возмещения вреда при обращении потерпевшего впервые после 30 ноября 1995г. и получении трудового увечья после 31 января 1993г.

2.1.Вначале заработок, из которого исчисляется размер возмещения вреда, увеличивается на коэффициенты увеличения минимального размера пенсии, соответствующие годам и месяцам начисления сумм заработка. Коэффициент для периода, в который попадает дата принятия решения о возмещении вреда, не применяется.
Значения коэффициентов, применяемых при исчислении заработка для назначения пенсии.

	Период
	Коэффициент увеличения сумм заработка
	Законодательный (нормативный) документ

	1972г. и ранее
	11.2
	Закон РФ от 3.04.92 №2634-1

	1972
	10.9
	

	1973
	10.6
	

	1974
	10.3
	

	1975
	10.0
	

	1976
	9.7
	

	1977
	9.4
	

	1978
	9.1
	

	1979
	8.8
	

	1980
	8.5
	

	1981
	8.2
	

	1982
	7.9
	

	Период
	Коэффициент увеличения сумм заработка
	Законодательный (нормативный) документ

	1983
	7.6
	Закон РФ от 3.04.92 №2634-1

	1984
	7.3
	

	1985
	7.0
	

	1986
	6.7
	

	1987
	6.4
	

	1988
	6.1
	

	1989
	5.8
	

	1990
	5.5
	

	1991
	4,3
	

	1991
	2.5
	Закон РФот 21.10.92г.№3697-1

	1992
	1.8
	Указ Президента РФ от 10.12.93г.№2121

	январь1993
	1.9
	Постановление РФ от15.01.93г.№4296-1

	февраль-апрель 1993
	1.9
	Постановление Верховного Совета РФ от 15.04.93г. №4810-1

	май-июль
	1.8
	Постановление Верховного Совета РФ от 14.07.93г.№5436-1

	август-декабрь 1993г..
	1.3
	Федеральный закон от 5.05.94г.№2-ФЗ

	январь-апрель 1994г
	1.3
	

	май-июль1994
	1.51
	Федеральный закон от 31.10.94г.№30-ФЗ

	август-октябрь 1994г.
	1.2
	Федеральный закон от 31.10.94г.№31-ФЗ

	ноябрь-декабрь 1994г.
	1.27
	Федеральный закон от 20.04.95г.№44-ФЗ

	январь-апрель 1995г.
	1.27
	

	май 1995г.
	1.2
	Федеральный закон от 28.06.95г.№99-ФЗ

	июнь-июль1995г.
	1.05
	Федеральный закон от27.07.95г.№117-ФЗ

	август-октябрь1995г.
	1.15
	Федеральный закон от 1.11.95г.№160-ФЗ

	ноябрь-декабрь1995г..
	1.1
	Федеральный закон от 27.05.96г.№55-ФЗ

	январь-апрель1996г
	1.1
	

	май-декабрь1996г..
	1.1
	Федеральный закон от 30.09.97г.№127-ФЗ

	январь-сентябрь1997г
	1.1
	

	октябрь-ноябрь1997г.
	1.1
	


2.2. Из современного, вычисленного по пенсионным коэффициентам, среднего месячного заработка определяется размер возмещения вреда с учетом процента утраты профессиональной трудоспособности и степени вины потерпевшего.

2.3.Рассчитанный размер возмещения вреда последовательно умножается на коэффициент роста минимального размера оплаты труда (см. таблицы к п.п. 1.4 и 1.5). Применяются коэффициенты, установленные для периодов после даты, на которую исчисляется размер возмещения вреда.

2.4. В связи деноминацией с 1.01.98г. вычисленная сумма утраченного заработка умножается на 0.001.

3.Порядок расчета сумм возмещения вреда при обращении потерпевшего впервые после 30 ноября 1995г. и получении трудового увечья до 31 января 1993г.

3.1.Вначале сумма заработка индексируется на повышающий коэффициент, соответствующий году начисления заработка (см. таблицу к п. 1.1).

3.2. С учетом сложившейся судебной практики, полученное значение увеличивается при получении увечья до 1 января 1991г. – в 6 раз, а с 1 января 1991г. по 31 января 1993г. – в 3 раза.

3.3. Далее рассчитанная сумма заработка индексируется с применением коэффициентов увеличения минимальных размеров пенсий (см. таблицу к п.2.1). Коэффициент для периода, в который попадает дата принятия решения о возмещения вреда, не применяется.

3.4. Из полученной суммы исчисляется размер возмещения вреда с учетом степени утраты потерпевшим профессиональной трудоспособности и степени вины потерпевшего.

3.5. Далее рассчитанная сумма индексируется с применением коэффициентов роста минимального размера оплаты труда (см. таблицы к п.п. 1.4 и 1.5). Применяются коэффициенты, установленные для периодов после даты, на которую исчисляется размер возмещения вреда. 

3.6. В связи с деноминацией с 1.01.98г. вычисленная сумма утраченного заработка умножается на 0.001.

Пример расчета утраченного заработка на основании индексов роста минимальной пенсии на 11.06.99г.

Дата причинения вреда 20.08.80г.

Дата установления процента утраты

профессиональной трудоспособности 26.08.92г.

Дата обращения за возмещением вреда впервые 01.09.96г.

Процент вины потерпевшего 0

Процент утраты профессиональной трудоспособности 40

	Период
	Первичный заработок(руб.)
	Первичный коэффициент
	Осовремененный заработок (руб.)

	август 1979
	280.33
	к1:7361.94351
	2063773.62

	сентябрь1979
	280.33
	7361.94351
	2063773.62

	октябрь1979
	280.33
	7361.94351
	2063773.62

	ноябрь 1979
	280.33
	7361.94351
	2063773.62

	декабрь 1979
	280.33
	7361.94351
	2063773.62

	январь 1980
	328.89
	к2:7110.96816
	2338726.32

	февраль 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	март 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	апрель 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	май 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	июнь 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	июль 1980
	328.89
	7110.96816
	2338726.32

	Количество месяцев из которых исчислен средний заработок
	12

	Осовремененный средний заработок
	22224162.7

	Размер утраченного заработка
	889665.08

	Последующая индексация суммы утраченного заработка
	0.0011

	Размер утраченного заработка на дату расчета
	978.463


к1: 8.8(6(2.5(1.8(1.9(1.9(1.8(1.3(1.51(1.2(1.27(1.2(1.05(1.15(1.1

к2: 8.5(6(2.5(1.8(1.9(1.9(1.8(1.3(1.51(1.2(1.27(1.2(1.05(1.15(1.1

Индексация: 1.1(0.001
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