Балльно-рейтинговая система оценивания студента
по дисциплине «Менеджмент»

преподаватель: доцент Курчеева Г.И.

По дисциплине предусмотрено максимально возможное количество баллов, равное 100. Из них максимальное возможное количество баллов, которое может набрать студент в течение семестра и на экзамене равно соответственно 60 и 40 баллов.

Расчетно- графическая работа (РГР) оценивается отдельно. Максимальное количество баллов при условии, что работа сделана правильно и вовремя защищёна – 100. Срок сдачи РГР – 13 неделя. Срок защиты – 15 неделя. Если график сдачи и защиты контрольной работы нарушен на одну неделю позже установленного срока, к максимальному баллу применяется коэффициент 0,8, если на две недели – 0,6.

Оценка «отлично» выставляется при сумме баллов от 85 до 100. Соответствие баллов и оценки по шкале ECTS отражено в таблице 1.
Таблица 1. Соответствие баллов и оценки по шкале ЕСТS
	Сумма баллов
	Оценка по шкале ECTS

	85-88
	В+

	89-92
	А–

	93-96
	А

	97-100
	А+


Оценка «хорошо» выставляется при сумме баллов от 70 до 84. Соответствие баллов и оценки по шкале ECTS отражено в таблице 2.

Таблица 2 Соответствие баллов и оценки по шкале ЕСТS
	Сумма баллов
	Оценка по шкале ECTS

	70-73
	С

	74-77
	С+

	78-81
	В–

	82-84
	В


Оценка «удовлетворительно» выставляется при сумме баллов от 50 до 69. Соответствие баллов и оценки по шкале ECTS отражено в таблице 3.

Таблица 3 Соответствие баллов и оценки по шкале ЕСТS
	Сумма баллов
	Оценка по шкале ECTS

	50-53
	С–

	54-57
	D+

	58-61
	D

	62-65
	D–

	66-69
	E


Распределение баллов, получаемых студентом в течение семестра
1. Посещение практического занятия – 1 балл. Максимальное количество баллов по данному показателю за семестр – 6 баллов. 

2. Максимальное количество баллов, которое студент может получить за работу на одном практическом занятии – 4 балла. За семестр максимум – 24 балла.

3. Контрольная работа проводится на лекции и оценивается по пятибалльной шкале. По дисциплине «Менеджмент» предусмотрено две контрольные работы, поэтому максимальное количество баллов по данному показателю за семестр – 10.
4. Студент может по согласованию с преподавателем выполнить учебные задания, сверх предусмотренных основной программой освоения дисциплины (например, самостоятельно изучить дополнительную тему, написать исследовательскую статью, принять участие в олимпиаде и т.п.). В данном случае возможно получение дополнительных баллов (максимум – 35).
Если по итогам семестра студент набрал минимально необходимое количество баллов – 30 или выше, сдаётся зачет в устной форме. Экзаменационный билет включает в себя 2 теоретических вопроса из списка, который выдан в начале семестра и задачу, аналогичную задачам, разбираемым в течение семестра на практических занятиях. Если студент не набрал минимального количества баллов, он не допускается к итоговой аттестации за семестр и получает одну из двух неудовлетворительных оценок: если набрано менее 24 баллов – F: «неудовлетворительно без возможности пересдачи», если от 25 до 29 баллов включительно – FX «неудовлетворительно с возможностью пересдачи».
По итогам проведённого зачета и накопленных баллов за семестр рассчитывается итоговый балл, на основе которого выставляется итоговая оценка по дисциплине «Менеджмент» по алгоритму, аналогичному оцениванию расчетно-графической работы.
Если с учётом работ, сверх предусмотренных основной программой освоения дисциплины, студент набрал в семестре свыше 90 баллов, итоговая оценка по дисциплине (из группы уровней «А» по шкале ECTS) может быть выставлена без проведения итоговой аттестации. 
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