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Аннотация: В работе предпринята попытка проследить, какие профессиональные и личностные качества преподавателя вуза считались российскими учеными ключевыми за последние сорок лет, а также определить какое влияние на профессиональную деятельность преподавателя в современной реальности оказывает владение такими качествами, как профессиональная компетентность, нравственные и деловые качествами, организаторские способности, умение управлять собой.

	В педагогической справочной литературе современный преподаватель вуза представлен как педагог, который занимается обучением, воспитанием, развитием внутреннего потенциала студентов, ведет активную научно-исследовательскую работу, участвует в управлении кафедрой, факультетом, вузом, а также принимает участие в других видах организационной деятельности [Азимов 2009], [Давыдов 1999]. Неоспорим факт, что темперамент, характер, тип личности, выбранные технологии, методики и средства обучения оказывают влияние на деятельность и результаты работы любого преподавателя. Лишь преподаватель, который обладает высокими нравственными качествами, культурой поведения, хорошо развитыми организаторскими способностями, глубокими знаниями и умением заинтересовать и увлечь своим предметом сможет стать для студентов настоящим авторитетом.
		В последние десятилетия педагогическая наука характеризуются обширными исследованиями в области становления профессионализма преподавателя и развития его профессиональной компетентности (В.А. Адольф , В.П. Бездухов , В.Н. Введенский , И. А. Зимняя , Т.Е. Исаева , Л.А. Костылева , Н.Н. Лобанова , А.К. Маркова , В.Д. Шадриков , Е.Е. Шишов  и многие другие). 
	Наше внимание привлекла работа профессора С.Д. Резника [Резник 2010: 18-34], в которой автор, исследуя профессионализм преподавателя вуза, опирается на профессиональные и личностные качества, как на его неотъемлемую характеристику. Предлагаемая система качеств основана на конкретных критериях, в частности на следующих сферах деятельности преподавателя вуза:
· ведение учебного процесса;
· повышение личной и профессиональной квалификации, совершенствование методики преподавания предмета;
· воспитательная работа среди студентов;
· научно-исследовательская деятельность;
· организационная работа;
· личная жизнедеятельность преподавателя.
	Автор отмечает, что для реализации вышеперечисленных видов деятельности, преподавателю необходимо владеть следующими профессиональными качествами: профессиональной компетентностью, определенными нравственными и деловыми качествами, организаторскими способностями, а также умением управлять собой.
	В представленной модели профессиональная компетентность является ведущим компонентом в структуре качеств преподавателя вуза, который характеризуется высоким уровнем знаний по специальности, глубокими познаниями в педагогике и психологии, а также качественной методической подготовкой. Неотъемлемой составляющей профессиональной компетентности считается и культура научной деятельности, т.е. владение методами научного исследования, наличие опыта в данном виде деятельности, умение не только представить научные результаты, но и использовать их в учебном процессе. Знание форм и методов воспитательного воздействия, умение добывать новые знания, осваивать новые информационные технологии, грамотно говорить, а также умение разбираться в политической обстановке в мире дополняют структуру профессиональных качеств компетентного педагога.
	Следующий неоспоримый компонент модели профессиональных качеств преподавателя включает его нравственные качества. Этика педагогического общения не только предписывает педагогу быть честным и справедливым в оценке действий и способностей студентов и коллег, принципиальным, тактичным, благожелательным и внимательным, но также и иметь располагающий к себе вид, а  требования к знанию и умению использовать "основы корпоративной этики и технологии эффективного делового общения", прописанные в Проекте Профессионального Стандарта Преподавателя, подчеркивают важность данных качеств как для самого вуза так и для всей системы высшего образования [Проект Профессионального Стандарта Преподавателя].
	Наличие деловых качеств у преподавателя вуза позволяет ему мыслить стратегически и определяют тактику и последовательность его действий. Такие качества как высокий интеллект, жизненная мудрость, широкий кругозор, умение генерировать идеи и учитывать перспективу, предвидеть последствия принимаемых решений обусловливают наличие стратегического мышления у педагога, а инициативность, целеустремленность, напористость, деловая хватка, умение увязывать планы с реальными условиями и доводить начатое дело до конца помогают вырабатывать тактику повседневной деятельности.
	Обязательным условием успешной педагогической деятельности является наличие у преподавателя такого важного качества, как организаторские способности. Владение определенными компонентами менеджерского мастерства позволяет педагогу контактировать с людьми разного уровня (строить отношения со студентами, коллегами, руководителями, научным сообществом), организовать эффективную коллективную учебную и научную работу, а такие личностные характеристики, как уверенность в себе, наличие чувства юмора и личного обаяния существенно дополняют модель профессиональных качеств преподавателя вуза.
	Безусловно, хорошая профессиональная подготовка и наличие готовности преподавать крайне важны, однако любая педагогическая деятельность обречена на провал без умения специалиста управлять собой. Способность формулировать и реализовывать жизненные цели характеризуются принятием правильных решений, планированием успешной карьеры, быстрой адаптацией в коллективе, личная организованность и самодисциплина помогают проектировать и анализировать собственную педагогическую деятельность, а положительная мотивация, пунктуальность и чувство ответственности способствуют стремлению жить и работать по системе. Личная организованность невозможна как без знаний техники личной работы: организации рабочего места, умений рационального планирования своего дня, а также навыков в  использовании современной вычислительной и орг. техники, так и без личного самоконтроля (контроля собственной жизнедеятельности и ее результатов). Успешное осуществление педагогических функций обусловлено с одной стороны физиологическим потенциалом: крепким здоровьем, стабильной нервной системой, отсутствием вредных привычек, а с другой  - эмоционально-волевым комплексом качеств: силой воли, трудолюбием, жизнерадостностью, оптимизмом, семейным благополучием.
	Неоспорим факт, что с течением времени меняются не только взгляды людей, но и социальные заказы общества, в связи с чем во всех процессах существования государства расставляются иные приоритеты, педагогическая наука не является исключением. Так, например, в работах исследователей двадцатилетней давности среди качеств преподавателя вуза на первое место выдвигались идейно-политические и нравственно-педагогические характеристики специалиста, соблюдающего профессионально-педагогическую этику, в то время как профессиональная подготовка и общее развитие преподавателя заняли второе место. Авторы отмечали, что качественная характеристика профессиональной подготовки педагогического сотрудника зависит не от количества усвоенных им знаний и умений, а от развитости его эмоционально-мотивационной сферы и уровня общего психического развития [Елканов 1989: 6-7]. Исследовательские работы сорокалетней давности отмечают преобладание научной составляющей над профессионально-педагогической в системе качеств преподавателя университета, причем особо отмечается именно специальная научная подготовка педагогических кадров, а научное творчество представлено как основа наиболее плодотворного взаимодействия научных и педагогических компонентов в деятельности преподавателя вуза [Есарева 1974: 15-21].
	Подводя итог вышесказанному, становится очевидным, что эффективность деятельности преподавателя вуза напрямую зависит от соответствия его профессиональных и личностных качеств запросам современности и социального заказа государства, а также требованиям к выполняемым профессиональным функциям, которые предполагают готовность специалиста к педагогической, научной и организационной деятельности и свидетельствуют о его становлении, а в дальнейшем и развитии как профессионала. 
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