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В данной статье рассматривается сопровождение профессионального самоопределения в вузе, какими оно обладает целями, принципами и закономерностями, а также как происходит процесс воспитания, передача ценностей, формирование нормативных рамок поведения, деятельности, мышления необходимых для полноценной жизни в человеческом обществе.
This article discusses the support of professional self-determination at the university, what goals, principles and laws it has, as well as how the process of education, the transfer of values, the formation of the normative framework of behavior, activity, thinking necessary for a full life in human society.
Подготовка высококвалифицированных кадров и развитие человеческих ресурсов являются одной из приоритетных задач, решение которой является необходимым условием стабильного экономического развития России и ее интеграции в мировую экономику. Текущая рыночная ситуация в стране определяет наличие высоких требований к качеству рабочей силы, которая должна обладать значительным образовательным, профессиональным и квалификационным потенциалом и должна быть достаточно мобильной. Структурная трансформация российского общества актуализировала проблему обеспечения эффективного социально-экономического развития страны полноценными кадрами. В настоящее время усиливается противоречие между конкретными потребностями рынка труда в рабочих и специалистах и предлагаемыми трудовыми услугами, в том числе выпускниками высших учебных заведений. Необходимо согласовать структуру спроса и предложения рабочей силы. В этой связи особенно важно эффективное взаимодействие системы профессионального образования с рынком труда

Актуальной проблемой отечественного профессионального образования является определенная автономия, оторванность от рынка труда. Разница между системой профессионального образования и заинтересованными представителями рынка труда приводит к различию в структуре, качестве и количестве трудовых услуг молодых специалистов - выпускников учреждений профессионального образования - в соответствии с реальными потребностями экономики.

Часто в литературе встречается такая характеристика отечественного образования, как дисбаланс в теоретической и практической подготовке обучаемых: высокий уровень теоретических знаний не соответствует практической составляющей. Система образования остается на высоком уровне базовых знаний. Однако эти знания часто носят не строго профессиональный, а общий характер. В результате в будущей профессиональной подготовке можно выделить две важные проблемы: отсутствие практических навыков, чрезмерное обобщение теоретических знаний. В то же время работодатели заинтересованы в найме глубоких, но узкоспециализированных специалистов.

Соответственно, можно выделить следующие проблемы в сфере профессионального обучения, которые негативно влияют на качество подготовки выпускников в соответствии с требованиями работодателей:

- нехватка ориентированности учебных заведений на практическую деятельность. Недостаточность проектно-исследовательской работы студентов и неэффективность производственной практики может привести к дефициту практического опыта у будущих специалистов;

- проблема подготовки педагогических кадров и проблема несоответствия учебных планов требованиям современной ситуации;
- низкая оплата труда преподавателей никоим образом не мотивирует к подготовке высококвалифицированных специалистов;

- коррупция в системе образования имеет множество негативных последствий, в том числе снижает мотивацию учащихся к получению знаний;

- нежелание и отсутствие потребности в молодых специалистах на рынке, как правило, считают, что они менее способны к карьерной профессиональной деятельности;
- отсутствие полноценной оценки качества учебных программ. Контроль качества профессиональной подготовки в настоящее время осуществляется самим образовательным сообществом. Представляется целесообразным, чтобы работодатели были не только клиентами, которые делают определенные запросы, но и активными участниками развития сектора образования. Только в этом случае могут быть достигнуты существенные изменения в системе образования;
- нехватка ресурсов для повышения качества подготовки кадров, требующая использования дорогостоящих технологий в учебном процессе, совершенствования материально-технической базы, повышения профессионального уровня профессорско-преподавательского состава, также является актуальной проблемой в высшем образовании.

Все это приводит к отставанию системы профессионального образования, основанной на потребностях рынка труда. Приоритет учебного заведения в существующих областях профессий и факультетов способствует образованию избыточных выпускников в некоторых из них, в то время как в других профессиях не хватает работников.

Профессиональная ориентация традиционно считается относительно самостоятельной системой, обладающей рядом специфических характеристик, в том числе: комплексным, многоступенчатым, межведомственным характером; относительно слабая институционализация; значительная задержка в результатах профориентации и т.д. как показывает экономический опыт развитых стран и ряда развивающихся стран, социально-экономическая эффективность профориентационной работы значительно возрастает при включении в общую систему государственной кадровой политики. 
Содействие к самоопределению студента является равноценным компонентом образовательного процесса наряду с обучением и воспитанием. Данный процесс имеет свои собственные цели, принципы и законы, которые еще не полностью освоены педагогической наукой и практикой. 

Целью образовательного процесса является передача ценностей, формирование нормативных рамок поведения, деятельности, мышления, необходимых для полноценной жизни в человеческом обществе. Основное содержание образования - это система идеалов, норм и запретов, лежащих в основе человеческой культуры [Мерлин 2006: 71]. 

В нынешнее время сопровождение профессионального самоопределения должно рассматриваться наряду с элементом общего и профессионального образования. Это требует конкретной научной, организационной, методической и ресурсной поддержки. Воспитание, обучение и сопровождение самоопределения – равноценно важны в профессиональной ориентации студента.

В структуру профессионального сопровождения самоопределение вкладывается система смыслов и они выступают внутренним стержнем личности, силой человека и общества. Целью профессионального сопровождение самоопределения выступает развитие человека как свободоспособной личности, а именно развитие таких навыков как самодисциплина, расстановка приоритетов и способность делать выбор. Для достижения целей профессионального самоопределения должны быть обеспечены необходимые условия, требующие значительной трансформации существующего образовательного процесса [Маркова 2006: 9].

Система образования должна поддерживать не только образовательную и профессиональную, но и более широкую социально-профессиональную ступень, предполагающую ориентацию студента на различные процессы, в контексте которых происходит социальное и профессиональное развитие личности. В этом отношении профессиональный выбор человека следует рассматривать как одно из центральных средств построения жизненного пути [Иванова 2007: 40]. 

Помимо профессионального самоопределения, можно выделить следующее: микро- и макроуровни. Микро-психолого-педагогическая поддержка профессионального самоопределения достигается путем непосредственного взаимодействия студента с преподавателем, консультантом, психологом, учителем, наставником и т. д. Макроуровень включает, во-первых, всестороннюю поддержку профессионального самоопределения, осуществляемую на местном, муниципальном и региональном уровнях управления образованием, включая нормативную, организационную и управленческую поддержку и процедуру ресурсной поддержки. Во-вторых, координация профессионального самоопределения должна осуществляться на уровне федеральной администрации.

В современных вузах одновременно сосуществуют, не смешиваясь друг с другом, три различные модели профессионального самоопределения: 

- традиционная – профессиональное самоопределение в строго ограниченных избирательных условиях; 

- индустриальная – профессиональное самоопределение в практически неограниченном диапазоне образовательных и профессиональных профессий;

- постиндустриальная – профессиональное самоопределение осуществляется путем развития индивидуальных профессиональных компетенций, основанных на личных способностях и потребностях человека, и путем создания работы «для себя» [Иванова 2007: 42].

Сосуществование различных социокультурных моделей заключается в различном понимании смысла, целей и задач профессиональной ориентации социальных групп, в результате чего наличие принципиально разных типов приложений поддерживает профессиональное самоопределение. Различия социокультурных моделей в основном представлены в семейных моделях профессионального самоопределения.

Педагогическая поддержка профессильонального самоопределния в образовательном пространстве вуза подразумевает под собой целевые установки педагогической поддержки профориентации, а именно: развитие человеческого капитала страны через формирование стремления к профессионально-личностному развитию в образовательном пространстве.  

Существуют некоторые организационно-педагогические условия, при которых осуществляется педагогическая поддержка: 

– диагностические: диагностика личностных характеристик и профессиональных интересов студентов

– социально-профессиональные: профессионально-ориентированные социальные взаимодействия в диалоговом пространстве «студент – предприятие – образовательное пространство – преподаватели» 

–  академические: факультативы, неформальное образование

–  координационные: согласование индивидуальных образовательных запросов с возможностями образовательного пространства вуза [Братусь 2008: 56].

Субъект профессионального самоопределения постепенно развивается, так как профессиональное самоопределение - это не единичный акт, а длительный процесс развития и развития определенных компетенций. Различные задачи ставятся перед студентами на разных уровнях образования, поэтому необходимы современные психолого-педагогические технологии для профессионального самоопределения студентов, учитывающие возрастные и личностные особенности. Однако важно поддерживать преемственность не для того, чтобы обеспечить непрерывность поддержки профессионального самоопределения только во время обучения, а на всю оставшуюся жизнь.

Фокус педагогического сопровождения должен быть направлен на систематическую и планомерную работу, основой которой послужит именно идея развития субъекта самоопределения. К тому же, особого внимания требуют периоды институционного перехода личности: из общеобразовательной школы – в техникум или вуз, из техникума или вуза – в сферу профессиональной деятельности [Валитова 2014: 199].

Главной особенностью процесса профессионального самоопределения в вузе является постепенное погружение студента в профессиональную среду. Успех этого этапа самоопределения напрямую зависит от того, насколько насыщен образовательный процесс колледжа, техникума или университета в профессиональном контексте. 

Задача сопровождения и поддержки студента в профессиональном самоопределении, осваивающего программы высшего образования – укрепление, углубление и развитие профессиональной мотивации студента. Во многих случаях выясняется, что существует необходимость во «вторичной профориентации» - перенесении внешней мотивации профессионального выбора на внутреннюю или, если это невозможно, повторном самоопределении изменения профессионального выбора [Валитова 2014: 164]. 

Кроме того, данный этап является ключевым для профессионального развития, значимым с точки зрения развития профессиональных компетенций и планирования карьеры.
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