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КОГНИТИВНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ ВУЗА 
Статья посвящена исследованию зависимости когнитивных способностей человека от его физиологического возраста и рода профессиональной деятельности, определению когнитивных особенностей преподавателя вуза, а также выявлению роли образовательных технологий и андрагогических принципов обучения в его профессиональном развитии. 
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Формирование образовательной экосистемы, как модели «life-long education», является трендом XXI века, который призван обеспечить гибкое персонализированное обучение и развитие личности на протяжении всей жизни в контексте требований стремительно меняющихся экономики и общества. Эта образовательная модель направлена на формирование у человека «навыков будущего», позволяющих оперативно отвечать современным технологическим, социальным и экологическим вызовам и способных обеспечить устойчивое личностное и профессиональное развитие специалиста. Особая роль в этих процессах отводится преподавателю, который, с одной стороны, выступает организатором и модератором образовательной экосистемы, ведет поиск новых подходов к организации учебного процесса, построенного на равноправии и вовлечении всех его субъектов, а с другой ( сталкивается с необходимостью собственного профессионального развития, направленного на обеспечение высокого уровня сформированности профессиональных компетенций для решения поставленных задач модернизации системы образования и прогнозирования результативности всего педагогического процесса. Профессиональное развитие преподавателя, согласно исследованиям С. И. Змеёва, Б. Р. Манделя, Э. Г. Скибицкого и других, обусловлено соблюдением андрагогических принципов обучения взрослых, в основе которых лежит анализ и учет когнитивных, возрастных особенностей педагогов, степень интенсивности их интеллектуального труда и т.д.
Существует несколько подходов к определению возрастного состава групп взрослых обучающихся с опорой на их физиологические, психологические и социальные характеристики в контексте целей их обучения и условий образовательной среды. Согласно одному их них выделяют следующие группы: возраст от 20 до 35 лет ( «период ранней взрослости», до 50 лет ( «период зрелости», до 65 ( «поздней взрослости» и, наконец, категорию обучающихся «третьего возраста» [Змеёв 2009: 79].

Для перовой возрастной группы периода ранней взрослости характерны такие когнитивные особенности, как увеличение показателей кратковременной памяти, усиление вербально-логических компонентов мышления, происходит усиление связей концентрации и избирательности внимания.
Период зрелости человека характеризуется некоторым снижением памяти с одной стороны, и более высоким уровнем развития мышления и внимания с другой, отмечается усиление дифференциации образного и вербального компонентов, прогресс в непроизвольном запечатлении и кратковременной памяти.
У представителей групп поздней взрослости и людей «третьего возраста» фиксируют значительное снижение памяти, мышления и внимания, а также сопутствующих когнитивных процессов, что, однако, не влияет на способность к выполнению рутинных повседневных видов деятельности и способность к успешному решению профессиональных задач, в основе которых лежит процедурная память [Мандель 2017: 24].
В ситуации со взрослыми обучающимися, которые вовлечены в умственный труд и ведут активную профессиональную деятельность (к этой категории относится и преподаватель вуза) показатели когнитивных способностей существенно отличаются. Отмечается не только сохранение, но и повышение уровня когнитивных способностей этой категории участников образовательного процесса. Структура памяти преподавателя вуза, регулярно проводящего исследования, осваивающего новые виды интеллектуальной деятельности, занимающегося самообразованием и саморазвитием, обучающегося на курсах повышения квалификации, отличается большей динамичностью, в ее центре находится вербальное запечатление долговременной памяти и ее объемные характеристики, а также вербальная кратковременная память. Подобные положительные изменения наблюдаются в мышлении, внимании и в других интеллектуальных функциях этой группы взрослых обучающихся [Мандель 2017: 96-97].

Обращаясь к факторам и условиям, влияющим на результативность обучения взрослых, необходимо отметить роль мотивации, которую определяют их психолого-физиологические особенности – фактор, придающий учебной деятельности направленность, избирательность, осмысленность, динамичность и обусловливающий ее успешность. Однако, когда в роли взрослого обучающегося выступает преподаватель вуза, которому необходимо пройти обучение, например, по программам повышения квалификации, ситуация становится довольно неоднозначной. В таких случаях преподаватель занимает особую позицию, характеризующуюся рядом противоречий между его социальным, возрастным статусом и ролью обучающегося; между принятием себя как состоявшегося профессионала и необходимостью контакта с коллегой, выступающим в роли обучающего (иногда младше по возрасту и ниже по должности или ученому званию); диспропорцией между реальным уровнем знаний и необходимым в контексте стремительно меняющихся условий образовательной среды, признанием своей компетентности как основы собственной профессиональной деятельности и некомпетентности в области, составляющей предмет обучения [Уманская 2013: 220]. 


Росту положительной мотивации взрослых обучающихся способствует учет факторов, обеспечивающий результативность совместной деятельности (психологическая совместимость, взаимопонимание, координированность усилий, равный статус участников обучения в распределении функций и ответственности за принимаемые решения), соблюдение андрагогических принципов обучения [Скибицкий 2019: 137-141], образовательные технологии группы профессионального развития [Барабашёва 2020: 115-116]:
· приоритет самостоятельности и индивидуализации обучения ( данный принцип может быть реализован при использовании «Технологии контекстного обучения» (обеспечивает развитие мышления, формирование и развитие коммуникативных, аналитических и рефлексивных навыков);
· принцип опоры на социальный и профессиональный опыт обучающегося реализуется в рамках «Технологии взаимопосещения занятий» (ознакомление с новыми педагогическими методиками и технологиями из успешной практики коллег, помощь в поиске причин возникновения и способов улаживания проблем, возникающих на занятии); 
·  принцип корректировки устаревшего опыта и личностных установок ( технологии «Преподавательский журнал» и «Педагогическое портфолио» (отражают уровень профессионального развития педагога); 
·  принцип актуализации и востребованности результатов обучения в практической деятельности педагога ( технология «Кейс-анализ» (коллективный анализ проблемной ситуации, прогнозирование вероятных последствий, поиск альтернативных решений, проектирование стратегических и тактических действий для урегулирования возможного конфликта);
·  принципы системности, контекстности, осознанности обучения «Технология самообследования» (регулярная педагогическая рефлексия, оценка уровня владения ЗУН, индивидуальный педагогический анализ);

·  принцип совместной деятельности взрослого обучаемого, группы обучающихся и обучающего ( технологии «Сетевое взаимодействие» и «Группы поддержки преподавателей» (когнитивная деятельность в образовательной сети, совместные методические проектирования, групповая рефлексия, анализ занятий, коллективная экспертиза продуктов педагогической деятельности), «Технология бинарного преподавания» (взаимодействие двух и более педагогов в совместной разработке и одновременном ведении занятия, организации контроля и анализе деятельности; развития исследовательских навыков и др.), технология «Профессионально-педагогическое содействие».
Использование цифровых и BYOD-технологий в контексте цифровизации экономической, социальной и бытовой сфер жизнедеятельности призвано обеспечить устойчивое развитие общества, социальную и экономическую справедливость, равный доступ к благам цивилизации для всех слоев населения. Для результативного внедрения этих технологий в процесс обучения взрослых необходимо принимать во внимание исследование «Теории поколений» [Ивакина 2021: 35], в которой когнитивные особенности взрослых обучающихся привычной возрастной категоризации (ранняя взрослость, зрелость, поздняя взрослость) сопоставляются с особенностями поколений X, Y и Z. Авторами отмечается неизбежное влияние «цифровой информационной революции» на психологические процессы, обусловливающие качество обучения, при котором различного рода гаджеты рассматриваются в качестве специфических помощников в этом процессе – информационных «партнеров» по общению, досугу, поиску информации. В этих условиях оценивание когнитивных способностей человека, их сопоставление с показателями других поколений на основе привычных критериев становится невозможным, новые условия образовательной среды требуют новых подходов, новых методик и диагностик.
Литература

Барабашёва И.В. Формирование готовности преподавателей технических вузов к образовательной деятельности : дис. … канд. пед. наук / И.В. Барабашёва. – Кемерово, 2020. –260 с.

Змеёв, С.И. Андрагогические основы обучения в высшей школе [Текст] / С.И. Змеёв // Вестник Московского государственного лингвистического университета. – 2009. – № 562. – С. 79–90.

Ивакина Е.Г. Когнитивные особенности новых поколений студентов как причина изменения подходов к методологии обучения / Е.Г. Ивакина и др. // Современные проблемы науки и образования. – 2021. – № 2. – С. 32.

Мандель Б.Р. Андрагогика: история и современность, теория и практика : учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. – М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 412 с.

Скибицкий Э. Г. Основы педагогики и андрагогики: учебное пособие / Э.Г. Скибицкий, И.Ю. Скибицкая. – Новосибирск: НГАСУ, 2019. – 253 с.


Уманская, А. В. Андрагогический подход к развитии. профессиональной компетентности преподавателей вузов / А. В. Уманская // Мир науки, культуры, образования. – 2013. – № 3 (40). – С. 220–221.

I.V. Barabasheva (Novosibirsk, Russia)

Novosibirsk State Technical University
barabashyova@corp.nstu.ru
COGNITIVE ASPECTS OF UNIVERSITY TEACHER'S PROFESSIONAL DEVELOPMENT
This article aims at the study   of a person's cognitive abilities dependence on the physiological age and type of professional activity, it defines the cognitive characteristics of a university teacher and clarifies the role of educational technologies and andragogical principles of education in his/her professional development. 
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