1.6. ПРАВИЛА АТТЕСТАЦИИ СТУДЕНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

В СООТВЕТСТВИИ С ПОЛОЖЕНИЕМ О БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ 

СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ 

Новосибирского государственного технического университета 

от 02.07.2009  

Порядок определения рейтинговой оценки по дисциплине

 «Стилистика» на кафедре иностранных языков ГФ

Результаты текущего контроля знаний студента являются показателем того, как студент работал в течение семестра. Оценка работы студента в течение семестра осуществляется ведущим преподавателем в соответствии с разработанным Положением о БРС. Система контроля может сочетать как письменные, так и устные, как групповые, так и индивидуальные формы.

Итоговая оценка выставляется не на основании  оценки за ответ на зачете или экзамене, а складывается из полученных баллов за посещение лекций и семинарских занятий, активной работы на семинарских занятиях (микродоклады, участие в дискуссии) и баллов, полученных на зачете/экзамене.  

Рейтинговая оценка знаний обучающихся по дисциплине включает:

· текущий контроль успеваемости (оценка работы в течение семестра: посещение лекций и семинарских занятий, подготовка микродокладов, участие в дискуссии на семинарских занятиях);

· рубежный контроль (контрольные мероприятия в течение 7 и 13 контрольных недель);

· итоговый контроль (экзамен / зачет) 

Распределение баллов рейтинговой оценки между текущим, рубежным и итоговым контролем в зависимости от формы итогового контроля по дисциплине устанавливается в следующем соотношении:

	Форма итогового контроля
	Количество баллов

	
	Текущий и рубежный контроль
	Итоговый контроль
	Сумма баллов

	Экзамен
	60
	40
	100

	Зачет
	80
	20
	100


До сведения студентов в начале семестра в обязательном порядке доводится информация о максимальном количестве баллов, которое можно получить по курсу, и о минимальном, ниже которого студент не может претендовать на допуск к зачету или экзамену по дисциплине. Преподаватель информирует студентов о результатах каждого контрольного среза, о достигнутом уровне успеваемости (в баллах) по дисциплине на разных этапах семестра. 
Преподавателю предоставляется право поощрять студента за активность (участие в конференциях, дополнительные задания и т. д.) премиальными баллами в количестве, не превышающем 20 баллов, если форма итоговой аттестации зачет, и 40 баллов, если форма итоговой аттестации экзамен.

При оценке работы студентов в семестре учитываются такие показатели как «бонусы» и «штрафы». При отработке пропущенного семинарского занятия в письменной форме (анализ фрагментов художественных текстов) студент зарабатывает +5 баллов. Баллы за выполнение семинарского задания начисляются только в течение одной учебной недели после пропущенного семинара. 

За пропуск занятия без уважительной причины штрафной балл составляет -2 балла.  

В случае пропуска занятий по болезни, подтвержденной медицинской справкой, студент имеет право добрать баллы, сдав пропущенный материал в письменной форме во время еженедельных консультаций преподавателя.   

С целью повышения объективности итогового контроля каждый вид контрольно-измерительных материалов для проведения экзамена/зачета (экзаменационные вопросы, контролирующие материалы) оценивается в баллах.

Студенты, набравшие максимальное количество баллов по результатам текущего и рубежного контроля могут быть поощрены предоставлением академических льгот при сдачи зачета/экзамена. 

Студенты, набравшие свыше 90 баллов по результатам текущего и рубежного контроля (с учетом работ, сверх предусмотренных основной программой освоения курса), могут быть поощрены освобождением от итогового контроля по дисциплине («автомат»). При этом в ведомость и зачетную книжку студента выставляется оценка «отлично», что соответствует группе «А» шкалы ECTS. 

Итоговый рейтинг по дисциплине «Стилистика» за 2 семестра рассчитывается по формуле:

Rдс (рейтинг по дисциплине) = (Rдс8+Rдс9) / 2.

Rдс8/9 – рейтинг по дисциплине за семестр 8/9. Сумма рейтингов по дисциплине за каждый семестр делится на количество семестров.

Итоговая оценка по дисциплине выставляется в «буквенной» форме в соответствии с 15-уровневой шкалой оценок ECTS, а также в традиционной форме (четырехуровневая шкала либо «зачтено»). Итоговая оценка в двух формах проставляется в ведомость и зачетную книжку студента. 
ТЕКУЩИЙ И РУБЕЖНЫЙ КОНТРОЛЬ

Студент обязан выполнить все предусмотренные в рабочей программе виды работ в семестре и набрать количество баллов не ниже минимально допустимого.

За каждый вид работы указывается максимальный балл, из которых складывается максимальный балл за работу в семестре, и минимальный балл. Набирая за работы минимальный балл, студент зарабатывает минимальный балл (минимум) за работу в семестре, который будет допуском к зачету/экзамену. Имея количество баллов ниже минимального, студент не допускается к сдаче зачета/экзамена. 

Если вид работы оценивается в 5 баллов, студент может получить балл как выше минимального, так и ниже минимального, т.е. от 1 до 5 (см. критерии оценивания). Набирая за работы ниже минимального балла, студент не наберет того минимума, который позволит ему сдавать зачет/экзамен.
Максимальные и минимальные баллы за текущий и рубежный контроль по семестрам: 
8 семестр: Rmax = 80 баллов

                   Rmin = 32 балла

9 семестр: Rmax = 60 баллов

                   Rmin = 28 баллов
Балл за текущий и рубежный контроль складывается из баллов за посещение лекций и семинарских занятий в течение семестра, баллов за аудиторную работу на семинарских занятиях (выступления с микродокладами и участие в дискуссии), а также баллов за самостоятельные письменные работы на 7 и 13 контрольных неделях.

Посещение лекций и семинарских занятий: 
За посещение лекции/ семинарского занятия студент получает 2 балла.

Баллы за посещение занятий, не состоявшихся не по вине студента (праздничные дни, университетские мероприятия и т. д.), начисляются в максимальном объеме (т. е. 2 балла).

Максимальное количество баллов, которое студент может набрать за посещение занятий, определяется по семестрам следующим образом:

8 семестр:    2 балла х 6 лекций = 12 баллов

                       2 балла х 6 семинаров = 12 баллов

Итого: max. 24 балла   
9 семестр:     2 балла х 7 лекций = 14 баллов

                       2 балла х 4 семинара = 8 баллов

Итого: max. 22 балла

За пропуск занятия без уважительной причины штрафной балл составляет -2 балла.  

Минимальный суммарный балл за посещение занятий в течение семестра составляет 12 баллов (8 семестр) и 14 баллов (9 семестр). Студент, не набравший минимальный суммарный балл за посещение, не набирает минимальный балл для допуска к зачету/ экзамену. 

Аудиторная работа на семинарских занятиях:

Балл за аудиторную работу на семинарском занятии рассчитывается как сумма баллов за выступление с микродокладом и баллов за участие в дискуссии. Если студент только выступает с докладом или только участвует в дискуссии, баллы начисляются только за один вид деятельности. Если студент присутствует на занятии, не принимая участия в аудиторной работе, баллы начисляются только за посещение (т.е. 2 балла).

Максимальные и минимальные баллы за аудиторную работу на семинарском занятии и критерии оценивания приведены в таблице ниже:

	Вид деятельности
	Max. балл и критерии
	Min. балл и критерии

	Выступление с микродокладом
	5

Выступление четко логически структурировано, соответствует выбранной тематике, ошибки в речи студента отсутствуют или их количество минимально. Студент способен сформулировать собственное мнение по поводу выбранной темы, грамотно использует специальную терминологию.
	2

Выступление не обладает четкой логической структурой и полностью не раскрывает выбранную тему. Студент допускает в речи большое количество лексико-грамматических ошибок, не способен сформулировать собственное мнение.

	Участие в дискуссии
	3

Студент активно участвует в обсуждении
	1

Активность  студента при обсуждении минимальна


Максимальное и минимальное количество баллов, которое студент может набрать за аудиторную работу на семинарских занятиях, определяется по семестрам следующим образом:

8 семестр:       8 баллов х 6 занятий = 48 баллов (max. балл)

                         3 балла х 6 занятий = 18 баллов (min. балл)
9 семестр:       8 баллов х 4 занятия = 32 балла (max. балл)
                         3 балла х 4 занятия = 12 баллов (min. балл)

Студент, не принимавший участие в аудиторной работе в течение всего семестра, не набирает минимальный балл за работу в семестре, который является допуском к зачету/ экзамену.

Рубежный контроль:
На 7 и 13 контрольных неделях студенты выполняют две письменные самостоятельные работы. Каждая работа содержит два вопроса по теоретическому материалу прослушанных лекций.

Максимальные и минимальные баллы за самостоятельные работы (СР) по семестрам определяются следующим образом:

8 семестр:    4 балла х 2 СР = 8 баллов (макс. балл)

                      1 балл х 2 СР = 2 балла (мин. балл)

9 семестр:     3 балла х 2 СР = 6 баллов (макс. балл)

                       1 балл х 2 СР = 2 балла (мин. балл)

Студент получает максимальный балл, если ответы на вопросы достаточно полные, соответствуют теме, демонстрируют владение материалом и специальной терминологией. 

Студент получает минимальный балл, если ответы на вопросы не соответствуют теме, логически не структурированы, содержат большое количество лексико-грамматических ошибок.

КАРТА НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ №1

Семестр 8 (семестр, заканчивающийся зачетом)

	
	
	Виды работ
	Форма контроля
	БАЛЛЫ

	
	
	
	
	мин.
	макс.

	1. 
	
	Посещение лекций и семинарских занятий (12 занятий)
	
	12
	24

	
	
	Аудиторная работа на семинарских занятиях
	выступления с микродокладами, участие в дискуссии
	18
	48

	
	
	Контрольные мероприятия:
	
	
	

	
	
	- 2 самостоятельных работы (7 и 13 контр. недели) 


	письм. ауд. работа
	2


	8 

	
	ИТОГО 
	
	32
	80

	2.
	
	Дополнительные виды учебной деятельности (премиальные баллы):

- участие в конференциях, конкурсах, дополнительные задания

-отработка пропущенного семинарского занятия (письменный анализ фрагмента текста) 
	
	
	20

+ 5

	
	
	Штрафные баллы:

- пропуск занятия без 

  уважительной причины


	
	-2


	

	
	ИТОГО: 
	
	32
	80

	3.
	Зачет
	10
	20

	
	Теоретический вопрос
	5
	10

	
	Анализ фрагмента художественного текста
	5
	10

	
	ИТОГО ЗА СЕМЕСТР

(без учета премиальных баллов)
	42


	100


КАРТА НАЧИСЛЕНИЯ БАЛЛОВ №2

Семестр 9 (семестр, заканчивающийся экзаменом)

	
	
	Виды работ
	Форма контроля
	БАЛЛЫ

	
	
	
	
	мин.
	макс.

	1. 
	
	Посещение лекций и семинарских занятий (11 занятий)
	
	14
	22

	
	
	Аудиторная работа на семинарских занятиях
	Выступления с микродокладами, участие в дискуссии
	12
	32

	
	
	Контрольные мероприятия:
	
	
	

	
	
	- 2 самостоятельных работы (7 и 13 контр. недели) 


	письм. ауд. работа
	2


	6 

	
	ИТОГО 
	
	28
	60

	2.
	
	Дополнительные виды учебной деятельности (премиальные баллы):

- участие в конференциях, конкурсах, дополнительные задания

-отработка пропущенного семинарского занятия (письменный анализ фрагмента художественного текста)
	
	
	20

+5



	
	
	Штрафные баллы:

- пропуск занятия без 

  уважительной причины


	
	-2


	

	
	ИТОГО: 
	
	28
	60

	3.
	Экзамен
	20
	40

	
	Теоретические вопросы
	10
	20

	
	Анализ фрагмента художественного текста
	5
	10

	
	Карточка с фрагментами текстов (идентификация стилистических приемов) и стилистической терминологией 
	5
	10

	
	ИТОГО ЗА СЕМЕСТР

(без учета премиальных баллов)
	48


	100


ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ
Максимальное количество баллов, которое студент может получить на экзамене, равно 40; максимальное количество баллов, которые можно получить в результате сдачи зачета, равно 20. 

Если по результатам работы в семестре студент не набрал минимально допустимого количества баллов Rmin = 28 или Rmin = 32 в зависимости от формы итоговой аттестации, ему выставляется итоговая оценка «неудовлетворительно без права последующей пересдачи» - «F». В этом случае студенту предлагается изучить курс повторно на платной основе. 

В случае выставления итоговой оценки «неудовлетворительно с правом последующей пересдачи» - «FX», студент не имеет права получить оценку выше «Е» («удовлетворительно») в результате такой пересдачи.

Пересдача зачета проводится по разрешению деканата (студенту деканат выписывает зачетный лист) в удобное для преподавателя и студента время. Пересдача зачета допускается не более двух раз, второй раз с комиссией.

Пересдача экзамена проводится в дни переэкзаменовки, устанавливаемые приказом по университету. Пересдача экзамена допускается не более двух раз, второй раз с комиссией.
