ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № ПД-69-17-01890
между Акционерным обществом «Региональные электрические сети»
и Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Новосибирский государственный технический университет»

г. Новосибирск										«_____» _____________ 20___г.
Акционерное общество «Региональные электрические сети» (АО «РЭС»), именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице генерального директора Ильичёва Сергея Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный технический университет» (НГТУ), в дальнейшем именуемое «Учебное заведение», в лице ректора Батаева Анатолия Андреевича, действующего на основании Устава, с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. В соответствии с настоящим Договором Стороны выражают свое намерение сотрудничать в области:
· подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;
· научных исследований;
· информационного обмена;
· специальных проектов, направленных на успешную реализацию указанных выше направлений партнерства.
1.2. В соответствии с целями и задачами партнерства Стороны могут осуществлять деятельность в других направлениях, что будет согласовано Сторонами и отражено в отдельных соглашениях и протоколах.

2. Направления сотрудничества Сторон
Стороны намерены сотрудничать в рамках следующих направлений:
2.1. При проведении презентаций Предприятия на территории Учебного заведения.
2.2. При проведении экскурсий на объекты Предприятия (при наличии такой возможности).
2.3. При необходимости подбора молодых специалистов.
2.4. При проведении отбора студентов Учебного заведения для собеседования или тестирования в целях их работы на Предприятии по окончании Учебного заведения.
2.5. При необходимости заключения договоров о целевой подготовке специалистов с высшим образованием между Предприятием и Учебным заведением.
2.6. При необходимости обеспечения прохождения всех видов практик, предусмотренных учебными планами по основным образовательным программам, реализуемым в Учебном заведении, студентами, магистрантами и аспирантами (далее – Обучающимися), направленными Учебным заведением на Предприятие, по соглашению Сторон.
2.7. Перечень направлений подготовки Обучающихся, в отношении которых действует настоящий Договор, представлен в Приложении № 1 к настоящему Договору.
2.8. По вопросам оказания помощи, связанной с подготовкой курсовых и выпускных квалификационных работ Обучающихся, проходящих все виды практик на Предприятии.
2.9. При рассмотрении вопросов о возможности трудоустройства на Предприятии выпускников Учебного заведения, успешно прошедших практику, по своим личностным и профессиональным качествам удовлетворяющих предъявляемым требованиям.
2.10.  При необходимости содействия в выполнении научно-исследовательских работ, проводимых Обучающимися и сотрудниками кафедр, представляющих интерес для Предприятия.
2.11.  В рамках участия в научно-практических конференциях, круглых столах, ярмарках вакансий, презентаций выпускников соответствующих направлений подготовки и других мероприятий, организуемых Учебным заведением, направленных на подготовку высококвалифицированных кадров, содействия занятости и трудоустройству выпускников Учебного заведения.
2.12.  При необходимости участия в разработке и составлении учебных планов и рабочих программ образовательных курсов.
2.13.  При заключении договоров на предоставление образовательных услуг с Учебным заведением и направлении в Учебное заведение на переподготовку и повышение квалификации руководителей и специалистов Предприятия. 
2.14. При проведении стажировок профессорско-преподавательского состава Учебного заведения на Предприятии;
2.15.  При необходимости направления сотрудников Предприятия для обучения в аспирантуре и докторантуре.
2.16.  При определении круга научных интересов по актуальным проблемам Предприятия.
2.17.  В рамках консультирования по актуальным проблемам, связанным с партнерством Сторон.
2.18.  В рамках других проектов, направленных на реализацию и дальнейшее развитие партнерства Сторон.
2.19.  При организации профессионально-ориентированной подготовки кадров для Предприятия с учетом существующей потребности в специалистах.
2.20.  При необходимости разработки учебных планов и программ курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки для специалистов Предприятия с учетом специфики производства.
2.21.  При создании специалистам Предприятия необходимых условий для освоения образовательных программ.
2.22.  При необходимости проведения с согласия Предприятия научных исследований по проблемам Предприятия, участия во внедрении в производство результатов научно-исследовательских работ, а также выполнения опытно-конструкторских разработок по отдельным договорам.


3. Обязанности Сторон
3.1. Учебное заведение обязуется:
3.1.1. Согласовать  наличие  возможности на Предприятии проведения практики для Обучающихся.
3.1.2. За месяц до начала практики (при условии согласования о проведении практики со стороны Предприятия) уведомить Предприятие о сроках прохождения практики и предоставить необходимую информацию об Обучающихся, направляемых на практику, и сведения о руководителях практики.
3.1.3. Руководствуясь учебными планами и программой практики, направить на Предприятие Обучающихся, согласно ранее представленным документам.
[bookmark: _GoBack]3.1.4. Назначить руководителей практики и обеспечить методическое руководство практикой Обучающихся для:
- обеспечения связи с ответственными за прохождение практики со стороны Предприятия;
- разработки тематики индивидуальных заданий;
- осуществления контроля за соблюдением сроков прохождения практики и ее содержанием.
3.1.5. В случае необходимости оказывать работникам Предприятия методическую помощь в организации и проведении практики.
3.2. Предприятие обязуется:
3.2.1. Создать условия для высококачественного овладения практикантами профессиональными знаниями, умениями и навыками труда, отвечающими требованиям безопасности и соответствующими санитарно-гигиеническим нормам условий труда.

3.2.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Предприятия.
3.2.4. Ознакомить практикантов с правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, а также провести для них необходимые инструктажи.
3.2.5. Вести учет выполненных практикантами работ и обо всех случаях нарушения ими трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка сообщать руководителю практики от Учебного заведения.
3.2.6. Предоставлять практикантам на период практики доступ к информации в объеме, необходимом для выполнения ими задания на практику, за исключением информации для служебного пользования.
3.2.7. Не допускать привлечения практикантов к работам, не предусмотренным заданием на практику и не имеющим отношения к специализации Обучающихся.
3.2.8. По окончании практики предоставить характеристику на Обучающихся, принять отчет по практике, подписать и/или заверить иные документы (в случае необходимости), предусмотренные рабочей программой практики соответствующего вида.
3.3. Предприятие принимает на практику не более 20 бакалавров, магистрантов и аспирантов, обучающихся в Учебном заведении по направлениям, указанным в п. 2.7 настоящего Договора, в год при наличии у него такой возможности.

4. Прочие условия 
4.1. Настоящий Договор представляет собой соглашение о намерениях и не содержит правовых обязательств Сторон.
4.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 (пяти) лет.

5. Адреса и реквизиты Сторон

	УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ
НГТУ
Юр. адрес: 630073, г. Новосибирск,
пр. Карла Маркса, 20 
Тел.: (383) 346-50-01,
факс: (383) 226-79-78
Адрес для корреспонденции: 630073,
г. Новосибирск, пр. Карла Маркса, 20
ИНН/КПП: 5404105174/540401001
ОГРН: 1025401485010
ОКПО: 02068953
р/с: 40501810700042000002
в Сибирском ГУ Банка России
БИК: 045004001
УФК по Новосибирской области
(НГТУ л/с 20516У21090)
	ПРЕДПРИЯТИЕ
АО «РЭС»
Юр. адрес: 630005, Россия, г. Новосибирск,
ул. Семьи Шамшиных, 80
Тел.: (383) 289-45-60, 
факс: (383) 224-60-08
Адрес для корреспонденции: 630007,
г. Новосибирск, ул. Советская, 5, блок Б, к. 337
ИНН/КПП: 5406291470/546050001
ОГРН: 1045402509437
ОКПО: 74932541 
р/с: 40702810703290002638
в филиале «Газпромбанк» (Акционерное общество) «Западно-Сибирский»
БИК: 045004783
к/с: 30101810400000000783 в Сибирском ГУ Банка России

	
Ректор


____________________ А.А. Батаев
 М.П.
	
Генеральный директор


____________________ С.Н. Ильичёв
 М.П.




Приложение № 1
к договору о сотрудничестве 
№ ПД-69-17-01890	 от __.12.2017

Перечень направлений подготовки Обучающихся, реализуемых в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Новосибирский государственный технический университет», в отношении которых действует настоящий Договор

	Код
	Наименование направления подготовки (специальности)

	Факультет энергетики

	13.03.01
	Теплоэнергетика и теплотехника
(профиль: «Производство тепловой и электрической энергии»)

	13.03.02
	Электроэнергетика и электротехника
(профиль: «Электроэнергетика»)

	20.03.01
	Техносферная безопасность
(профиль: «Безопасность жизнедеятельности в техносфере»)

	13.04.01
	Теплоэнергетика и теплотехника
(профиль: «Производство тепловой и электрической энергии»)

	13.04.02
	Электроэнергетика и электротехника
(профили: «Автоматика энергосистем»; «Системы электроснабжения и управление ими»; «Техника и электрофизика высоких напряжений»; «Электроустановки электрических станций и подстанций»; «Электроэнергетические системы и сети»)

	20.04.01
	Техносферная безопасность
(профиль: «Безопасность жизнедеятельности в техносфере»)

	13.06.01
	Электро- и теплотехника (все профили)

	38.06.01
	Экономика (все профили)

	


Ректор


____________________ А.А. Батаев
 М.П.
	


Генеральный директор


____________________ С.Н. Ильичёв
 М.П.



