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1. Внешние требования

Общие требования к образованности:

1.4.Квалификационная характеристика выпускника.

1.4.1. Область профессиональной деятельности - электроэнергетика.

 1.4.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника являются системы электроснабжения объектов техники и отраслей хозяйства. 

1.4.3. Виды профессиональной деятельности выпускника. Выпускники по направлению подготовки дипломированного специалиста «Электроэнергетика» специальности “Электроснабжение”  подготавливаются к выполнению следующих видов профессиональной деятельности:

 - проектно-конструкторская и производственно-технологическая;

 - исследовательская; 

 - организационно-управленческая.  

1.4.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника. Инженер по направлению «Электроэнергетика» специальности “Электроснабжение” подготовлен к решению следующих профессиональных задач:

 а). Проектно-конструкторская и производственно-технологическая деятельность: - разработка проектов электроэнергетических установок различного назначения, определение состава оборудования и его параметров, схем электроэнергетических объектов; - расчет схем и элементов основного оборудования, вторичных цепей, устройств защиты и автоматики электроэнергетических объектов; - определение оптимальных производственно-технологических режимов работы объектов электроэнергетики.

 б). Исследовательская деятельность: - разработка методик экспериментальных исследований; - проведение экспериментальных исследований, обработка результатов эксперимента; - разработка новых методов и технических средств испытаний параметров технологических процессов и изделий.

 в). Эксплуатационная деятельность: - поддержание и изменение режимов работы объектов энергетики; - ведение оперативной технической документации, связанной с эксплуатацией оборудования; - обеспечение соблюдения всех заданных параметров технологического процесса и качества вырабатываемой продукции; - проведение профилактических испытаний оборудования.

 г). Организационно-управленческая деятельность: - организация работы и координация деятельности производственного коллектива; -контроль за соблюдением производственной и трудовой дисциплины, требований безопасности жизнедеятельности; - проведение мероприятий по экологической безопасности предприятия.

1.4.5. Квалификационные требования: Для выполнения профессиональных задач инженер:

 - выполняет работы по проектированию, информационному обслуживанию, организации труда и управлению, метрологическому обеспечению, техническому контролю;

 - разрабатывает и реализует мероприятия по энергосбережению;

 - разрабатывает методические и нормативные материалы, техническую документацию, а также предложения и мероприятия по осуществлению разработанных проектов и программ;

 - участвует в работах по осуществлению исследований, разработке проектов и программ, в проведении необходимых мероприятий, связанных с диагностикой и испытаниями оборудования и внедрением его в эксплуатацию, а также в выполнении работ по стандартизации технических средств, систем, процессов, оборудования и материалов, в рассмотрении различной технической документации, подготавливает необходимые обзоры, отзывы, заключения;

 - изучает и анализирует необходимую информацию, технические данные, показатели и результаты работы, обобщает и систематизирует их, проводит необходимые расчеты, используя современные технические средства;

 - составляет графики работ, заказы, заявки, инструкции, пояснительные записки, схемы и другую техническую документацию, а также установленную отчетность по утвержденным формам и в установленные сроки;

 - осуществляет экспертизу технической документации, надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией оборудования, выявляет резервы, устанавливает причины нарушений режимов работы оборудования и неисправностей при его эксплуатации, принимает меры по их устранению и повышению эффективности использования;

 - следит за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов; - организует работу по повышению научно-технических знаний работников;

 - способствует развитию творческой инициативы, рационализации, изобретательства, внедрению достижений отечественной и зарубежной науки, техники, использованию передового опыта, обеспечивающий эффективную работу подразделения, предприятия;

 - консультирует по вопросам обеспечения качества электроэнергии, разработки и реализации прогрессивных технологических процессов;

 - организует и обеспечивает мероприятия по энергосбережению;

 - обеспечивает мероприятия по экологической безопасности проведения технологических процессов.
2. Особенности (принципы) построения дисциплины

Особенности (принципы) построения дисциплины описываются в табл. 2.

Таблица 2

Особенности (принципы) построения дисциплины

	Особенность (принцип)
	Содержание

	Основание для введения курса
	Решение кафедры и Совета факультета

	Адресат курса
	Студенты специальности 140211, Электроснабжение

	Главная цель
	Сформировать у студентов представление о принятии решений при управлении как о сложном интерактивном процессе, показать, что процесс принятия решений является многокритериальным, альтернативным, зависящим от характера используемой информации, доказать, что использование эвристической информации является определяющим фактором при принятии решений, научить процедурам и методам получения экспертных оценок, дать представление об основных положениях теории возможностей. 

	Ядро курса
	Принципы многоцелевого управления, многокритериальность, неопределенность исходной информации, метод экспертных оценок, статистическая надежность эвристических оценок, основные положения теории возможностей.

	Требования к начальной подготовке, необходимые для успешного усвоения дисциплины
	Знание таких дисциплин как: cистемный подход; информатика, теория вероятностей и математическая статистика, основы исследования операций.

	
	

	Уровень требований по сравнению с ГОС
	. Вузовский компонент

	Объём курса в часах
	34 час лекций, 17 часов практических занятий.

	Основные понятия курса
	Многокритериальность, многоцелевое управление, принцип Парето-оптимальных решений,экспертные оценки, надежность экспертной информации, нечеткие множества.

	Направленность курса на развитие общепредметных, общеинтеллектуальных умений, обладающих свойством переноса
	 Формирование понятий,  анализ, синтез, классификация, моделирование.

	Практическая часть курса
	Направлена на использование метода экспертных оценок, на знания процедур проведения экспертизы, на  ее основные этапы, на получение количественных оценок эвристической информации.

	Учёт индивидуальных особенностей студентов
	Каждому студенту предоставляется возможность высказать свое мнение в качестве эксперта по сформулированной проблеме.

	Особая технология организации учебного процесса
	Коллективное мнение группы за полученную индивидуальную оценку своей деятельности.

	Области применений полученных знаний и умений
	В профессиональной деятельности специалистов в инженерно-технической и управленческой деятельности

	Описание основных "точек"
	Контроль посещения лекций, выполнение и защита групповой работы, зачет.

	Дисциплина и современные информационные технологии
	Информационное обеспечение сети ЭВМ, автоматизированные рабочие места

	Дисциплина и современное состояние науки и практики
	Процесс принятия решений затрагивает все сферы проблем, возникающих в инженерных и управленческих задачах.


3. Цели учебной дисциплины

Цели учебной дисциплины описываются в табл. 3.

Таблица 3

После изучения дисциплины студент будет

	Номер цели
	Содержание цели

	иметь представление 

	1

2

3

4

5

6

7

8
	О факторах, влияющие на процесс принятия решений.

О принципиальных схемах принятия решения при использовании различного вида информации.

О шкалах предпочтений, и о процедурах получения экспертной информации.

О статистической надежности групповых оценок. 

Об особенностях групповой экспертизы и о многошаговой процедуре опроса. 
О мерах возможности и необходимости, параметрическом представлении управленческих оценок в виде нечетких интервалов. 

О принципах сравнения нечетких интервалов. 
О методах многоцелевого управления.

	знать 

	9
10
11
12
13
14
	Принципиальные схемы принятия решения при использовании различного вида информации.
Процедуры получения экспертной информации.

Принципы расчета статистической надежности групповых оценок. 

Меры возможности и необходимости при получении управленческих оценок в виде нечетких интервалов. 

Основные принципы формирования показателей сравнения нечетких интервалов.
Методы многоцелевой оптимизации 

	уметь 

	15
16

	Проводить все этапы получения экспертных оценок.
Уметь рассчитывать показатели надежности получения экспертных оценок.

	иметь опыт 

	17
18

	Использования различных методов и процедур получения экспертных оценок
Оценивать качество проведенной экспертизы на основании получения статистических характеристик.


4. Содержание и структура учебной дисциплины

Описание лекционных занятий размещается в табл. 4 с указанием семестра, в котором организуется обучение по данной дисциплине.

Таблица 4

	Темы лекционных занятий
	Часы
	Ссылки на цели

	ВВЕДЕНИЕ

Факторы, влияющие на процесс принятия решений: качественный характер информации, недостоверность прогноза, неточность исходной информации, многозначность обобщенного критерия, альтернативность вариантов.


	2
	1

	ВЛИЯНИЕ ХАРАКТЕРА ИНФОРМАЦИИ И МНОГОКРИТЕРИАЛЬНОСТИ НА ВЫБОР И ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ  

Схемы принятия решения при использовании различного вида информации. Принятие решения при использовании определенной информации. Принятие решения при использовании стохастической информации. Принятие решения при использовании неопределенной информации. Основные способы многоцелевого управления. Парето-оптимальные решения многокритериальных задач. Метод средневзвешенного критерия. Метод жесткого приоритета целей. Использование теории возможностей для нечеткой свертки критериев
	4
	1,2,8,14

	МЕТОД ЭКСПЕРТНЫХ ОЦЕНОК.

Шкалы предпочтений: номинальная шкала; порядковая шкала; интервальная шкала; шкала отношений.  Ранг и оценка (вес). Нормирование экспертных оценок. Процедуры получения экспертной информации. Процедура последовательных предпочтений. Формализованная процедура получения экспертных оценок методом последовательных предпочтений. Процедура парных сравнений. Процедура трехбалльной оценки. Достоинства и недостатки данных процедур.

Статистическая надежность групповых оценок. Расчет величины размаха вариаций, вычисление среднего квадратического отклонения в ответах экспертов, расчет величины коэффициента согласованности. Коэффициент конкордации. Проверка коэффициента конкордации. на статистическую значимость по критерию 
[image: image1.wmf]c

2 – Пирсона. 

Особенности групповой экспертизы. Формирование цели экспертизы. Формирование группы аналитиков и руководителя экспертизы и разработка процедуры опроса. Отбор и формирование группы экспертов. Проведение опроса. Анализ и обработка экспертной информации. Синтез полученной информации и приведение ее к форме, удобной для принятия решения. Многошаговая процедура опроса ( метод Дельфи ). Расчет медианных и квартильных оценок, используемых в методе Дельфи.
	18
	3,4,5,10,11

	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕОРИИ НЕЧЕТКИХ МНОЖЕСТВ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ОЦЕНОК

Общие положения. Меры возможности и необходимости. Параметрическое представление управленческих оценок в виде нечетких интервалов. Нижнее и верхнее модельное значение нечеткого интервала. Левый и правый коэффициенты нечеткости. Линеаризация нечетких интервалов. Типы нечетких интервалов (невозрастающий, неубывающий и трапециевидный). Сравнение нечетких интервалов. Четыре показателя превосходства. Процедура идентификации целей для нечеткой свертки критериев.
	8
	6,7,12,13


	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Область использования предложенных методологических подходов и методов расчета в современной инженерно-управленческой практике.
	2
	1,2


Описание практического занятия
Целью, проводимой студентами экспертизы, является получение оценок по двум критериям: качества преподавания выбранных студентами дисциплин (обычно 8-10 наименований из учебного плана), а также их практической значимости их использования в дальнейшей профессиональной деятельности.

Практические занятия по курсу является сквозным. На практических занятиях воспроизводятся все этапы проведения экспертизы, а именно: 

- формирование группы аналитиков и руководителей экспертизы (из числа студентов группы плюс преподаватель),

- выбор процедуры опроса (задается преподавателем), 

- формирование группы экспертов (каждый студент группы является экспертом), 

-проведение опроса, 

- анализ и обработка экспертной информации, приведение ее к форме, удобной для принятия решения (вся группа),

- оформление пояснительной записки,

- защита проделанной работы. 
5. Учебная деятельность

В течение семестра студенты выполняют на практических занятиях сквозную работу по использованию методов и процедур получения, обработки и анализа экспертной информации. Для успешного выполнения этой работы из числа студентов назначается группа руководителей экспертизы ( 2 студента), которые совместно с преподавателем управляют процессом выполнения работы.
В их функции входят:

 -получение экспертной информации от всех членов студенческой группы, которые на первой стадии являются экспертами по решению поставленной задачи.
 -привлечение к обработке полученной информации студентов группы.

 -анализ полученной информации (совместно с преподавателем).

Руководители экспертной группы от студентов предлагают преподавателю список студентов, принимавших активное участие в оформлении и обработке информации.
(не более 2-3 человек). Данная группа студентов освобождается от сдачи зачета.

Все остальные студенты сдают зачет в обычном порядке по предлагаемым контролирующим материалам.

6. Правила аттестации студентов по учебной дисциплине

Аттестация проводится в соответствии с планом ООП – зачет (9 семестр). К аттестации допускаются студенты, выполнившие групповую работу по курсу. 

При проведении зачета используются контролирующие материалы, образцы которых приведены в п.8. Зачет проводится в устной форме в виде собеседования..
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8. Контролирующие материалы для аттестации студентов по дисциплине
Вопросы, выносимые на зачет:
1. Факторы, влияющие на процесс принятия решений.
2. Схемы принятия решения при использовании различного вида информации. 
3. Основные способы многоцелевого управления. Парето-оптимальные решения многокритериальных задач. 

4. Метод средневзвешенного критерия. Метод жесткого приоритета целей.

5. Шкалы предпочтений. Ранг и оценка (вес). Нормирование экспертных оценок. 

6. Процедуры получения экспертной информации. Процедура парных сравнений. Достоинства и недостатки данных процедур.

7. Процедура последовательных предпочтений. 

8. Формализованная процедура получения экспертных оценок методом последовательных предпочтений. 

9. Статистическая надежность групповых оценок. Расчет величины размаха вариаций, расчет величины коэффициента согласованности.

10. Коэффициент конкордации. Проверка коэффициента конкордации. на статистическую значимость по критерию 
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2 – Пирсона. 

11. Особенности групповой экспертизы. 
12. Многошаговая процедура опроса ( метод Дельфи ). Расчет медианных и квартильных оценок, используемых в методе Дельфи.

13. Меры возможности и необходимости.
14. Параметрическое представление управленческих оценок в виде нечетких интервалов. 
15. Линеаризация нечетких интервалов. Типы нечетких интервалов (невозрастающий, неубывающий и трапециевидный). 
16. Сравнение нечетких интервалов. Четыре показателя превосходства. 
17. Процедура идентификации целей для нечеткой свертки критериев.
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