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	Опыт тренерской и консультационной работы: более 10 лет.

Опыт управления: более 5 лет.                        

Тренинги для компаний: ОАО «РЖД», ООО «ЛокоТех», ООО «Велес»,  АО «НФП «Микран», Агентство поддержки молодежных инициатив Новосибирской области, региональное отделение ОНФ в НСО, Правительство Новосибирской области, мэрия г. Новосибирска и др.
Спикерство на форумах: Молодежные слеты Западно-Сибирской железной дороги, Всероссийские студенческие форумы_BreakPoint 2018, YouLead 2019 и др.
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 +7-913-371-29-76


Профессиональный опыт:

	Года
	Должность
	Сфера деятельности / функции

	2019- по наст. Время
	Доцент кафедры «Менеджмент» факультета Бизнеса Новосибирского государственного технического университета (ФГБОУ ВО НГТУ) (совместительство)
	1. Преподавательская деятельность (направления подготовки бакалавриата и магистратуры): дисциплины «Организационное поведение», «Технологии продвижения сотрудников» (в т.ч. дистанционная форма обучения).

	2012 – 2019 
	Заместитель декана факультета «Управление персоналом» Сибирского государственного университета путей сообщения (ФГБОУ ВО СГУПС)
	Организация образовательного процесса студентов, его методическое, административное и мотивационное сопровождение.

	2010 – по наст. время
	Доцент кафедр «Социальная психология управления» и «Государственное и муниципальное управление»  (ФГБОУ ВО СГУПС) 

	1. Преподавательская деятельность (направления подготовки бакалавриата и магистратуры): дисциплины "Основы теории управления", "Современный менеджмент в России", «Система государственного и муниципального управления», "Управление персоналом", "Организация и проведение тренингов", "Самоменеджмент", "Социальное моделирование, прогнозирование и проектирование" (в т.ч. дистанционная форма обучения).
2. Проведение тренингов "Лидерство и управление командой", "Командообразование и коммуникации", "Групповая динамика", "Уверенное поведение в коммуникациях с лицами с ограниченными возможностями" для студентов и слушателей ИПТТиПК  СГУПС, в т.ч. в рамках обучения государственных и муниципальных слушателей Новосибирской области, руководителей ОАО «РЖД» по программе «Корпоративный лидер. Основы управленческой эффективности», а также подготовки кадрового резерва ОАО «РЖД»; "Развитие корпоративных компетенций ОАО «РЖД» в рамках Молодежных слетов Западно-Сибирской железной дороги  2016-2019 и др.,
3. Проведение стратегических сессий для руководителей Западно-Сибирской железной дороги и ИПТТиПК  СГУПС по формированию дорожной карты реализации совместных проектов;
4. Проведение  мастер-классов и фасилитаций "Мир коммуникаций и социальный интеллект", "Продающая презентация", "Аватар или автор своей жизни" в рамках проектов по развитию студенческого профсоюзного актива, проектов Агентства поддержки молодежных инициатив Новосибирской области, регионального отделения Общероссийского народного фронта в НСО и др.; 

5. Проведение вебинаров в рамках обучения кадрового резерва компании ООО «ЛокоТех», ООО «Велес», международной онлайн-конференции «Вебинары. Возможности и решения-2014, 2015».
6. Разработка учебно-методических материалов сопровождения учебного процесса, использования современных образовательных технологий (9 учебных изданий, программы, тесты, кейсы, деловые игры, дистанционные курсы и др.).

7. Участие в научных исследованиях (65 опубликованных научных работ).

	2008 -2010
	Доцент кафедры «Социология и управление персоналом» Пензенского государственного университета (ПГУ), кафедры «Экономика труда и управление персоналом» Всероссийского заочного финансово-экономического института 
	Область научных интересов: "Социология управления", "Управление персоналом", "Планирование и развитие карьеры", "Рекрутинг", «Современные кадровые технологии», «Связь с общественностью в управлении персоналом».

	2008       (сов-во)
	Заместитель директора Кадрового центра ПГУ
	Заключение договоров с юридическими лицами на оказание услуг по подбору персонала.

	2004-2007       (сов-во)       
	Преподаватель-консультант Московского государственного университета экономики, статистики и информатики (ОАНО «Институт открытого образования» в г. Пензе)
	Область научных интересов: «Психология деловых отношений», «Менеджмент». 

	2003 – 2008 
	Главный специалист отдела по связям с общественностью     Правительства Пензенской области
	PR-сопровождение деятельности Губернатора и Правительства Пензенской области

	2002 - 2003 
	Главный специалист отдела организации контроля документооборота, приема граждан и организационной работы Министерства здравоохранения и социального развития Пензенской области
	Организация контроля делопроизводства, приема граждан и аналитической работы

	1998 – 2002
	Ведущий специалист организационного отдела администрации          г. Пензы
	Организация работы аппарата администрации г. Пензы


Образование:
	2018
	Профессиональная переподготовка по программе «Психология» (ИПТТиПК СГУПС)

	2000-2004 
	Аспирантура Пензенского государственного университета (ПГУ) по специальности 22.00.08. «Социология управления». Получена ученая степень кандидата социологических наук. 

Диссертация на тему: «Социологическое обеспечение управления системой социальной защиты населения региона (на примере Пензенской области)».

	1993-1998 
	Факультет экономики и управления ПГУ. 

Специальность: менеджер в сфере государственного и муниципального управления.


Дополнительное образование и повышение квалификации:

	2018
	Обучение и сертификация на право обучения руководителей ОАО «РЖД» по программе «Корпоративный лидер. Основы управленческой эффективности (блоки «Развитие персональной эффективности руководителя», «Управление персоналом: лидерство, команда, руководство людьми»)

	2015-2019
	Стажировка в организациях Западно-Сиирской железной дороги в рамках обучения по программе повышения квалификации «Управленческая подготовка кадрового резерва» в ИПТТиПК СГУПС

	2015
	Обучение по программе «Новые информационные технологии. Организация и проведение вебинаров» / Санкт-Петербургский филиал Негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Центральный институт повышения квалификации Росатома"

	2014
	Обучение и сертификация по программе «Тренинг для тренеров» в ОТУМКА Марка Кукушкина (диплом бизнес-тренера)


Дополнительные навыки: 
немецкий язык (общаюсь со словарем), водительские права (категория Б). Личные качества: ориентирована на смысл и эффективность  деятельности, инициативна  в творчестве, ответственна за результат, пишу стихи, люблю жизнь…
