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	Ректор  НГТУ
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План развития 
кафедры Социально-массовых коммуникаций
(полное наименование факультета или института)
Новосибирского государственного технического университета на 2013 год

	Направление деятельности и планируемые мероприятия
	Планируемый результат
	Ответственные (ФИО, кафедра)
	На достижение каких целевых показателей мероприятие направлено 
	Срок выполнения

	Мероприятия по совершенствованию инфраструктуры (создание лаборатории, объединение кафедр и т.п.)
	
	
	
	

	1. Разработка проекта специализированной мультимедийной коммуникационной аудитории ФГО
	
	
	Оптимизация учебного процесса
	

	Образовательная деятельность (заполнить в соответствии с приложением 1)
	
	
	
	

	1. Количество учебников и учебных пособий без грифа
	0,1/1 ППС*10 = 1
	Сергеева З.Н.,
Лобанов Ю.А.
	Оптимизация учебного процесса
	3 кв, 4 кв

	2. Количество учебников и пособий с грифом
	0,025/1 ППС*10 = 1
	Веселова Ю.В.
	Оптимизация учебного процесса
	

	3. Количество электронных ресурсов на портале НГТУ (зарегистрированных  в Информрегистре и ЭУМК)

	1/1 ППС*10 = 10
	Все преподаватели
	Оптимизация учебного процесса
	В течение года 

	4. Показатель профориентационной работы 
и участия в довузовской подготовке кафедр
	10 мероприятий с абитуриентами
10 мастер-классов

1 авторский курс 
	Воробьева Т.А.

Сайкин Е.А., Сергеева З.Н., Захарова А.В.
	Обеспечение планов набора кафедры
	В течение года

	5. Количество «историй успеха» выпускников последних трех лет по реализуемой основной образовательной программе
	15
	Сергеева З.Н.
	Обеспечение планов набора кафедры
	В течение года

	Научная деятельность (заполнить в соответствии с приложением 1)
	
	
	
	

	1. Объем г/б НИР
	150 тыс. р*10=1500 тыс.р
	Все преподаватели
	Формирование научной школы
	В течение года

	2. Объем х/д НИР
	
	
	
	

	3. Объем внебюджетных работ, кроме НИР
	
	
	
	

	4. Число докторантов
	
	
	
	

	5. Число аспирантов
	3,5/100 студ*250=9
	Паршукова Г.Б., Вальдман И.А.
	Формирование научной школы
	В течение года

	6. Число аспирантов, защитившихся в срок
	
	
	
	

	7. Число защит докторских диссертаций (совместители учитываются пропорционально занимаемой ставке)
	
	
	
	

	8. Число защит канд. диссертаций (кроме защит аспирантов в срок, совместители учитываются пропорционально занимаемой ставке)
	
	
	
	

	9. Количество публикаций в изданиях, индексируемых в наукометрических системах SCOPUS или Web of Science (для совместителей обязательна ссылка на НГТУ)
	0,15/1 НПР*10= 1
	Все преподаватели
	Формирование научной школы
	В течение года

	10. Количество научных публикаций совместно с зарубежными учеными по данным международных наукометрических систем Scopus и Web of Science (для совместителей обязательна ссылка на НГТУ).
	
	
	
	

	11. Число участников международных конференций, труды которых индексируются в наукометрических системах SCOPUS или Web of Science (для совместителей обязательна ссылка на НГТУ)
	0,2/1 НПР*10= 2
	Вальдман И.А.,
Паршукова Г.Б.
	Обеспечение научного задела образовательного процесса
	В течение года

	12. Число ВАКовских статей и патентов (кроме указанных в пп. 9 и 10)
	1,5/1 НПР*10=2
	Паршукова Г.Б. , Вальдман И.А.
	Обеспечение научного задела образовательного процесса
	В течение года

	13. Число неВАКовских публикаций
	10
	Все преподаватели
	Обеспечение научного задела образовательного процесса

	В течение года

	14. Число монографий за последние 3 года
	0,25/1 НПР*10 = 1
	
	
	

	15. Показатель активности студентов в НИРС и в олимпиадах 
	20%  от 250 = 50
	Все преподаватели
	Обеспечение качества выпускников

	В течение года

	16. Доля преподавателей, зарегистрированных в качестве авторов в системе SCIENCE INDEX и имеющих личный профиль в Elibrary

	10 преподавателей (100%)
	Все преподаватели
	Обеспечение научного задела образовательного процесса
	В течение года

	17. Расходы (внебюджетные средства) кафедры, потраченные на проведение международной деятельности:
а) разработка курсов на иностранных языках; 
б) внебюджетные средства кафедры, потраченные по сметам международных мероприятий (конференции, симпозиумы, семинары, летние и зимние школы и т.д. и т.п., в том числе переговоры и визиты иностранных делегаций);
в) сертификация уровня знания иностранных языков, изучение иностранных языков
	100 тыс.р.
	
	Обеспечение научного задела образовательного процесса
	В течение года

	1. Доходы кафедры от международной деятельности
	
	
	
	

	Кадровый потенциал
	
	
	
	

	1. Стажировки
	
	
	
	

	           в т.ч. для преподавания
	
	
	
	

	           в другом вузе РФ (вуз, количество часов)
	
	
	
	

	           в зарубежном вузе (вуз, количество часов)
	1 стажировка, (Германия, Боннский университет)
	Коротецкая Л.М.
	Оптимизация учебного процесса
	3-4 кв

	2. Повышение квалификации
	4 преподавателя
	Паршукова Г.Б.
	Оптимизация учебного процесса
	В течение года

	3. Подготовка диссертации на соискание степени кандидата наук
	
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK1]Международная  деятельность
	
	
	
	

	1. Доходы кафедры от международной деятельности (указать конкретно)
	
	
	
	

	2. Расходы (внебюджетные средства) кафедры, потраченные на проведение международной деятельности (указать конкретно)
	
	
	
	

	Хозяйственная деятельность и развитие материальной базы
	
	
	
	

	1.Обновление компьютерного и технического оснащения кафедры:

	ПК – 2 = 60 тыс.р.
[bookmark: _GoBack]МФУ- 1 = 30 тыс. р.
	Паршукова Г.Б. 
Спрынга И.Ю.
	Формирование современной МТБ кафедры
	В течение года

	2.Обновление хозяйственного оснащения кафедры 
	
	
	
	

	
	Декан факультета ______________
______________________( _________________________ )
                                               ( подпись)                                                        Ф.И.О.



Визы:
	Первый проректор
________________ Г.И. Расторгуев
«____»____________2013 г.

	Проректор по научной работе 
________________ А.Г. Вострецов
«____»____________2013 г. 


	Проректор по учебной работе 
________________ А.А. Батаев
«____»____________2013 г.
	Проректор по международным связям 
________________ Е.Б. Цой
«____»____________2013 г. 
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