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ПАСПОРТ
ЗАЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Наименование практики
Учебная практика: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности

1. Состав комплекта отчетной документации по практике
В комплект отчетной документации по практике входят следующие документы.
1) Дневник прохождения практики,
2) Отчет по практике,
3) Отзыв руководителя о прохождении практики студентом.
1.1. Требования к оформлению и структуре дневника прохождения практики
Примерная (рекомендованная) форма дневника по прохождению практики приведена в Приложении 1. Титульный лист дневника оформляется аналогично титульному листу отчета по практике. Дневник практики должен вестись студентом на протяжении всего периода прохождения практики. В дневнике отражаются основные этапы прохождения практики, фиксируется выполнение элементов задания на практику. Дневник подписывается руководителем практики от НГТУ 

1.2. Требования к оформлению и структуре отчета по практике
Отчет по практике должен включать: 
· содержание (перечень разделов);
· введение;
· основную часть, включающую практическую часть, 
· выводы;
· список использованных источников;
· приложения (при наличии).
Основная часть отчета по учебной практике: практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности содержит следующие разделы:
1.  Анализ вакансий в сфере рекламы и связей с общественностью
2. Анализ агентств или организаций, предоставляющих услуги в сфере рекламы и PR
3. Анализ сайтов организаций


Титульный лист отчета оформляется по образцу, приведенному в Приложении 2.
1.3. Отзыв руководителя от организации (кафедры)
Отзыв руководителя от организации, в которой проводится практика, дается на основании оценки практической деятельности студента, анализа отчета по практике. Руководитель от организации в отзыве дает характеристику степени выполнения задания на практику, профессиональным качествам практиканта, а также дает рекомендации по оценке практики в целом. 

2. Защита отчета по практике
Защита отчета по практике проводится в форме устного собеседования по вопросам (заданиям), представленным в комплекте.  

Комплект заданий для защиты отчета по практике
4.  Анализ вакансий в сфере рекламы и связей с общественностью
Этапы работы:
· Выбрать 2 электронных ресурса по поиску работы (например, JOB.RU, HeadHunter, Jobsite, Зарплата.ру и др.)
· Выявить вакансии в сфере рекламы и PR
· Определить общее количество вакансий по ресурсам
· Сгруппировать вакансии по направлению деятельности (например, РR-менеджер,
промоутер и т.д)
· Выявить общее количество вакансий по направлениям деятельности
· Провести анализ вакансий по следующим критерирям:
· средняя з/п
· Навыки и умения, запрашиваемые по вакансии
· Требования к личным качествам сосискателя
· Иныее требования
В итоге должно получиться не менее 10- наименований различных вакансий.
· На основе анализа вакансий разработать модель знаний, умений и навыков специалиста по коммуникациям.
· Модель представить в виде интеллект-карты (ментальной карты).
5. Анализ агентств или организаций, предоставляющих услуги в сфере рекламы и PR
Этапы работы:
· Выявить организации, работающие в сфере рекламы и PR. ( Использовать электронный справочник 2 ГИС)
· В соответствии с индустриальными стандартами АКАР (Ассоциация коммуникацинных агентств России) создать формуляр услуг кампаний по видам:
· услуги по клиентскому сервису
· креативные услуги
· услуги по разработке инженерно-технических решений
· производство
· услуги digital signage
6. Анализ сайтов организаций
В ходе анализа выбрать 5 организаций и провести изучение их деятельности на основе официального сайта и группы в социальных сетях.
При оценке сайта исользовать критерии оценки сайта информационной службы НГТУ

Защита отчета считается пройденной, если средняя сумма баллов по всем заданиям составляет не менее 50 баллов (по 100 балльной шкале).
Коэффициент, с которым учитывается полученная сумма баллов в общей оценке по практике, определяется Правилами аттестации. 
На основании представленного комплекта отчетной документации по практике и устной защиты отчета студенту выставляется оценка в соответствии с приведенными далее критериями.

7. Критерии и шкалы оценки практики
Критерии и соответствующие им шкалы оценки по практике приведены в таблице 2.
Таблица 2
	Критерии оценки 
	Диапазон баллов 
	Традиционная оценка 

	· дневник практики свидетельствует о выполнении задания на практику полностью;
· содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет подготовлен в полном объеме;
· содержание индивидуального задания раскрыто полностью;
· не нарушены сроки сдачи отчета;
· текст оформлен в соответствии с требованиями нормативных документов, прослеживается структура и грамотное изложение материала;
отзыв руководителя от организации не имеет замечаний, рекомендуемая оценка «Отлично»;
· защита отчета по практике оценена не менее чем на 87 баллов из 100 возможных
	87-100
	Отлично 

	· дневник практики свидетельствует о выполнении основной части задания на практику;
· содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет подготовлен в полном объеме с небольшими замечаниями по разделам;
· содержание индивидуального задания раскрыто в полном объеме;
· не нарушены сроки сдачи отчета;
· текст оформлен в соответствии с требованиями нормативных документов, структурирован;
· отзыв руководителя от организации не имеет принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка «Хорошо», «Отлично»;
· защита отчета по практике оценена не менее чем на 73 балла из 100 возможных
	73-86
	Хорошо 

	· дневник практики свидетельствует о выполнении основной части задания на практику;
· содержание отчета соответствует программе прохождения практики, отчет подготовлен в достаточном объеме;
· содержание индивидуального задания раскрыто не полностью;
· текст оформлен с нарушением требований нормативных документов;
· возможны нарушения сроков сдачи отчета; 
· отзыв руководителя от организации содержит не более двух принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка за практику «Удовлетворительно», «Хорошо»:
· защита отчета по практике оценена не менее чем на 50 баллов из 100 возможных
	50-72
	удовлетворительно

	· дневник практики не заполнен или заполнен недостаточно, что не позволяет сделать вывод о выполнении задания на практику;
· содержание отчета не соответствует программе прохождения практики, отчет подготовлен в недостаточном объеме;
· содержание индивидуального задания раскрыто не полностью или не раскрыто совсем;
· текст оформлен с нарушением требований нормативных документов;
· возможны нарушения сроков сдачи отчета;
· отзыв руководителя от организации содержит более двух принципиальных замечаний, рекомендуемая оценка за практику «Неудовлетворительно»;
· защита отчета по практике оценена менее чем на 50 баллов из 100 возможных
	0-49
	неудовлетворительно




8. Порядок аттестации
К зачету по практике допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие программу практики и представившие в указанные сроки всю отчетную документацию.
Защита практики
Студент должен представить следующие документы:
· Письменный отчет о практике
· Дневник практики
a. Критерии оценки деятельности студента во время прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков и зачета
Аттестация студентов по итогам прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков проводиться на основе балльно-рейтинговой системы  оценки достижений студентов.
Для проведения текущей аттестации предусмотрена оценка в баллах основных видов деятельности студентов во время прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков с определением максимального и минимального их количества по каждому виду деятельности (см. Табл. 1). 
Количество баллов, выставляемых каждому студенту, определяется руководителями практики и зависит от соответствия работы студента следующим критериям:
· соответствие требованиям, предъявляемым к выполнению задания;
· самостоятельность анализа собранного в процессе практики в учреждении материала;
· полнота, достоверность представленной в анализе информации;
· умение находить и осуществлять анализ нормативных документов, регламентирующих организацию и содержание деятельности учреждения, где проходила практика;
· грамотность использования методов исследования структуры и содержания деятельности организации или учреждения;
· умение аргументировано излагать точку зрения, давать комментарии, делать выводы, предложения;
· оформление работы в соответствии с общими требованиями к текстовым документам.
· При оценке итогов работы студента принимается во внимание выполнение программы практики и реализация поставленных задач в полном объеме, активность, ответственность и творческий подход практиканта к работе, качественная характеристика продуктивности деятельности, качество итоговой документации и представление ее в установленные сроки.
· Для получения зачета по практике необходимо набрать не менее 50 баллов.
9.  Литература
Основная литература
1. Паршукова Г.Б.  Практика в области связей с общественностью [Электронный ресурс] : электронный методический комплекс / Г.Б. Паршукова; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2011]. – Режим доступа: http : // elibrary. nstu.ru / source? bib_id  = vtls 000162877. – Загл. с экрана.
2. Захарова А.В.  Учебная практика  [Электронный ресурс] : электронный методический комплекс / А.В. Захарова; Новосиб. гос. техн. ун-т. – Новосибирск, [2012]. – Режим доступа: http : // elibrary. nstu.ru / source? bib_id  = vtls 000169265. – Загл. с экрана.
Дополнительная литература
1. Оценка веб-сайтов вузов [Электронный ресурс] // Портал НГТУ / Преподавателям / Информационная среда . – Режим доступа: https://www.nstu.ru/staff/eguide/evaluatingweb. - Загл. с экрана
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ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ: ПРАКТИКУ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ И НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ
Направление:39.03.01 Социология
Профиль: Социология рекламы и связей  с общественностью
Бакалавр: ____________________
Место проведения практики: НГТУ, кафедра Социологии и массовых коммуникаций Сроки практики: «1» июля 2019 г. по «13» июля 2019 г.
Целью учебной  практики является получение первичных профессиональных умений и навыков будущей профессиональной деятельности, в том числе  первичных навыков научно-исследовательской деятельности
Задачи производственной  практики:
1. Получение первичных теоретических знаний и практических умений в области социологии рекламы и связей с общественностью, получаемых в процессе теоретического обучения;
1. приобретение опыта научно-исследовательской работы ;
Задание на учебную практику:
На подготовительном этапе:
1. Получение от руководителя от НГТУ индивидуального задания и направления на учебную  практику. 
2. На основном этапе:
- Анализ вакансий в сфере рекламы и связей с общественностью
- Анализ агентств или организаций, предоставляющих услуги в сфере рекламы и PR
- Анализ сайтов организаций
На итоговом этапе:
1. Подготовка и представление в установленные сроки на кафедру отчетной документации по учебной практике.
1. Экзамен  по практике.
Планируемые результаты учебной  практики состоят в овладении компетенциями:
Способностью осуществлять под контролем профессиональные функции в области рекламы и связей с общественностью. (ОПК.1)
Владение знаниями и навыками работы в отделах рекламы и отделах связей с общественностью. 
Способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. Способностью проводить маркетинговые исследования. Способностью организовывать и проводить социологические исследования
Способностью владеть навыками написания аналитических справок, обзоров и прогнозов



ГРАФИК (ПЛАН) УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ: ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	День практики
	Содержание деятельности
	Примечания

	1
	2
	3

	Подготовительный этап

	Первый день практики
	Получение от руководителя от НГТУ индивидуального задания и направления на учебную   практику
	

	Основной этап

	Первая неделя практики
	Анализ вакансий в сфере рекламы и связей с общественностью
_____________________
	

	Вторая неделя практики
	Анализ агентств или организаций, предоставляющих услуги в сфере рекламы и PR

	

	Третья неделя практики
	Анализ сайтов организаций

	

	В течение всего срока практики
	Ведение дневника производственной  практики
	

	
	Консультации с руководителем практики 
	

	Итоговый этап

	Четвертая неделя практики
	1. Подготовка и представление в установленные сроки на кафедру отчетной документации по практике.
1. Подготовка к зачету.
1. Зачет.
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